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1. Εισαγωγή

Η εταιρία Μπάρμπα Στάθης αναγνωρίζει τη σημασία των ηθικών και βιώσιμων 
πρακτικών σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας. Δεσμεύεται στις βιώσιμες πρακτικές 
και θεωρεί ότι αποτελούν αναπόσπαστο μέρος του τρόπου με τον οποίο διεξάγει 
τις δραστηριότητές της. Αναγνωρίζει ότι διαθέτει ένα ευρύ και ποικίλο φάσμα 
προμηθευτών και, ως εκ τούτου, είναι επιτακτική ανάγκη να λειτουργεί βάσει 
ενός πλαισίου βιώσιμων προμηθειών με τα υψηλότερα ηθικά και επαγγελματικά 
πρότυπα. Η συμμόρφωση των προμηθευτών με τον Κώδικα Δεοντολογίας 
Προμηθευτών και την παρούσα πολιτική, καθώς και το νομικό και κανονιστικό 
πλαίσιο των δραστηριοτήτων τους, αποτελεί σημαντικό κριτήριο κατά τη διαδικασία 
αξιολόγησής τους από την εταιρία.

2. Ρόλοι και αρμοδιότητες προσώπων και τμημάτων

2.1 Διεύθυνση Προμηθειών  

• Υλοποίει την πολιτική βιώσιμης προμήθειας που περιλαμβάνει περιβαλλοντικά  
 και κοινωνικά κριτήρια στη διαδικασία επιλογής προμηθευτών/συνεργατών.
• Αναπτύσσει δίκτυο προμηθευτών/συνεργατών, ώστε να υποστηρίξει την  
 υλοποίηση της παρούσας πολιτικής. 
• Προτείνει την προσαρμογή της υφιστάμενης διαδικασίας διενέργειας  
 προμηθειών ειδών και υπηρεσιών σε σχέση με την παρούσα πολιτική.
• Έχει την ευθύνη εφαρμογής της παρούσας πολιτικής.

2.2 Διεύθυνση Compliance 

• Έχει την ευθύνη του προγράμματος εκπαίδευσης των εργαζομένων και  
 τμημάτων.
• Παρέχει συμβουλές σε θέματα που άπτονται της παρούσας πολιτικής. 
• Συντάσσει ετήσια έκθεση αναφορικά με τη συμμόρφωση με την παρούσα  
 πολιτική.
• Έχει την ευθύνη της παρακολούθησης, συμμόρφωσης και της τυχόν  
 αναθεώρησης της πολιτικής.

2.3 Διευθυντές Διευθύνσεων
 
• Συμβάλλουν στην υλοποίηση της παρούσας πολιτικής. 
• Συμμετέχουν στην αξιολόγηση των κριτηρίων βιώσιμων προμηθειών, όπως  
 αυτές ορίζονται από το πλαίσιο Βιώσιμων Προμηθειών. 

2.4 Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου

• Ελέγχει τη συμμόρφωση με την παρούσα πολιτική. 
• Πραγματοποιεί ελέγχους με σκοπό την ανάδειξη σημείων και ευκαιριών  
 βελτίωσης που άπτονται της παρούσας πολιτικής.
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3.  Σκοπός και Πεδίο εφαρμογής 

Η παρούσα πολιτική αποσκοπεί στον καθορισμό των θεμελιωδών αρχών και αξιών, 
που διέπουν τη διαδικασία βιώσιμων προμηθειών της εταιρείας Μπάρμπα Στάθης. 
Οι εργαζόμενοι της εταιρίας, οφείλουν να τηρούν τις εν λόγω αρχές και αξίες 
και οι προμηθευτές καλούνται να ευθυγραμμίζονται με αυτές, όταν συμμετέχουν 
σε δραστηριότητες προμηθειών που αφορούν την Μπάρμπα Στάθης. 

Η παρούσα πολιτική, αναδεικνύει την υιοθέτηση φιλικότερων προς το περιβάλλον 
και ασφαλέστερων για την ανθρώπινη υγεία πρακτικών και διαδικασιών, στο 
συνολικό σύστημα της προμηθευτικής αλυσίδας, δηλώνει τη συμμόρφωση και τον 
σεβασμό των επιχειρήσεων σε κοινές ανθρώπινες αξίες, αλλά και την προσαρμογή 
τους στις απαιτήσεις του καταναλωτικού κοινού, που είναι ο κρίσιμος παράγοντας 
οικονομικής ανάπτυξής τους.

Η παρούσα πολιτική αφορά σε όλο το φάσμα των εργαζομένων, συνεργατών, 
προμηθευτών με τους οποίους συνεργάζεται η εταιρία, ανεξαρτήτως της φύσης 
των προμηθειών καθώς και του τόπου δραστηριοποίησής τους. 

3.1 Ορολογία 

Βιώσιμη προμήθεια: ορίζεται η ενσωμάτωση των αρχών της Εταιρικής Κοινωνικής 
Ευθύνης (ΕΚΕ) στις διαδικασίες και τις αποφάσεις που σχετίζονται με τις 
προμήθειες μιας εταιρείας, διασφαλίζοντας παράλληλα ότι εξακολουθούν να 
ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις των ενδιαφερόμενων μερών.

Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (Corporate Social Responsibility): είναι η οικειοθελής 
δέσμευση των επιχειρήσεων, για ένταξη κοινωνικών και περιβαλλοντικών 
δράσεων στις επιχειρηματικές τους πρακτικές, που είναι πέρα και πάνω από 
όσα επιβάλλονται από τη νομοθεσία και επηρεάζουν ή/και επηρεάζονται από 
όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη (εργαζόμενοι, μέτοχοι, συνεργάτες, προμηθευτές, 
επενδυτές, καταναλωτές, τοπική κοινότητα, κοινωφελείς οργανισμοί).

4. Βασικές αρχές προμηθειών 

Οι εργαζόμενοι της εταιρίας, οι συνεργάτες που ενεργούν για λογαριασμό της, 
καθώς και οι προμηθευτές υποχρεούνται να: 

• Συμμορφώνονται πλήρως με τους εκάστοτε ισχύοντες νόμους.
• Εφαρμόζουν τον Κώδικα Δεοντολογίας της εταιρίας αλλά και τον Κώδικα  
 Δεοντολογίας των Προμηθευτών ως προς τα νομικά, ρυθμιστικά,  
 επαγγελματικά και επιχειρηματικά τους πρότυπα.
• Συμμορφώνονται με την Πολιτική Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων της Μπάρμπα  
 Στάθης.
• Συμμορφώνονται με τη διαδικασία Διενέργειας Προμηθειών ειδών και  
 υπηρεσιών της Μπάρμπα Στάθης.
• Συμμορφώνονται με τον νόμο και τις σχετικές πολιτικές και πρότυπα, όπως  
 διατυπώνονται στην Πολιτικής Υγείας και Ασφάλειας της εταιρίας.
• Διασφαλίζουν ότι οι δραστηριότητές τους διεξάγονται σε συμμόρφωση με  
 τις ισχύουσες νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις, και τα εταιρικά πρότυπα  
 σε θέματα διαφθοράς, δωροδοκίας και σύγκρουσης συμφερόντων.
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• Μεριμνούν ώστε οι επιχειρηματικές τους πρακτικές να συμβαδίζουν με τις  
 διεθνώς αναγνωρισμένες Αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου του ΟΗΕ  
 (United Nations Global Compact). 

4.1 Γενικές αρχές προμηθειών 

• Σχέσεις με τους προμηθευτές, προσδιορίζονται ανάλογα με το ύψος των  
 τιμών, την ποιότητα, την εξυπηρέτηση, την οικονομική αξιοπιστία, την  
 ακεραιότητα και τη θέση τους στην αγορά. Προμηθευτές που επιλέγονται  
 προσφέρουν στην εταιρία, μεταξύ άλλων, την καλύτερη δυνατή σχέση τιμής,  
 ποιότητας, όρων παράδοσης και πληρωμής.
• Όλοι οι εμπλεκόμενοι στις προμήθειες θα πρέπει να καλλιεργούν και  
 να διατηρούν με τους προμηθευτές σχέσεις εμπιστοσύνης και κλίματος  
 επαγγελματικής συνεργασίας, που να ενθαρρύνει τους προμηθευτές να  
 προσφέρουν την καλύτερη δυνατή συνεργασία με την εταιρία.
• Παράλληλα με τη διατήρηση καλών σχέσεων με τους ήδη επιλεγμένους  
 προμηθευτές, θα πρέπει να αναζητούνται και να διερευνώνται συνεχώς  
 νέες βελτιωμένες πηγές αγορών. 
• Όλοι, ανεξαιρέτως, οι εργαζόμενοι που ασχολούνται με τις προμήθειες δεν θα  
 πρέπει να έχουν οποιαδήποτε σχέση συμφέροντος ή σύγκρουσης  
 συμφερόντων με τους προμηθευτές.
• Οι εργαζόμενοι που συνεργάζονται με προμηθευτές πρέπει να είναι  
 αντικειμενικοί, παραλείποντας να δέχονται ή να αιτούνται από προμηθευτή,  
 προσωπικό όφελος ή/και όφελος τρίτου, που ενδέχεται να επηρεάσει την  
 αντικειμενική τους αξιολόγηση. 
• Όλοι οι προμηθευτές θα πρέπει να τυγχάνουν ίσης μεταχείρισης, όσον  
 αφορά στη δυνατότητα παρουσίασης των προϊόντων και υπηρεσιών τους στην  
 εταιρία και θα πρέπει να τους παρέχονται αμερόληπτες και ισότιμες ευκαιρίες. 

Ειδικότερα:

i. Ο ανταγωνισμός μεταξύ των υφιστάμενων και δυνητικών προμηθευτών θα  
 πρέπει να διατηρείται ελεύθερος. 
ii. Οι τεχνικές προδιαγραφές ενός προϊόντος ή μιας υπηρεσίας πρέπει να  
 ανταποκρίνονται ακριβώς στο ζητούμενο, να είναι σαφείς και λεπτομερείς. 
iii. Οι αιτήσεις/προσκλήσεις για εκδήλωση ενδιαφέροντος που αποστέλλονται  
 στους υποψηφίους προμηθευτές, προκειμένου να υποβάλουν τις προσφορές 
 τους, επιβάλλεται να είναι όμοιες, να παρέχεται ο ίδιος χρόνος προετοιμασίας  
 των προσφορών σε όλους και οι τυχόν συμπληρωματικές πληροφορίες ή  
 διευκρινίσεις να δίδονται σε όλους τους υποψήφιους προμηθευτές  
 ταυτόχρονα και αναλογικά.
iv. Εάν δοθεί παράταση στην προθεσμία υποβολής της προσφοράς σε έναν  
 προμηθευτή, τότε η ίδια παράταση θα πρέπει να εφαρμοστεί για όλους τους  
 προμηθευτές.
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5. Εγκρίσεις - Μηχανισμός παρακολούθησης πολιτικής

Η παρούσα πολιτική εγκρίνεται από την ανώτατη διοίκηση. Η διοίκηση, λαμβάνει 
υπ’ όψιν όλες τις σημαντικές αλλαγές στον οργανισμό, τη νομοθεσία και το 
επιχειρηματικό περιβάλλον, καθιερώνει μετρήσιμους δείκτες και στόχους. 

• Η επιτήρηση και ο έλεγχος της παρούσας πολιτικής καθώς και η τυχόν  
 αναθεώρησή της είναι ευθύνη της Διεύθυνσης Compliance. 
• Η ισχύς της πολιτικής είναι άμεση και καθολική.
• Η πολιτική αναρτάται στον εσωτερικό ιστότοπο της εταιρίας και η πρόσβασή  
 της από τους εμπλεκόμενους είναι συνεχής και απρόσκοπτη.

Η εταιρία ελέγχει εάν οι εργαζόμενοι, προμηθευτές, συνεργάτες πληρούν τις 
προβλεπόμενες προϋποθέσεις. Οι μηχανισμοί παρακολούθησης και ελέγχου που 
μπορούν να ενεργοποιηθούν ανά περίπτωση είναι, ενδεικτικά, οι εξής: 

• Συλλογή και αξιολόγηση ερωτηματολογίων αξιολόγησης προμηθευτή  
 συνεργάτη
• Επιθεωρήσεις σε προμηθευτές και συνεργάτες
• Συμβατική αποτύπωση όλων των κριτηρίων συνεργασίας
• Πρόγραμμα εσωτερικού ελέγχου με συγκεκριμένη μεθοδολογία, για την  
 επιβεβαίωση της ορθής εφαρμογής της παρούσας πολιτικής

6. Επιχειρηματικά πρότυπα δεοντολογίας

Οι προμηθευτές της καλούνται να μοιραστούν τις αξίες και αρχές της εταιρίας, 
με σκοπό τη θεμελίωση μιας εποικοδομητικής συνεργασίας, στο πλαίσιο της 
συνεχούς επιχειρηματικής βελτίωσης, της χρηστής εταιρικής διακυβέρνησης 
και της βιώσιμης ανάπτυξης. 

Η εταιρία, ενισχύει την καταπολέμηση του φαινομένου της απάτης και της 
διαφθοράς, και αναμένει ότι οι προμηθευτές της σέβονται απόλυτα αυτές τις αρχές, 
και δεν εμπλέκονται σε καμία μορφή απάτης ή διαφθοράς συμπεριλαμβανομένων 
της δωροδοκίας, του χρηματισμού και της νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες 
δραστηριότητες.

6.1 Ενίσχυση της Διαφάνειας

Οι προμηθευτές δεσμεύονται να εφαρμόζουν πολιτική μηδενικής ανοχής σε 
φαινόμενα δωροδοκίας και διαφθοράς στο πλαίσιο άσκησης της επιχειρηματικής 
τους δραστηριότητας και ταυτόχρονα να εφαρμόζουν σύννομες πρακτικές σε 
θέματα διαφήμισης, πωλήσεων και ανταγωνισμού. 

6.2 Θεμιτός ανταγωνισμός

Οι προμηθευτές, δεσμεύονται να συμμορφώνονται με τους κανόνες υγειούς 
ανταγωνισμού που ισχύουν στη χώρα ή τις χώρες στις οποίες δραστηριοποιούνται, 
να απέχουν από αθέμιτες επιχειρηματικές πρακτικές καθώς και από κάθε άλλη 
ενέργεια, που ενδέχεται να εμποδίζει τη νόμιμη επιχειρηματική δραστηριότητα.
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6.3 Αποκάλυψη πληροφοριών

Η εταιρία επιζητά από τους προμηθευτές της, τη διατήρηση της εμπιστευτικότητας 
και της ασφάλειας ευαίσθητων πληροφοριών, αναφορικά με τα επιχειρηματικά 
και οικονομικά της σχέδια.

6.4 Νομοθετική & κανονιστική συμμόρφωση

Οι προμηθευτές οφείλουν να διασφαλίσουν την πλήρη συμμόρφωσή τους, με 
όλες τις εκάστοτε νομοθετικές και ρυθμιστικές απαιτήσεις και κανονισμούς, βάσει 
των οποίων ασκούν την επιχειρηματική τους δραστηριότητα, καθώς επίσης και 
να συμμορφώνονται με τον κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών της εταιρίας, 
του οποίου λαμβάνουν γνώση.

7. Κοινωνική Επίδοση 

H εταιρία αναμένει από τους προμηθευτές της, πέραν της νομικής συμμόρφωσης, 
την καλλιέργεια μιας εργασιακής κουλτούρας σύμφωνα με την οποία, ο σεβασμός 
προς το ανθρώπινο δυναμικό και η ευθύνη για την προστασία των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, σε όλες τις συναλλαγές τους, αποτελούν θεμελιώδεις αρχές 
αναφορικά με τον τρόπο με τον οποίο επιχειρούν.

7.1 Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία

Οι προμηθευτές οφείλουν να διατηρούν ένα περιβάλλον υγειούς και ασφαλούς 
απασχόλησης για το προσωπικό τους, υιοθετώντας πρότυπα διαχείρισης σχετικών 
κινδύνων, πρότυπα υγείας και ασφάλειας καθώς και συστηματικής αξιολόγησης 
των πιθανών κινδύνων, έχοντας ως κύριες προτεραιότητες την προάσπιση της 
υγείας και της ασφάλειας στην εργασία.

7.2 Δίκαιη μεταχείριση και απαγόρευση διακρίσεων

Οι προμηθευτές δεσμεύονται για την παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζομένους 
τους ενάντια σε διακρίσεις κάθε είδους και κάθε μορφής βίας ή/και παρενόχλησης, 
κατά την εργασία.

7.3 Απαγόρευση της παιδικής εργασίας

Οι προμηθευτές οφείλουν να εναρμονίζουν πλήρως τη λειτουργία τους, 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία σχετικά με τα κατώτατα όρια ηλικίας στις 
προσλήψεις των εργαζομένων και να υιοθετούν τη σχετική πολιτική της εταιρίας 
που απαγορεύει την παιδική εργασία.

7.4 Καταναγκαστική Εργασία και Εμπορία Ανθρώπων

Οι προμηθευτές λαμβάνουν όλα τα απαραίτητα μέτρα, με σκοπό την αποφυγή 
της συμμετοχής τους σε οποιαδήποτε μορφή καταναγκαστικής ή υποχρεωτικής 
εργασίας ή/και εμπορίας ανθρώπων.
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7.5 Συνδικαλιστική ελευθερία

Οι προμηθευτές δεσμεύονται να σέβονται πλήρως το θεμελιώδες δικαίωμα της 
συνδικαλιστικής ελευθερίας και το δικαίωμα στις συλλογικές διαπραγματεύσεις, 
μέσα στο πλαίσιο των εθνικών νομοθετικών ρυθμίσεων και των υφιστάμενων 
συμφωνιών.

7.6 Συνεισφορά στις τοπικές κοινωνίες

Η εταιρία παροτρύνει τους προμηθευτές της, να συμμετέχουν ενεργά στη βελτίωση 
των συνθηκών διαβίωσης των κοινοτήτων, στις οποίες δραστηριοποιούνται, 
προάγοντας την τοπική ανάπτυξη και την υλοποίηση δράσεων για την αναβάθμιση 
της ποιότητας ζωής των τοπικών κοινωνιών.

8. Περιβαλλοντικά πρότυπα

Η σημασία της διενέργειας βιώσιμων προμηθειών έγκειται στο ότι το προσωπικό 
της Διεύθυνσης Προμηθειών καλείται να συμπεριλάβει στα κριτήριά τους τις 
περιβαλλοντικές συνέπειες και να λαμβάνει ανάλογες αποφάσεις.

Είναι σημαντικό να καταδεικνύονται περιπτώσεις που ιδιαίτερα αρνητικές 
περιβαλλοντικές συνέπειες, αποτελούν παράγοντες στη λήψη αποφάσεων 
σχετικών με τις προμήθειες.

Σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών επιβάλλεται όλοι να 
συμμορφώνονται με συγκεκριμένες βασικές αξίες όπως:

8.1 Περιβαλλοντική επίδοση

H εταιρία αναμένει από τους προμηθευτές και τους συνεργάτες της, την εφαρμογή 
περιβαλλοντικά υπεύθυνων πρακτικών και προτύπων.

8.2 Διατήρηση φυσικών πόρων

Οι προμηθευτές οφείλουν να βελτιστοποιούν τη χρήση των φυσικών πόρων, με 
κατάλληλες παρεμβάσεις στην παραγωγική τους διαδικασία, και με την υιοθέτηση 
πρακτικών επαναχρησιμοποίησης και ανακύκλωσης υλών και υλικών, όπου αυτό 
καθίσταται δυνατόν.

8.3 Διαχείριση αποβλήτων

Οι προμηθευτές της εταιρίας οφείλουν να διαθέτουν τις απαιτούμενες 
πιστοποιήσεις και διαδικασίες, με σκοπό την ορθή διαχείριση και αξιοποίηση 
των αποβλήτων που σχετίζονται με τη δραστηριότητά τους.

8.4 Περιβαλλοντική συμμόρφωση και άδειες

Οι προμηθευτές, οφείλουν να προχωρήσουν σε μείωση του περιβαλλοντικού 
τους αποτυπώματος, εφαρμόζοντας την ισχύουσα νομοθεσία και τους σχετικούς 
κανονισμούς (εκπομπές αερίων, υγρά και στερεά απόβλητα, χρήση υλικών, 
ενέργεια, νερό και βιοποικιλότητα) που ισχύουν για τον τομέα της δραστηριότητάς 
τους.
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9. Εξασφάλιση άριστης ποιότητας
 και μέγιστης ασφάλειας προϊόντων 

Η εταιρία Μπάρμπα Στάθης δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην ποιότητα και την ασφάλεια 
των προσφερόμενων προϊόντων. Οι προμηθευτές αναμένεται να διατηρούν και 
να βελτιώνουν την ποιότητα του προϊόντος τους μέσω της θέσπισης συστήματος 
διασφάλισης ποιότητας.

10. Η τοπική κοινωνία 

Οι προμηθευτές της εταιρίας οφείλουν να πραγματοποιούν δράσεις με σκοπό 
τη διαρκή βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης της τοπικής κοινωνίας στην οποία 
δραστηριοποιούνται, προάγοντας την οργάνωση και την υλοποίηση δράσεων για 
την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής των τοπικών κοινωνιών.

11. Συμμόρφωση με τα πρότυπα υπεύθυνης προμήθειας 

Η εταιρία απαιτεί τη συμμόρφωση των υποψήφιων προμηθευτών με τα ελάχιστα 
πρότυπα και τις κατευθυντήρες γραμμές που ορίζονται στην παρούσα πολιτική. Τα 
πρότυπα αυτά θα περιλαμβάνονται στις συμφωνίες που θα συνάπτονται με τους 
δυνάμει προτιμώμενους προμηθευτές , οι οποίοι θα καλούνται να συμμορφώνονται 
διαρκώς με τα πρότυπα αυτά.

12. Αναφoρά

Οι προμηθευτές ενθαρρύνονται να ενημερώνουν την εταιρία αμέσως, εάν 
αντιληφθούν οποιονδήποτε πιθανό κίνδυνο μη συμμόρφωσης με τα πρότυπα, 
που ορίζονται στις παρούσες κατευθυντήριες γραμμές.

13. Εκπαίδευση - Ευαισθητοποίηση προσωπικού 

Η Μπάρμπα Στάθης μεριμνά για την εφαρμογή της πολιτικής και την ενσωμάτωση 
των αρχών της βιώσιμης προμήθειας, στην κουλτούρα του οργανισμού, με 
συνεχείς δράσεις και ενημερώσεις. Ευαισθητοποιεί το ανθρώπινο δυναμικό της 
και προσδοκά την ενεργό συμμετοχή όλων για την εφαρμογή της παρούσας 
πολιτικής.

Όλοι οι νεοπροσλαμβανόμενοι υπάλληλοι, εκπαιδεύονται σε όλες τις βασικές 
διαδικασίες του χώρου ευθύνης τους και λαμβάνουν γνώση του περιεχομένου 
των πολιτικών και του Κώδικα Δεοντολογίας.

13.1 Ευαισθητοποίηση προμηθευτών σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης

Η Μπάρμπα Στάθης στην προσπάθειά της για την επιτυχή εφαρμογή της πολιτικής 
και την ενσωμάτωση και αφομοίωση των αρχών της Βιώσιμης Προμήθειας, έχει 
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υλοποιήσει σεμινάρια με τη συμμετοχή προμηθευτών-συνεργατών της, με την 
εξής θεματολογία: 

• Εισαγωγή στα θέματα ESG και ευαισθητοποίηση σε ζητήματα που αφορούν  
 τη βιώσιμη ανάπτυξη
• Εξοικείωση των προμηθευτών σχετικά με το όραμα της εταιρίας για τον  
 βιώσιμο μετασχηματισμό
• Κατευθύνσεις ευθυγράμμισης με την πολιτική και το πλαίσιο εφοδιαστικής  
 αλυσίδας της Μπάρμπα Στάθης
• Προώθηση της βιωσιμότητας και της ανάγκης ενσωμάτωσής της στη  
 φιλοσοφία των προμηθευτών
• Ενθάρρυνση των προμηθευτών για την υιοθέτηση βιώσιμων εναλλακτικών  
 πρακτικών

14. Πλαίσιο Βιώσιμης Προμήθειας 

Το Πλαίσιο Βιώσιμης Προμήθειας ορίζει τις κατευθυντήριες γραμμές για την 
υλοποίηση μιας σειράς βημάτων, τα οποία εξυπηρετούν στην ομαλή μετατροπή 
των υφιστάμενων σχέσεων της Μπάρμπα Στάθης με τους προμηθευτές της, από 
απλές, στείρες και καθαρά επαγγελματικές, σε σχέσεις διαρκούς επικοινωνίας 
και βελτίωσης σε θέματα ESG.

Τα βήματα αυτά είναι:

• Η χαρτογράφηση της εφοδιαστικής αλυσίδας και η ανάλυση της ωριμότητας  
 των υφιστάμενων προμηθευτών.
• Η αναβάθμιση-επικαιροποίηση των υφιστάμενων πολιτικών, διαδικασιών  
 και μηχανισμών.
• Η δημιουργία ESG ερωτηματολογίου, που θα βασίζεται στα αποτελέσματα  
 της ανάλυσης ωριμότητας.
• Η εφαρμογή του συστήματος αξιολόγησης σε επιλεγμένους προμηθευτές  
 της εταιρίας.

Οι προμηθευτές της Μπάρμπα Στάθης θα λαμβάνουν τη μέγιστη υποστήριξη της 
εταιρίας, ιδίως στα πρώτα στάδια αυτού του νέου τύπου αξιολόγησης που θα 
υπόκεινται, ενώ είναι σημαντικό να αναφερθεί πως τα κριτήρια που εφαρμόζονται 
για την αξιολόγηση, αντανακλούν πλήρως τη λειτουργία και τις επιχειρηματικές 
προτεραιότητες της Μπάρμπα Στάθης.

Σε κάθε περίπτωση η εταιρία θα παρέχει τον απαιτούμενο χρόνο στους 
προμηθευτές να εναρμονιστούν με την ESG αξιολόγηση και τις αλλαγές που 
αυτή θα επιφέρει.

Το πλαίσιο περιλαμβάνει τρεις περιόδους εφαρμογής:

I. Επαφή των προμηθευτών με τη νέα διαδικασία αξιολόγησης και δημιουργία  
 της πρώτης αποτίμησης για την ωριμότητα των προμηθευτών σε θέματα  
 ESG.
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II. Οι προμηθευτές, εξοικειωμένοι με τη διαδικασία και έχοντας εφαρμόσει  
 τα πλάνα βελτίωσης, καλούνται να συμμετάσχουν στην επόμενη αξιολόγηση,  
 γνωρίζοντας ότι αν δεν ξεπεράσουν τα όρια (thresholds), τότε δεν θα  
 μπορέσουν να επωφεληθούν των προνομίων που θα εντάξει η Μπάρμπα  
 Στάθης για τους ώριμους προμηθευτές.

III. Η τρίτη χρονιά αποτελεί τον χρονικό ορίζοντα, όπου η Μπάρμπα Στάθης θα  
 έχει διαθέσιμα στοιχεία 3 ετών και θα είναι σε θέση να κρίνει αν μια  
 συνεργασία μπορεί να συνεχιστεί υπό την οπτική της διαρκούς εξέλιξης.
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