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Ε

Περιβαλλοντική Μέριμνα

•	 Επίτευξη Net Zero και 
	 συμμετοχή στη διεθνή 
	 πρωτοβουλία Science Based 
	 Targets initiative (SBTi) έως το 
	 2050

•	 Επίτευξη και διατήρηση 
	 μηδενικών αποβλήτων προς 
	 υγειονομική ταφή έως το 
	 2030

•	 Ολοκλήρωση 
	 αντικατάστασης όλων 
	 των συσκευασιών με 100% 
	 ανακυκλώσιμο υλικό έως το 
	 2026

•	 Μείωση της έντασης χρήσης 
	 του νερού κατά 15% έως το 
	 2026

Επενδύσεις σε δημιουργία υποδομών για ανανεώσιμες 
πηγές ενέργειας

•	 Ολοκλήρωση της επέκτασης των φωτοβολταϊκών συστημάτων στη 	
	 μονάδα παραγωγής καταψυγμένων λαχανικών και προετοιμασία για την 	
	 τελική σύνδεση των φωτοβολταϊκών συστημάτων στις εγκαταστάσεις της 	
	 Λάρισας

•	 Ευαισθητοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού της εταιρείας σε θέματα 
	 κλιματικής αλλαγής και μείωσης των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου

•	 Υπολογισμός του ανθρακικού αποτυπώματος όλης της δραστηριότητας 
	 της εταιρείας (Scope 1, 2 & 3)

•	 Ολοκλήρωση του σχεδιασμού ενός λεπτομερούς πλάνου μείωσης 
	 των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου και επικύρωση από τη διεθνή 
	 πρωτοβουλία SBTi 

•	 Τοποθέτηση κάδων ανακύκλωσης σε ειδικά σημεία εντός της εταιρείας για 	
	 τη συλλογή χαρτιού, πλαστικού, μετάλλων και γυαλιού

•	 Ευαισθητοποίηση και ενημέρωση του ανθρώπινου δυναμικού της 
	 εταιρείας σε θέματα ορθής διαχείρισης αποβλήτων

•	 Συνεχής συνεργασία με εξειδικευμένη εταιρεία ανακύκλωσης, με στόχο 
	 την ασφαλή διαχείριση όλων των αποβλήτων

Υπολογισμός του ανθρακικού αποτυπώματος όλης της 
δραστηριότητας της εταιρείας (Scope 1, 2 & 3) 

Δέσμευση στους στόχους SBTi και προετοιμασία 
λεπτομερούς πλάνου μείωσης εκπομπών αερίων του 
θερμοκηπίου
(Στόχος διετίας 2023-2024)

Οριστικοποίηση του σχεδιασμού ενός συγκεκριμένου 
πλάνου δράσεων για τη μείωση του ανθρακικού 
αποτυπώματος της λειτουργίας της εταιρείας

Έρευνα και μελέτη σχετικά με τη σταδιακή 
αντικατάσταση των συσκευασιών καταψυγμένων 
προϊόντων με πλήρως ανακυκλώσιμες
(Στόχος πενταετίας 2022-2026)

Βελτιστοποίηση διαχείρισης των αποβλήτων που 
προέρχονται από δραστηριότητες στα γραφεία της 
εταιρείας

Επικαιροποίηση Πολιτικών Διαχείρισης Αποβλήτων και 
Κυκλικής Οικονομίας

Σύνταξη Πολιτικής Αντιμετώπισης Κλιματικής Αλλαγής 
και Αερίων του Θερμοκηπίου

Επικαιροποίηση Πολιτικής Ενεργειακής Διαχείρισης

1Με τη συντομογραφία ESG αναφερόμαστε σε θέματα Περιβάλλοντος, 
Κοινωνίας και Διακυβέρνησης
(Environment, Social and Governance).   Οι δράσεις για την επίτευξη του συγκεκριμένου στόχου βρίσκονται σε εξέλιξη     Ο στόχος έχει επιτευχθεί



MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

4

Σύνοψη ESG1 επιδόσεων 2023  
Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

•	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

Πυλώνες ESG Στρατηγικοί Στόχοι Στόχοι & Προτεραιότητες 2023 Επίδοση 2023 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

S

Ακμάζουσες Κοινότητες

•	 Δημιουργία προγράμματος 
	 «Eat Well Live Well»

•	 Προώθηση βιώσιμης 
	 γεωργίας, ενδυνάμωση 
	 της ευημερίας των 
	 συνεργαζόμενων αγροτών 
	 παραγωγών μας και 
	 υιοθέτηση δράσεων 
	 ανάπτυξης και αναβάθμισης 
	 των δεξιοτήτων τους

•	 Έμπρακτη υποστήριξη 
	 και προσφορά στο 
	 κοινωνικό σύνολο

Ανάπτυξη Πλαισίου Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης

•	 Ολοκλήρωση της ανάπτυξης πλάνου δράσεων που στηρίζουν την 	
	 τοπική κοινωνία
	 (Στόχος τριετίας 2022-2024) 

•	 Διαρκής στήριξη του πρωτογενούς τομεά και της νεανικής 		
	 επιχειρηματικότητας, μέσω του προγράμματος χορήγησης υποτροφιών 	
	 σπουδών σε παιδιά συνεργαζόμενων παραγωγών

•	 Συνέχιση υλοποίησης του εκπαιδευτικού προγράμματος για μαθητές 
	 Δημοτικών Σχολείων “Κάνε ένα βήμα για την υγιεινή διατροφή!” 
	 με στόχο την ευαισθητοποίησή τους σχετικά με το θέμα της σπατάλης 
	 τροφίμων και την προώθηση της ισορροπημένης διατροφής

Ενίσχυση του εταιρικού προγράμματος εθελοντισμού 
“Μαζί κάνουμε καλό!”

Ανάπτυξη πλάνου δράσεων που στηρίζουν την τοπική 
κοινωνία
(Στόχος τριετίας 2022-2024)

Ανάπτυξη πλάνου εθελοντισμού και δράσεων που 
στηρίζουν την τοπική κοινωνία
(Στόχος διετίας 2022-2023)

380.000 
μερίδες 
φαγητού 

προσφέρθηκαν 
σε κοινωφελείς 

οργανισμούς 
σε όλη την 

Ελλάδα

Συνέχιση προγράμματος χορήγησης υποτροφιών 
σε παιδιά συνεργαζομένων παραγωγών για σπουδές 
στην Αμερικανική Γεωργική Σχολή Θεσσαλονίκης

Συνέχιση υλοποίησης του εκπαιδευτικού 
προγράμματος για μαθητές Δημοτικών Σχολείων 
“Κάνε ένα βήμα για την υγιεινή διατροφή!” με έμφαση 
στη σημασία της ισορροπημένης διατροφής και στην 
ευαισθητοποίηση των παιδιών σχετικά με το θέμα 
της σπατάλης των τροφίμων

1Με τη συντομογραφία ESG αναφερόμαστε σε θέματα Περιβάλλοντος, 
Κοινωνίας και Διακυβέρνησης
(Environment, Social and Governance).   Οι δράσεις για την επίτευξη του συγκεκριμένου στόχου βρίσκονται σε εξέλιξη     Ο στόχος έχει επιτευχθεί
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S

Βιώσιμη Γεωργία και 
Προμήθειες

•	 Εφαρμογή καινοτόμων και 
	 έξυπνων γεωργικών 
	 πρακτικών στη συμβολαιακή 
	 γεωργία έως το 2028

•	 Διασφάλιση υπεύθυνων 
	 προμηθειών και 
	 ενσωμάτωση κριτηρίων ESG 
	 στη διαδικασία προμηθειών 
	 έως το 2026

•	 Αύξηση των πρακτικών 
	 αναγεννητικής γεωργίας έως 
	 το 2026

Διεξαγωγή ESG εκπαιδεύσεων σε προμηθευτές σε 
τακτά χρονικά διαστήματα
(Στόχος τετραετίας 2023-2026)

•	 Παροχή συνεχούς υποστήριξης και πληροφόρησης μέσω σχετικών 	
	 εκπαιδεύσεων στους προμηθευτές της εταιρείας για θέματα 
	 βιώσιμης ανάπτυξης στην ευρύτερη εφοδιαστική αλυσίδα  

•	 Συνέχιση του εκπαιδευτικού πλάνου δράσεων για τους 
	 συνεργαζόμενους παραγωγούς σχετικά με την αναγεννητική γεωργία 
	 και εφαρμογή διαδικασίας αξιολόγησης και ανατροφοδότησης

•	 Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων για τους συνεργαζόμενους 
	 παραγωγούς της εταιρείας, σχετικά με την ενσωμάτωση νέων 
	 τεχνολογιών και την κλιματική αλλαγή 

Ανάπτυξη πλαισίου Βιώσιμων Προμηθειών, 
βελτιστοποίηση συστήματος αξιολόγησης 
προμηθευτών βάσει ESG κριτηρίων και αναθεώρηση 
Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών
(Στόχος τετραετίας 2023-2026)

Ανάπτυξη εκπαιδευτικού πλάνου δράσεων για τους 
συνεργαζόμενους παραγωγούς σχετικά με την 
αναγεννητική γεωργία 

Επανασχεδιασμός & βελτιστοποίηση Συστήματος 
Αξιολόγησης Προμηθευτών βάσει κριτηρίων ESG και 
αναθεώρηση Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών
(Στόχος τετραετίας 2023-2026)

  Οι δράσεις για την επίτευξη του συγκεκριμένου στόχου βρίσκονται σε εξέλιξη     Ο στόχος έχει επιτευχθεί
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Υπεύθυνη Επιχειρησιακή 
Λειτουργία

•	 Επίτευξη μισθολογικής 
	 ισότητας μεταξύ ανδρών και 
	 γυναικών έως το 2028

•	 Επίτευξη βαθμολογίας 
	 ικανοποίησης εργαζομένων 
	 >75% έως το 2026

•	 Εξασφάλιση ενός 
	 εργασιακού περιβάλλοντος 
	 χωρίς τραυματισμούς έως 
	 το 2030

•	 Διατήρηση της πιστότητας 
	 των καταναλωτών με Net 
	 Promoter Score (NPS) ίσο με 
	 30 έως το 2025

Ανάπτυξη πλάνου δράσεων για την ευεξία
(wellbeing) των εργαζομένων

•	 Σχεδιασμός πλάνου δράσεων για την ευεξία (wellbeing) των 
	 εργαζομένων

•	 Ενσωμάτωση της κατηγορίας «ευεξία» (wellbeing) στην ετήσια 
	 έρευνα ικανοποίησης εργαζομένων

•	 Αναβάθμιση του συστήματος ανάπτυξης δεξιοτήτων των εργαζομένων

•	 Ενίσχυση του προγράμματος εκπαίδευσης και ανάπτυξης των 
	 εργαζομένων

•	 Επανάληψη της ετήσιας έρευνας NPS για την αξιολόγηση της 
	 ικανοποίησης και της αφοσίωσης των καταναλωτών

•	 Επιτήρηση της πιστοποίησης ISO 45001 για όλες τις εγκαταστάσεις

•	 Ενίσχυση των δράσεων μείωσης της μισθολογικής διαφοράς μεταξύ 
	 των δύο φύλων και συνεχής παρακολούθηση και υπολογισμός του 
	 δείκτη. Για το 2023, στο σύνολο της εταιρείας οι άνδρες αμείβονται κατά 
	 μέσο όρο 2,9% περισσότερο από τις γυναίκες

•	 Καθιέρωση περιοδικών εξειδικευμένων εξετάσεων σε ομάδες 
	 εργαζομένων προσαρμοσμένων στις απαιτήσεις της εργασίας τους

•	 Μηδενική ανοχή σε κάθε μορφή βίας και παρενόχλησης στην εργασία, 
	 σε όλο το εύρος της δραστηριότητας της εταιρείας

Προσθήκη της κατηγορίας «ευεξία» (wellbeing) στην 
ετήσια έρευνα ικανοποίησης εργαζομένων 
(Στόχος διετίας 2023-2024)

Ενίσχυση του σχεδίου εκπαίδευσης και ανάπτυξης 
των εργαζομένων 

 Ενίσχυση της διαδικασίας ανάπτυξης δεξιοτήτων
των εργαζομένων

Συνέχιση διεξαγωγής της έρευνας NPS για τη 
μέτρηση της ικανοποίησης και της αφοσίωσης των 
καταναλωτών

Επιτήρηση της πιστοποίησης ISO 45001

Συστηματική παρακολούθηση των δεικτών που 
σχετίζονται με την Υγεία & την Ασφάλεια στην Έκθεση 
Βιώσιμης Ανάπτυξης της εταιρείας

Μελέτη της μισθολογικής διαφοράς μεταξύ των 
δύο φύλων και δημιουργία πλάνου δράσεων για την 
απαλοιφή του, εφόσον υπάρχει

Τακτική διενέργεια εξειδικευμένων εξετάσεων σε 
ομάδες εργαζομένων αναλόγως της φύσης εργασίας 
τους, σε ετήσια βάση 

Διενέργεια τακτικών ενημερωτικών ημερίδων για 
το σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού, σχετικά με 
θέματα υγείας και ευεξίας 

Διατήρηση ενός εργασιακού περιβάλλοντος 
που προωθεί τον σεβασμό και την προάσπιση 
των ανθρώπινων δικαιωμάτων και διενέργεια 
ενημερωτικών ημερίδων για την ευαισθητοποίηση 
κατά της βίας και της παρενόχλησης στην εργασία
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G

Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

•	 Επίτευξη και διατήρηση της 
	 κατηγορίας Gold στην 
	 αξιολόγηση EcoVadis έως
	 το 2025

•	 Επίτευξη Top Score στο 
	 Carbon Disclosure Project 
	 (CDP) έως το 2025

Ανάπτυξη συστήματος ανώνυμων αναφορών
(whistleblowing platform)
(Στόχος διετίας 2022-2023)

•	 Διατήρηση Platinum διάκρισης
	 στην αξιολόγηση EcoVadis

•	 Διενέργεια μελέτης αναγκών ψηφιοποίησης
	 και σχεδιασμός digital transition 
	 (Στόχος τριετίας 2022-2024)

•	 Συμμετοχή στην αξιολόγηση ετοιμότητας
	 για την πιστοποίηση CDP 

Εκκίνηση διαδικασίας αξιολόγησης EcoVadis εντός 
του 2023

Επίτευξη 
στόχου

Φεβ. 2024

Η εταιρεία 
κατάφερε να 

διακριθεί με την 
ανώτατη βαθμίδα 

αξιόλογησης 
επίδοσης της 

βιώσιμης 
ανάπτυξης 
Platinum, 

γεγονός που την 
κατατάσσει στο 

κορυφαίο 1% των 
αξιολογησθεισών 

εταιρειών 
παγκοσμίως, 
ήδη από τον 
πρώτο χρόνο 

αξιολόγησής της.

Πιστοποίηση Anti-Bribery Management Systems ISO 
37001 και Business Continuity Management Systems 
ISO 22301

Διενέργεια μελέτης αναγκών ψηφιοποίησης και 
σχεδιασμός digital transition
(Στόχος τριετίας 2022-2024)

1Με τη συντομογραφία ESG αναφερόμαστε σε θέματα Περιβάλλοντος, 
Κοινωνίας και Διακυβέρνησης
(Environment, Social and Governance).   Οι δράσεις για την επίτευξη του συγκεκριμένου στόχου βρίσκονται σε εξέλιξη     Ο στόχος έχει επιτευχθεί
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Περιβάλλον

2.569 τόνοι

16% +24%

+15%
φυτικών υπολειμμάτων τέθηκαν 
προς επεξεργασία από εγκεκριμένους 
και αδειοδοτημένους συνεργάτες 
και μετατράπηκαν σε βιοαέριο & 
εδαφοβελτιωτικά προϊόντα

της συνολικής κατανάλωσης ενέργειας 
προέρχεται από ανανεώσιμες πηγές
(φωτοβολταϊκά πάνελ)

αύξηση σε περιβαλλοντικές επενδύσεις
σε σχέση με το 2022

αύξηση του συνολικού
όγκου νερού που ανακυκλώθηκε
και επαναχρησιμοποιήθηκε
σε σχέση με το 2022

Περιβαλλοντική Μέριμνα
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ESG Επιτεύγματα 2023ESG Επιτεύγματα 2023

380.000 μερίδες 3.000 μαθητές
φαγητού και σαλατών προσφέρθηκαν σε δεκάδες 
κοινωφελείς οργανισμούς σε όλη την Ελλάδα για την 
αντιμετώπιση της επισιτιστικής ανασφάλειας

Δημοτικών Σχολείων επισκέφθηκαν τις κεντρικές 
εγκαταστάσεις της εταιρείας στη Θεσσαλονίκη και 
συμμετείχαν στο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Δημοτικών 
Σχολείων «Κάνε ένα βήμα για την υγιεινή διατροφή!»

Περισσότεροι από

Ακμάζουσες Κοινότητες

Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

Κοινωνία 

των διευθυντικών θέσεων 
στελεχώνεται από γυναίκες

για συνεργαζόμενους προμηθευτές σχετικά 
με σύγχρονες πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης 
και υπεύθυνη εφοδιαστική αλυσίδα

Η απόκλιση υπολογίστηκε στο 2,9% και 
υλοποιήθηκε η πρώτη φάση του σχεδιασμού 
πλάνου δράσεων για την απαλοιφή του

50%

αύξηση των εργαζομένων που συμμετείχαν σε 
εκπαιδεύσεις και ημερίδες σε σχέση με το 2022 

δαπάνες σε εγχώριους προμηθευτές

+27%

€ 44,7 εκατ.

Διενέργεια του 1ου ψηφιακού 
εκπαιδευτικού σεμιναρίου

Διεξαγωγή Μελέτης Μισθολογικής 
Διαφοράς μεταξύ των δύο φύλων
(Gender Pay Gap) 
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ESG Επιτεύγματα 2023ESG Επιτεύγματα 2023

Μηδενικά Μηδενική ανοχή

πλατφόρμας αναφορών

Οικουμενικού Συμφώνου
των Ηνωμένων Εθνών

επιβεβαιωμένα περιστατικά διακρίσεων σε κάθε μορφή διαφθοράς και δωροδοκίας 
σε όλο το φάσμα της δραστηριότητας της 
εταιρείας

(whistleblowing platform)
στην επίσημη ιστοσελίδα της εταιρείας

και ακολουθεί πιστά τις 10 Αρχές του
United Nations Global Compact

Δημιουργία 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ είναι μέλος του

Platinum διάκριση
στην αξιολόγηση επίδοσης βιωσιμότητας 
από τον διεθνή φορέα αξιολόγησης EcoVadis, 
κατατάσσοντας την εταιρεία στο 1% των 
αξιολογησθεισών εταιρείων παγκοσμίως ήδη από 
τον πρώτο χρόνο αξιολόγησής της

Διακυβέρνηση
Διαφάνεια και εταιρική Υπευθυνότητα



Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

•	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

11

GRI 2-22

Στη σύγχρονη επιχειρηματική 
πραγματικότητα, η βιώσιμη ανάπτυξη 
δεν είναι μια τάση, αλλά ένας θεμελιώδης 
πυλώνας για την ανθεκτικότητα, την 
προσαρμοστικότητα και την μακροπρόθεσμη 
επιτυχία των επιχειρήσεων.

Οι επιχειρήσεις αντιμετωπίζουν συνεχώς αυξανόμενες 
προκλήσεις, από την κλιματική αλλαγή έως τις κοινωνικές 
ανισότητες και την οικονομική αβεβαιότητα, καθιστώντας 
αναγκαία την ενσωμάτωση βιώσιμων πρακτικών σε όλο το εύρος 
των δραστηριοτήτων τους. Στη νέα αυτή πραγματικότητα, η 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, ενστερνιζόμενη τις αρχές της αειφορίας, 
έχει σχεδιάσει και εφαρμόζει μία επιχειρηματική στρατηγική 
που βασίζεται σε ένα σύγχρονο και ευέλικτο μοντέλο εταιρικής 
διακυβέρνησης. Αυτή η στρατηγική εξασφαλίζει υψηλές 
επιδόσεις και θετικό αντίκτυπο στο περιβάλλον, την κοινωνία 
και την οικονομία. Παράλληλα, σε ένα περιβάλλον όπου 
οι προσδοκίες των καταναλωτών εξελίσσονται συνεχώς, 
παραμείναμε σταθεροί στην αφοσίωσή μας για την προώθηση 
θετικών αλλαγών και τη δημιουργία αξίας για όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη. Τα επιτεύγματά μας το περασμένο έτος, 
αντικατοπτρίζουν όχι μόνο τη συλλογική μας προσπάθεια, αλλά 
και το όραμά μας για ένα βιώσιμο μέλλον.

Ορόσημο του περασμένου έτους αποτέλεσε η εξαγορά του 
80% της εταιρείας ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ Α.Β.Ε.Ε., μίας 
ελληνικής εταιρείας με μακρά και επιτυχημένη παρουσία στον 
κλάδο της αγροδιατροφής. Το εγχείρημα αυτό, υπογραμμίζει 
την πίστη της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στις δυνατότητες και τις 
προοπτικές του ελληνικού πρωτογενούς τομέα και της εθνικής 
οικονομίας.

Κατά τη διάρκεια του 2023, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ σημείωσε 
σημαντικά βήματα στην εφαρμογή της στρατηγικής βιώσιμης 
ανάπτυξης, βασιζόμενη στα θεμέλια που τέθηκαν κατά το 
προηγούμενο έτος. Μετά την ανάπτυξη της στρατηγικής 
βιώσιμης ανάπτυξης κατά το προηγούμενο έτος, εστιάσαμε 
στην υλοποίηση στοχευμένων πρωτοβουλιών που αποσκοπούν 
στην επίτευξη των στρατηγικών μας στόχων. Κεντρικό ρόλο 
σε αυτήν την προσπάθεια είχε η σύσταση της Επιτροπής ESG, 
ενός οργάνου αρμόδιου για την εποπτεία της εφαρμογής και 
της παρακολούθησης της προόδου της στρατηγικής βιώσιμης 
ανάπτυξης. Με καθοριστικό ρόλο στην ενσωμάτωση των 
αρχών βιωσιμότητας στην εταιρεία, η επιτροπή καθορίζει τις 
προτεραιότητες και την προώθηση της λογοδοσίας και της 
διαφάνειας σε ολόκληρο τον οργανισμό.

Το 2023 συνεχίσαμε να προσφέρουμε τη στήριξή μας στον 
πρωτογενή τομέα της χώρας και τους Έλληνες παραγωγούς, 
καθώς μέσω του προγράμματος Συμβολαιακής Γεωργίας 
καλλιεργήθηκαν με υπευθυνότητα δεκάδες χιλιάδες στρέμματα 

εύφορης ελληνικής γης, από τη Θράκη μέχρι την Πελοπόννησο. 
Βρισκόμαστε σταθερά στο πλευρό των συνεργαζόμενων 
παραγωγών μας, δίνοντας έμφαση στην υποστήριξή τους με 
την παροχή εξοπλισμού τελευταίας τεχνολογίας, οικονομικής 
στήριξης και την καθημερινή μεταφορά τεχνογνωσίας στον 
αγρό σε συνεργασία με τη Γεωπονική Διεύθυνση της εταιρείας. 
Παράλληλα, επενδύουμε στο μέλλον του πρωτογενούς τομέα 
της χώρας με τη διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων σε 
ετήσια βάση για το σύνολο των συνεργαζόμενων παραγωγών 
μας, καθώς και μέσω του προγράμματος χορήγησης υποτροφιών 
στα παιδιά των παραγωγών που ενδιαφέρονται να ακολουθήσουν 
σπουδές σε τομείς του αγροδιατροφικού κλάδου. 
Ταυτόχρονα, μέσα από το Πλαίσιο Βιώσιμων Προμηθειών 
που έχουμε αναπτύξει, ενσωματώσαμε τα ESG κριτήρια στη 
διαδικασία επιλογής και αξιολόγησης των προμηθευτών μας, 
υπογραμμίζοντας τη δέσμευση της εταιρείας για την ενίσχυση 
της διαφάνειας και την προώθηση περιβαλλοντικά φιλικών και 
κοινωνικά υπεύθυνων αλυσίδων εφοδιασμού.

Έχοντας ως πυξίδα τις αρχές της βιώσιμης ανάπτυξης και 
της υπεύθυνης επιχειρηματικότητας, επενδύουμε διαρκώς 
σε «πράσινες» πρακτικές που στόχο έχουν τη μείωση του 
περιβαλλοντικού μας αποτυπώματος. Σε αυτό το πλαίσιο, η 
εταιρεία επένδυσε περαιτέρω στις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, 
μέσα από την ολοκλήρωση της εγκατάστασης φωτοβολταϊκού 
σταθμού στη μονάδα παραγωγής φρέσκων σαλατών και την 
επέκταση του υπάρχοντος σταθμού στη μονάδα παραγωγής 
καταψυγμένων λαχανικών στη ΒΙ.ΠΕ. Σίνδου. Με την ολοκλήρωση 
αυτού του σημαντικού περιβαλλοντικού έργου, η συνολική ισχύς 
των δύο σταθμών υπολογίζεται αθροιστικά στα 2.926 kW, με την 
παραγόμενη ηλεκτρική ενέργεια να ανέρχεται ετησίως στα 3.218 
MWh, επιτυγχάνοντας μείωση εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα 
ίση με 2.693 τόνους ετησίως. 

Αναγνωρίζοντας το ανθρώπινο δυναμικό μας ως το επίκεντρο 
της επιχειρηματικής μας λειτουργίας, μεριμνούμε για την εξέλιξη, 
την ενδυνάμωση και την ευημερία των εργαζομένων μας, καθώς 
και για τη διαμόρφωση ενός συμπεριληπτικού, ασφαλούς και 
υγιούς περιβάλλοντος εργασίας. Προς αυτήν την κατεύθυνση, 
το 2023 σημειώθηκε 27% αύξηση του αριθμού των εργαζομένων 
που εκπαιδεύτηκαν σε σχέση με το 2022, με το σύνολο των ωρών 
εκπαίδευσης να ξεπερνούν τις 5.400 ώρες. Πιο συγκεκριμένα, 
η εταιρεία ενίσχυσε με ενημερωτικές ημερίδες υγείας την 
ευαισθητοποίηση των εργαζομένων σε θέματα όπως η δωρεά 
οργάνων και μυελού των οστών καθώς και οι τρόποι πρόληψης 
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GRI 2-22

και αντιμετώπισης του καρκίνου. Επιπλέον, η ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ, συνεπής στη δέσμευσή της να βρίσκεται δίπλα στους 
εργαζόμενούς της και τις ανάγκες τους, υλοποίησε για τα παιδιά 
τους το Πρόγραμμα Επαγγελματικού Προσανατολισμού σε 
συνεργασία με εξειδικευμένους συμβούλους σταδιοδρομίας 
και χορήγησε τέσσερις (4) υποτροφίες σπουδών τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης. 

To 2023, για ακόμη μία χρονιά, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, με υψηλό 
αίσθημα ευθύνης, υλοποίησε δράσεις για τη στήριξη ευάλωτων 
κοινωνικών ομάδων. Η εταιρεία συνέβαλε εμπράκτως στην 
ανακούφιση των πληγέντων από τις καταστροφικές πλημμύρες 
στη Θεσσαλία και των σεισμόπληκτων στην Τουρκία και τη 
Συρία, προσφέροντας είδη πρώτης ανάγκης και ρουχισμού. 
Μέσω της ενεργής της συμμετοχής, η εταιρεία υπογράμμισε 
τη διαρκή δέσμευσή της για τη δημιουργία βιώσιμων και 
ανθεκτικών κοινωνιών. Ειδικότερα, το 2023 η εταιρεία προσέφερε 
περισσότερες από 380.000 μερίδες φαγητού και σαλατών, 
μέσω του προγράμματος Κοινωνικής Υπευθυνότητας «Κάνουμε 
Καλό!», σε δεκάδες κοινωφελείς οργανισμούς, συνεισφέροντας 
ουσιαστικά στην καταπολέμηση της επισιτιστικής ανασφάλειας. 
Ταυτόχρονα, ενισχύθηκε το Πρόγραμμα Εθελοντικών Δράσεων 
«Μαζί κάνουμε καλό!» σημειώνοντας σημαντική αύξηση της 
συμμετοχής των εργαζομένων σε πληθώρα εθελοντικών 
δράσεων στήριξης της τοπικής κοινότητας. 

Στο κλείσιμο του έτους, είχαμε την τιμή να αποδεχθούμε μία 
σημαντικότατη διάκριση, αυτή της πλατινένιας κατάταξης 
στην αξιολόγηση βιωσιμότητας από τον διεθνή οίκο 
αξιολόγησης EcoVadis, που μας τοποθέτησε στο κορυφαίο 1% 
των εταιρειών που αξιολογούνται παγκοσμίως, ανεξαρτήτως 
κλάδου. Η συγκεκριμένη διάκριση αποτελεί απόδειξη της 
αποτελεσματικότητας και των συντονισμένων προσπαθειών 
μας για την εφαρμογή της στρατηγικής βιώσιμης ανάπτυξης σε 
όλο το εύρος της επιχειρηματικής μας δραστηριότητας. Μέσω 
της αυστηρής τήρησης των αρχών μας για τη βιωσιμότητα 
και της επιμελούς υλοποίησης στοχευμένων πρωτοβουλιών, 
παρουσιάσαμε εξαιρετικές επιδόσεις και στους τέσσερις (4) 
τομείς αξιολόγησης: το Περιβάλλον, τα Εργασιακά Θέματα και 
τα Ανθρώπινα Δικαιώματα, τη Βιώσιμη Εφοδιαστική Αλυσίδα και 
την Επιχειρηματική Ηθική.

Στην όγδοη ετήσια Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης παρουσιάζουμε 
την πρόοδο υλοποίησης της στρατηγικής βιώσιμης ανάπτυξης, 
μέσα από την επίδοση της εταιρείας σε κύρια θέματα ESG. 

Καθώς κοιτάμε μπροστά, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στοχεύει 
στην ενίσχυση του θετικού της αντικτύπου στην οικονομία, την 
κοινωνία και το περιβάλλον, στην προώθηση της καινοτομίας και 
τη δημιουργία επιπρόσθετης αξίας για όλα τα ενδιαφερόμενα 
μέρη. Μαζί, συνεχίζουμε να χαράζουμε πορεία προς ένα βιώσιμο 
μέλλον, όπου οι αρχές της περιβαλλοντικής διαχείρισης, της 
κοινωνικής ευθύνης και της χρηστής διακυβέρνησης καθοδηγούν 
κάθε μας απόφαση. Με αποφασιστικότητα και συνεργασία, 
ξεπερνάμε τις προκλήσεις και δεσμευόμαστε για διαρκή, θετικό 
αντίκτυπο στην κοινωνία και τον πλανήτη.

Σας ευχαριστούμε για την εμπιστοσύνη και τη συνεχή πίστη σας 
στην αποστολή και το όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ.

Α. Φωτακίδης
Πρόεδρος Δ.Σ.

Ν. Ποθουλάκης
Αντιπρόεδρος Δ.Σ.
& Διευθύνων Σύμβουλος

Εκ μέρους του Δ.Σ.

Ν. Ποθουλάκης
Αντιπρόεδρος Δ.Σ.
& Διευθύνων Σύμβουλος

Α. Φωτακίδης
Πρόεδρος Δ.Σ.
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Μέτοχοι

Τοπική κοινωνία

Καταναλωτές
και Πελάτες

Τράπεζες,
Πιστωτές και

Επενδυτές

Κράτος &
Ρυθμιστικές

Αρχές 

Εργαζόμενοι

Περιβαλλοντική Μέριμνα

Ακμάζουσες Κ
οινότητες

Βιώσιμη Γεωργία & Π

ρομήθει
ες

Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

Δ
ια

φ
άν
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α 

&
 Υ
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υθ
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ητα

Κοινωφελείς
οργανισμοί &
Μ.Κ.Ο.

Μ.Μ.Ε. 

Αγρότες-
Παραγωγοί

Προμηθευτές

Όραμα και πυλώνες της στρατηγικής 
βιώσιμης ανάπτυξης
 
Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ είναι αφοσιωμένη στην παραγωγή 
ασφαλών τροφίμων άριστης ποιότητας, με κοινωνική και 
περιβαλλοντική υπευθυνότητα, συμβάλλοντας στη διασφάλιση 
ενός βιώσιμου μέλλοντος.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έθεσε το 2023 σε ισχύ τη στρατηγική 
βιώσιμης ανάπτυξής της, έχοντας δεσμευτεί σε συγκεκριμένους 
στόχους που σχετίζονται με τη δραστηριότητά της και αφορούν 
στο Περιβάλλον, την Κοινωνία, την Εταιρική Διακυβέρνηση και τις 
Βιώσιμες Γεωργικές Πρακτικές.

Η εταιρεία επιδιώκει μέσα από τη στρατηγική βιώσιμης 
ανάπτυξής της να δημιουργεί μακροπρόθεσμη αξία για όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη της και να συμβάλλει στην επιχειρηματική 
και οικονομική της ανάπτυξη. Αυτή η προσέγγιση βασίζεται 
σε ένα ολιστικό πλαίσιο που συνδυάζει την περιβαλλοντική 
βιωσιμότητα, την κοινωνική δικαιοσύνη και την οικονομική 
σταθερότητα. Αναπτύσσεται μέσω πέντε (5) βασικών πυλώνων, 
που συνδέονται αρμονικά με τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης 
των Ηνωμένων Εθνών και υπόκειται σε συγκεκριμένες αρχές που 
συμβάλλουν στην πληρότητα, την ποιότητα και τη διαφάνεια σε 
όλη την επιχειρηματική δραστηριότητα της εταιρείας:

Στόχο αποτελεί η συμβολή σε ένα αποδοτικότερο μοντέλο 
ανάπτυξης και η εξασφάλιση θετικού προσήμου στον αντίκτυπο 
της δραστηριότητάς μας στο περιβάλλον, την κοινωνία και την 
οικονομία, υιοθετώντας τις αρχές της βιωσιμότητας. 

Η βιώσιμη ανάπτυξη αποτελεί αναπόσπαστο 
κομμάτι της μακροπρόθεσμης 
επιχειρηματικής στρατηγικής της 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, λειτουργώντας 
καταλυτικά στη διατήρηση της 
ανταγωνιστικότητας της εταιρείας, 
αξιοποιώντας τις ευκαιρίες και 
αντιμετωπίζοντας τις προκλήσεις που 
προκύπτουν από την ενεργειακή μετάβαση. 
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Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

Για την ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, η διαφάνεια και η υπευθυνότητα αποτελούν θεμελιώδεις αξίες 
και λειτουργούν ως κατευθυντήριες γραμμές με στόχο την ανάπτυξη ενός σύγχρονου μοντέλου 
εταιρικής διακυβέρνησης. Η συμμετοχή της εταιρείας σε πρωτοβουλίες και αξιολογήσεις διεθνούς 
εμβέλειας, αποσκοπεί στην ενσωμάτωση των αρχών της βιωσιμότητας στην επιχειρηματική της 
δραστηριότητα και συμβάλλει καθοριστικά στην επίτευξη των στρατηγικών στόχων της.

Περιβαλλοντική Μέριμνα

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, στο πλαίσιο καθορισμού στόχων και ανάληψης δράσεων για την 
προστασία του περιβάλλοντος, επιδιώκει τη μείωση του ανθρακικού της αποτυπώματος, 
ελαχιστοποιώντας τις εκπομπές των αερίων του θερμοκηπίου συμβάλλοντας στην αντιμετώπιση 
της κλιματικής αλλαγής. Επιπλέον, στοχεύει στην επίτευξη και τη διατήρηση μηδενικών 
αποβλήτων προς υγειονομική ταφή, υιοθετώντας τις αρχές της κυκλικής οικονομίας μέσα από 
τη χρήση πλήρως ανακυκλώσιμων συσκευασιών για τα προϊόντα της. Παράλληλα, μεριμνά για 
την προστασία και την υπεύθυνη διαχείριση των υδάτινων πόρων, στοχεύοντας στη μείωση της 
έντασης χρήσης του νερού

Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ εστιάζει στην ανάπτυξη υπεύθυνης επιχειρησιακής λειτουργίας, θέτοντας 
στόχους που προάγουν την ευημερία του ανθρώπινου δυναμικού της και την ικανοποίηση του 
καταναλωτικού της κοινού μέσω της υψηλής ποιότητας των προϊόντων της. Συγκεκριμένα, η 
εταιρεία επιδιώκει την προώθηση ίσων ευκαιριών και την επίτευξη της ισότητας στις αμοιβές 
μεταξύ των δύο φύλων, παρέχοντας ταυτόχρονα ασφαλείς συνθήκες εργασίας. Επιπλέον, έχει 
θέσει ως στόχο την παρακολούθηση και διατήρηση της εμπιστοσύνης των καταναλωτών, οι οποίοι 
αποτελούν την κινητήριο δύναμη για τη συνεχή βελτίωση και αναβάθμιση των προϊόντων της.

Ακμάζουσες Κοινότητες

Εστιάζοντας στη δημιουργία ισχυρών, ενεργών και συμμετοχικών κοινοτήτων, η ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ συμβάλλει στην ευημερία και στην οικονομική ανάπτυξή τους, μέσα από την ανάληψη 
πρωτοβουλιών που προωθούν την εκπαίδευση σε θέματα υγείας και ευζωίας και αναδεικνύουν τη 
διατροφική αξία των λαχανικών. Μέσα από αυτές τις δράσεις η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδιώκει να 
δημιουργήσει δίκαιες κοινότητες, συμβάλλοντας στην πραγματοποίηση των στόχων Βιώσιμης 
Ανάπτυξης.

Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδιώκει τη στήριξη του πρωτογενούς τομέα μέσα από καινοτόμες και 
έξυπνες γεωργικές πρακτικές, οι οποίες ακολουθούν μία προσέγγιση, φιλική προς το περιβάλλον. 
Παράλληλα, στοχεύει στην εξοικείωση και συμμόρφωση του δικτύου προμηθειών με τα κριτήρια 
βιωσιμότητας προωθώντας τη λειτουργία μίας πιο υπεύθυνης εφοδιαστικής αλυσίδας.

Οι πέντε (5) πυλώνες συγκροτούν ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο δράσης, το οποίο συμβάλλει στην 
αειφόρο ανάπτυξη της εταιρείας.
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Αναλυτική παρουσίαση της συμβολής της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στην επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

Πυλώνας Στρατηγικής 
Βιώσιμης Ανάπτυξης  
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης των 
Ηνωμένων Εθνών που σχετίζονται με τη 
δραστηριότητα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

Η συμβολή της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Κύριες δράσεις 2023

Διαφάνεια και 
Υπευθυνότητα

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδεικνύει μηδενική ανοχή 
σε οποιαδήποτε μορφή διαφθοράς και δωροδοκίας. 
Επενδύοντας στη χρηστή εταιρική διακυβέρνηση, 
η εταιρεία διασφαλίζει την ασφάλεια των 
διακινούμενων πληροφορίων και των προσωπικών 
δεδομένων των εργαζομένων.

•	 Καταγράψαμε μηδενικά περιστατικά διαφθοράς και δωροδοκίας 
	 κατά μήκος όλης της επιχειρηματικής δραστηριότητας της 
	 εταιρείας.
•	 Δημιουργήσαμε πλατφόρμα υποβολής αναφορών (whistleblowing 
	 platform) διευρύνοντας τα διαθέσιμα κανάλια υποβολής 
	 καταγγελιών και αναφορών.
•	 Διενεργήσαμε αξιολογήσεις κινδύνων για την προστασία των 
	 πληροφοριών και επενδύσαμε στη σχετική επιμόρφωση των 
	 εργαζομένων.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επενδύει σε συνεργασίες 
διεθνούς εμβέλειας, που ενθαρρύνουν τη βιώσιμη 
ανάπτυξή της και υποστηρίζουν την υλοποίηση των 
στρατηγικών της στόχων.

•	 Κατακτήσαμε την κορυφαία, πλατινένια διάκριση από τον διεθνή 
	 οίκο αξιολόγησης βιωσιμότητας EcoVadis.
•	 Τον Δεκέμβριο του 2023, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ εντάχθηκε 		
	 στην επίσημη λίστα των “Committed Companies” της διεθνούς 	
	 πρωτοβουλίας Science Based Targets (SBTi).

Περιβαλλοντική 
Μέριμνα

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ συμβάλλει στην προστασία 
του υδροφόρου ορίζοντα ελέγχοντας τις διαδικασίες 
αξιοποίησης του νερού που εφαρμόζονται από 
την άντληση έως και τη διάθεσή του στο δίκτυο 
αποχέτευσης της ΕΥΑΘ.

•	 Συνεχίσαμε την εφαρμογή Αρχών Ολοκληρωμένης Αγροτικής 
	 Διαχείρισης για την αποφυγή φαινομένων επιμόλυνσης του νερού 
	 από μέσα φυτοπροστασίας, βαρέα μέταλλα κ.α.
•	 Επιβλέπαμε συστηματικά την ποιότητα του νερού που 
	 αποβάλλεται από τις εργοστασιακές εγκαταστάσεις μας, ώστε να 
	 πληρούνται οι απαιτούμενες ποιοτικές προδιαγραφές ως προς το 
	 BOD, το COD και το pH.
•	 Διαχειριστήκαμε όλη την ποσότητα νερού που δεν 
	 επαναχρησιμοποιήθηκε εσωτερικά στις εγκαταστάσεις του 
	 βιολογικού καθαρισμού που διαθέτουμε.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ενισχύει την αξιοποίηση 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας για την κάλυψη 
των αναγκών της, βελτιώνοντας την  ενεργειακή 
της απόδοση μέσα από μία σειρά επενδύσεων σε 
κατάλληλο εξοπλισμό, στο πλαίσιο του διαρκούς 
εκσυγχρονισμού της.

•	 Επεκτείναμε τη συστοιχία των φωτοβολταϊκών πάνελ στη μονάδα 
	 παραγωγής καταψυγμένων λαχανικών με την παραγόμενη ενέργεια 	
	 από ανανεώσιμες πηγές να ανέρχεται σε 3.218 MWh.
•	 Αποκτήσαμε Πιστοποιητικό Ενεργειακής Απόδοσης (ΠΕΑ) 
	 κατηγορίας Α+ για τις εγκαταστάσεις των γραφείων μας στη Σίνδο 
	 Θεσσαλονίκης.
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Η συμβολή της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Κύριες δράσεις 2023

Περιβαλλοντική 
Μέριμνα

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδιώκει τον περιορισμό 
των παραγόμενων αποβλήτων επενδύοντας σε 
μεθόδους κυκλικής οικονομίας. Παράλληλα, 
φροντίζει για την ορθολογική διαχείριση του νερού, 
επαναχρησιμοποιώντας το για την κάλυψη των 
αναγκών της σε υδάτινους πόρους.

•	 Για ακόμη μία χρονιά ανανεώθηκε η πιστοποίησή μας με το 
	 πρωτόκολλο Zero Waste to Landfill.
•	 Αυξήσαμε κατά 15% τον συνολικό όγκο νερού που ανακυκλώθηκε 
	 και επαναχρησιμοποιήθηκε σε σχέση με το 2022.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ενδιαφέρεται έμπρακτα για 
τη μείωση των επιπτώσεων της δραστηριότητάς της 
θέτοντας στόχους και υιοθετώντας πρακτικές που 
περιορίζουν το περιβαλλοντικό της αποτύπωμα.

•	 Στο πλαίσιο της διεθνούς πρωτοβουλίας SBTi θέσαμε 
	 συγκεκριμένους και επιστημονικά τεκμηριωμένους στόχους για την 
	 μείωση των άμεσων και έμμεσων εκπομπών αερίων του 
	 θερμοκηπίου με χρονικό ορίζοντα υλοποίησης το 2030.
•	 Βελτιστοποιήσαμε τα δρομολόγια του δικτύου διανομής μας για 
	 τον περιορισμό του ανθρακικού μας αποτυπώματος.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ μεριμνά για τη διαφύλαξη 
των φυσικών οικοσυστημάτων, μέσα από την 
εφαρμογή κατάλληλων συστημάτων διαχείρισης των 
φυτικών υπολειμμάτων της, καθώς και μέσα από τον 
έλεγχο της διάθεσης και του τρόπου αξιοποίησής 
τους.

•	 Ακολουθήσαμε τα Συστήματα ISO 9001 και ISO 22000, που 
	 υπαγορεύουν τις πρακτικές της Ολοκληρωμένης Αγροτικής 
	 Διαχείρισης και επικεντρωθήκαμε στην Αναγεννητική Γεωργία για 
	 την προστασία της βιοποικιλότητας.
•	 Μειώσαμε τη συνολική ποσότητα των παραγόμενων αποβλήτων 
	 κατά 8,3% σε σχέση με το 2022.
•	 Απευθυνθήκαμε σε εγκεκριμένους φορείς για την αξιοποίηση 
	 των φυτικών υπολειμμάτων μας προς παραγωγή ζωοτροφής 
	 βοοειδών, βιοαερίου και εδαφοβελτιωτικού προϊόντος, με στόχο 
	 την εκτροπή τους από τους Χώρους Υγειονομικής Ταφής (Χ.Υ.ΤΑ.). 
	 Με τον τρόπο αυτόν, ενισχύουμε την κυκλική οικονομία.

Υπεύθυνη
Επιχειρησιακή

Λειτουργία

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδιώκει τη δημιουργία 
και διατήρηση ενός υγειούς και ασφαλούς 
εργασιακού περιβάλλοντος. Η εταιρεία μεριμνά για 
την εξασφάλιση βέλτιστων συνθηκών εργασίας και 
παράλληλα συνεχίζει να επενδύει στην εκπαίδευση 
και ευαισθητοποίηση των εργαζομένων της σχετικά 
με σημαντικά ζητήματα υγείας.

•	 Σημειώσαμε αύξηση των συμμετοχών των εργαζομένων μας 
	 σε σεμινάρια που πραγματοποιήθηκαν σχετικά με την Υγεία και την 
	 Ασφάλεια στην εργασία.
•	 Διοργανώσαμε Ενημερωτικές Ημερίδες Υγείας για τους 
	 εργαζομένους μας.
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Υπεύθυνη
Επιχειρησιακή

Λειτουργία

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ενδιαφέρεται για την 
επιμόρφωση και την ενίσχυση των δεξιοτήτων 
των εργαζομένων της. Παρέχοντας τη δυνατότητα 
παρακολούθησης σεμιναρίων, η εταιρεία προωθεί 
την ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων, ενώ μέσα από 
διαδικασίες ενίσχυσης των επιδόσεών τους, 
επιτυγχάνεται η επαγγελματική τους ανέλιξη.

•	 Διευρύναμε τις θεματικές ενότητες των επιμορφωτικών 
	 σεμιναρίων αυξάνοντας τον συνολικό τους αριθμό κατά 47%, σε 
	 σχέση με το 2022.
•	 Ενθαρρύναμε τη συμμετοχή των εργαζομένων μας στα 
	 εκπαιδευτικά προγράμματα σημειώνοντας αύξηση κατά 27%, σε 
	 σύγκριση με το 2022.
•	 Επενδύσαμε στην ανάπτυξη των εργαζομένων μας αναφορικά με 
	 την απόδοση και τα περιθώρια βελτίωσής τους, συμβάλλοντας 
	 στην επαγγελματική και προσωπική τους εξέλιξη.

Στην ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ η αποδοχή της 
διαφορετικότητας, η συμπερίληψη και η ισότητα 
αποτελούν θεμελιώδεις αξίες. Η εταιρεία προσφέρει 
ίσες ευκαιρίες σε όλους και όλες για τη διεκδίκηση 
υψηλόβαθμων θέσεων.

•	 Διατηρήσαμε μηδενικά περιστατικά διακρίσεων και παραβιάσεων 
	 ανθρωπίνων δικαιωμάτων.
•	 Καταγράψαμε ισοδύναμη εκπροσώπηση των δύο φύλων στις 
	 διευθυντικές θέσεις της εταιρείας.
•	 Καταγράψαμε τη μέση (μη προσαρμοσμένη) μισθολογική διαφορά 
	 ανδρών και γυναικών για το 2023 η οποία ήταν ίση με 2,96%.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στοχεύει στη δημιουργία 
ενός εργασιακού περιβάλλοντος που επιτρέπει την 
αποδοτική εργασία και ταυτόχρονα συμβάλλει στην 
ευημερία των εργαζομένων.

•	 Πραγματοποιήσαμε έρευνα αξιολόγησης εργασιακού 
	 περιβάλλοντος «Great Place to Work», στην οποία συμμετείχε το 
	 83% των εργαζομένων.
•	 Ενισχύσαμε το δυναμικό των εργαζομένων μας κατά 1,5% σε 
	 σχέση με το 2022.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ φροντίζει διαρκώς για την 
παραγωγή ποιοτικών, ασφαλών και καινοτόμων 
προϊόντων. Η εταιρεία μεριμνά για την πιστοποίηση 
των προϊόντων της με διεθνώς αναγνωρισμένα 
πρότυπα. Παράλληλα, τα προϊόντα της εταιρείας 
συμμορφώνονται πλήρως με τις ευρωπαϊκές 
διατάξεις για τη σήμανσή τους.
Τέλος, η εταιρεία όχι μόνο διατηρεί, αλλά επεκτείνει 
τους διαύλους επικοινωνίας με τους καταναλωτές  
ευνοώντας την εποικοδομητική ανατροφοδότηση.

•	 Εφαρμόζουμε ολιστικά συστήματα πράσινης διαχείρισης της 
	 ολικής ποιότητας, της ασφάλειας και του περιβάλλοντος στις 
	 εργοστασιακές μονάδες των καταψυγμένων λαχανικών και των 
	 φρέσκων σαλατών μας πιστοποιημένα με δώδεκα (12) και οκτώ (8) 
	 διεθνώς αναγνωρισμένα συστήματα και πρωτόκολλα, αντίστοιχα, 
	 τα έξι (6) εκ των οποίων αφορούν πιστοποιήσεις ISO.
•	 Δεν καταγράψαμε περιστατικά μη συμμόρφωσης σχετικά με 
	 τη σήμανση των προϊόντων.
•	 Διατηρήσαμε και ενισχύσαμε την αλληλεπίδραση με τους πελάτες 
	 και τους καταναλωτές μας για τη βελτίωση των προϊόντων που 		
	 προσφέρουμε.
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Υπεύθυνη
Επιχειρησιακή

Λειτουργία

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδιώκει την προσφορά 
προϊόντων που πληρούν τις βέλτιστες προδιαγραφές 
ποιότητας και ασφάλειας. Η εταιρεία εφαρμόζει 
τα κατάλληλα συστήματα, που προλαμβάνουν την 
ύπαρξη ανεπιθύμητων συστατικών στο τελικό προϊόν. 
Παράλληλα, επενδύει στην υπεύθυνη διαφήμιση των 
προϊόντων της στο νεαρότερο καταναλωτικό κοινό, 
συμβάλλοντας στην προώθηση της διατροφικής 
αξίας των λαχανικών.

•	 Εφαρμόσαμε το σύστημα HACCP (Hazard Analysis Critical 
	 Control Point) για την αναγνώριση των κινδύνων σχετικά με την 
	 ασφάλεια των τροφίμων.
•	 Εφαρμόσαμε κατάλληλο σύστημα ιχνηλασιμότητας στον 
	 πρωτογενή και δευτερογενή τομέα, με απώτερο σκοπό τη μέγιστη 
	 ασφάλεια του τελικού καταναλωτή.
•	 Συμμετείχαμε στο Ελληνικό Pledge με στόχο την υπεύθυνη 
	 διαφήμιση των προϊόντων μας σε παιδιά ηλικίας κάτω των 13 ετών.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, ακολουθώντας τα εθνικά και 
διεθνή πρότυπα, διασφαλίζει συνθήκες δικαιοσύνης 
και σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων εντός 
του οργανισμού της, μέσα από τη συμμετοχή σε 
διεθνείς φορείς.

•	 Έχουμε πιστοποιηθεί κατά SEDEX SMETA.
•	 Είμαστε μέλος του Οικουμενικού Συμφώνου των Ηνωμένων Εθνών 
	 (UN Global Compact), εφαρμόζοντας τις Δέκα (10) Οικουμενικές 
	 Αρχές Βιωσιμότητας και Ανάληψης Δράσεων Υποστήριξης των 
	 Στόχων των Ηνωμένων Εθνών κατά μήκος της επιχειρηματικής μας 
	 δραστηριότητας.
•	 Συντάξαμε και υποβάλαμε για πρώτη φορά το 2023, την ετήσια 
	 αναφορά προόδου (Communication on Progress, CoP).

Ακμάζουσες
Κοινότητες

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ συμβάλλει στην οικονομική 
ανάπτυξη της Ελλάδας δημιουργώντας θέσεις 
εργασίας. Επιπλέον, επενδύει σε συνεργασίες με Μη 
Κερδοσκοπικούς Οργανισμούς ενισχύοντας διαρκώς 
τις εθελοντικές της δράσεις.

•	 Συμβάλαμε στη δημιουργία 2.829 συνολικών θέσεων εργασίας 
	 από τις δραστηριότητες της εταιρείας και των συνεργατών μας.
•	 Συνεχίσαμε τη συνεργασία με Μη Κερδοσκοπικούς Οργανισμούς, 
	 όπως ο «Δεσμός» και το Ινστιτούτο Prolepsis.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ενισχύει τις κοινωνικά 
ευάλωτες ομάδες, που φιλοξενούνται και 
υποστηρίζονται από κοινωφελείς οργανισμούς, 
εξασφαλίζοντάς τους πρόσβαση σε τρόφιμα.

•	 Συνεισφέραμε στην αντιμετώπιση της επισιτιστικής ανασφάλειας 
	 με την προσφορά περισσότερων από 380.000 μερίδων φαγητού 
	 και σαλατών σε δεκάδες κοινωφελείς οργανισμούς της χώρας.

Πρωταρχικό και διαχρονικό μέλημα της εταιρείας 
παραμένει η διατήρηση της θρεπτικής αξίας 
των λαχανικών, από τη συγκομιδή τους έως και 
την κατανάλωση. Παράλληλα, μεριμνά για την 
συνεισφορά της προς τους συνανθρώπους της σε 
περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης.

•	 Όλες οι προϊοντικές σειρές μας χαρακτηρίζονται από υψηλή 
	 διατροφική αξία, μέγιστη ασφάλεια και υψηλή ποιότητα
•	 Στηρίξαμε τους συνανθρώπους μας που επλήγησαν από φυσικές 
	 καταστροφές σε Ελλάδα και εξωτερικό, με την προσφορά αγαθών 
	 και ειδών πρώτης ανάγκης.
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Αναλυτική παρουσίαση της συμβολής της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στην επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

Πυλώνας Στρατηγικής 
Βιώσιμης Ανάπτυξης  
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης των 
Ηνωμένων Εθνών που σχετίζονται με τη 
δραστηριότητα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

Η συμβολή της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Κύριες δράσεις 2023

Ακμάζουσες
Κοινότητες

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στηρίζει τους 
συνεργαζόμενους παραγωγούς, παρέχοντάς τους 
προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, που 
συμβάλλουν στην εξοικείωσή τους με πρακτικές 
βιώσιμης ανάπτυξης. Ταυτόχρονα,  ενισχύει  την 
εκπαίδευση των παιδιών τους και συμβάλλει στο 
μέλλον του πρωτογενούς τομέα, μέσα από το 
πρόγραμμα χορήγησης υποτροφιών σπουδών.

•	 Εκπαιδεύσαμε σε συνεργασία με την Αμερικανική Γεωργική Σχολή 
	 τους συνεργαζόμενους παραγωγούς μας σε πρακτικές βιώσιμης 
	 λίπανσης των κηπευτικών.
•	 Ανακοινώσαμε την προκήρυξη δύο (2) πλήρων διετών υποτροφιών 
	 στο Επαγγελματικό Λύκειο της Αμερικανικής Γεωργικής Σχολής για  
	 δύο (2) παιδιά παραγωγών μας.
•	 Επεκτείναμε τη σχολική χρονιά 2023 -2024 την υλοποίηση του 
	 Εκπαιδευτικού Προγράμματος Δημοτικών Σχολείων «Κάνε ένα 
	 βήμα για την υγιεινή διατροφή!» σε μαθητές της Β. Ελλάδας.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επενδύει στην υπεύθυνη 
επιχειρηματική δραστηριότητα, μέσα από τη 
διαμόρφωση κατάλληλου πλαισίου για την 
παρακολούθηση και αποτύπωση των λειτουργιών 
της και των επιπτώσεων αυτών, σε κοινωνικό – 
οικονομικό επίπεδο, διατηρώντας συνεργασίες, που 
προωθούν τις αξίες και το όραμά της.

•	 Διαμορφώσαμε Πλαίσιο Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ) για 
	 την ενίσχυση της υπεύθυνης επιχειρηματικής στάσης μας 
	 απέναντι στην κοινωνία.
•	 Εκπονήσαμε τη Μελέτη Οικονομικών & Κοινωνικών Επιδράσεων 
	 για τη χρονική περίοδο 2019-2023, καταδεικνύοντας 
	 την αφοσίωσή μας στη δημιουργία μακροπρόθεσμης, 
	 πολλαπλασιαστικής αξίας για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη.
•	 Διατηρήσαμε τη συνεργασία με το Ινστιτούτο Prolepsis με 
	 στόχο τη διάδοση της αξίας της ισορροπημένης διατροφής και 
	 την υιοθέτηση υγιεινών διατροφικών συνηθειών από την παιδική 
	 ηλικία.

Βιώσιμη Γεωργία και 
Προμήθειες

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ διασφαλίζει την 
συμμόρφωση των προμηθευτών της με τις αρχές 
της βιωσιμότητας, μέσα από τη διαμόρφωση 
αντίστοιχου πλαισίου ενισχύοντας την εθνική 
οικονομία.

•	 Διαμορφώσαμε Πλαίσιο Βιώσιμων Προμηθειών για την 
	 αξιολόγηση των προμηθευτών μας βάσει ESG κριτηρίων.
•	 Συνεργαστήκαμε σε μεγάλο βαθμό με τοπικούς προμηθευτές, οι 
	 οποίοι αποτελούν το 44% των συνολικών προμηθευτών μας.
•	 Το 93% των συνολικών δαπανών μας αφορά σε εγχώριους 
	 προμηθευτές.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επενδύει σε γεωργικές 
πρακτικές, που πληρούν τα βέλτιστα κριτήρια 
αγροτικής διαχείρισης. Παράλληλα, ενισχύει τους 
εργαζόμενους της Διεύθυνσης Προμηθειών και 
τους προμηθευτές της εταιρείας, στην πορεία προς 
τη βιώσιμη ανάπτυξη, μέσα από επιμορφωτικά 
σεμινάρια.

•	 Στηρίξαμε τη συνεργασία μας με εγχώριους προμηθευτές 
	 σύμφωνα με τις πρακτικές της Βέλτιστης Γεωργίας, της Γεωργίας 
	 Ακριβείας και της Συμβολαιακής Γεωργίας.
•	 Διοργανώσαμε ψηφιακό εκπαιδευτικό σεμινάριο για 
	 συνεργαζόμενους προμηθευτές, σχετικά με ζητήματα βιώσιμης 
	 ανάπτυξης που αφορούν το σύνολο της προμηθευτικής 
	 αλυσίδας.
•	 Εκπαιδεύσαμε το σύνολο των εργαζομένων μας στη Διεύθυνση 
	 Προμηθειών για τρέχοντα θέματα ESG και για την ενσωμάτωση 
	 των αρχών της βιωσιμότητας στην εφοδιαστική αλυσίδα.
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GRI 2-22

Μοντέλο ESG διακυβέρνησης

Η υιοθέτηση των πρακτικών της στρατηγικής βιώσιμης 
ανάπτυξης και η επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί, 
εποπτεύονται μέσω ενός μοντέλου διακυβέρνησης, στο πλαίσιο 
του οποίου λειτουργεί η Επιτροπή ESG. Το μοντέλο αυτό, μεταξύ 
άλλων, περιλαμβάνει την ανάπτυξη αποτελεσματικών μηχανισμών 
παρακολούθησης, τη λειτουργία αρμόδιων ομάδων δράσης και 
την εκπόνηση συγκεκριμένου σχεδίου δράσης ανά στρατηγικό 
πυλώνα. 

Το μοντέλο ESG διακυβέρνησης, που διαμορφώθηκε το 2022, 
οδήγησε στη συγκρότηση της ESG επιτροπής που τέθηκε 
επίσημα σε εφαρμογή το 2023. Η Επιτροπή ESG ξεκίνησε 
να εκτελεί τα καθήκοντά της κατά τη διάρκεια του 2023 και 
συνεδριάζει ανά τακτά χρονικά διαστήματα, συμβάλλοντας 
στον εντοπισμό ευκαιριών στο πλαίσιο του εγκεκριμένου 
σχεδίου δράσης. Παράλληλα, εστιάζει στην αποτελεσματική 
εποπτεία της προόδου υλοποίησης του σχεδίου δράσης, που 
είναι καθοριστικής σημασίας για την επίτευξη των στρατηγικών 
στόχων της εταιρείας. 

Οι αρμοδιότητες της ESG επιτροπής, μεταξύ άλλων, 
περιλαμβάνουν:

Πρόνοια για την καθιέρωση και ενσωμάτωση των 
αρχών της βιώσιμης ανάπτυξης στους στόχους, τη 
διακυβέρνηση, την επιχειρηματική στρατηγική και 
τη διαδικασία λήψης αποφάσεων της εταιρείας.

Επίβλεψη της προόδου των στόχων και επιδόσεων 
ESG και ορθή υλοποίηση των πολιτικών, που έχουν 
σχεδιαστεί για τη διασφάλιση της επίτευξής τους.

Υποστήριξη του Διοικητικού Συμβουλίου για 
την επιτήρηση της προόδου επίτευξης των 
καθορισμένων στόχων.

Οργάνωση των απαραίτητων συνεργειών με τα 
εσωτερικά ή εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη και 
διασφάλιση της αποτελεσματικής επικοινωνίας 
των κύριων θεμάτων ESG εντός της εταιρείας.

Ενημέρωση των ενδιαφερόμενων μερών σχετικά 
με θέματα ESG.



Τα ενδιαφερόμενα μέρη της εταιρείας GRI 2-29

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

•	 Τα ενδιαφερόμενα μέρη της εταιρείας

	 Ανάλυση διπλής ουσιαστικότητας και 
	 καθορισμός ουσιαστικών θεμάτων 
	 βιώσιμης ανάπτυξης

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

21

Με στόχο την αναγνώριση, προσέγγιση και ολοκληρωμένη 
καταγραφή των υφιστάμενων ή/και πιθανών επιπτώσεων 
της λειτουργίας της, η εταιρεία ενθαρρύνει την ενεργό 
συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών και επιδιώκει τη 
διαρκή  αλληλεπίδραση και επικοινωνία μαζί τους. Με αυτόν τον 
τρόπο ενισχύει τη δέσμευσή της προς τη βιώσιμη ανάπτυξη, 
αντιμετωπίζει κοινωνικές και περιβαλλοντικές προκλήσεις 
και αναγνωρίζει έγκαιρα νέες ευκαιρίες, που πηγάζουν από τη 
δραστηριότητά της. 

Η διαπραγμάτευση με τα ενδιαφερόμενα μέρη αποτελεί χρήσιμο 
εργαλείο για την αποτελεσματική και επιτυχή αντιμετώπιση 
σημαντικών εταιρικών θεμάτων. Μέσω του διαλόγου ενισχύεται η 
διαφάνεια και αναπτύσσονται σχέσεις βασισμένες στην αμοιβαία 
εμπιστοσύνη και τον αλληλοσεβασμό.

Οι ομάδες ενδιαφερόμενων μερών, τις οποίες η εταιρεία έχει 
αναγνωρίσει και με τις οποίες διατηρεί τακτική επικοινωνία, είναι 
οι ακόλουθες:

Οι ομάδες, που επηρεάζουν ή/και 
επηρεάζονται, άμεσα ή έμμεσα, θετικά 
ή αρνητικά από την επιχειρηματική 
δραστηριότητα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
αποτελούν τα ενδιαφερόμενα μέρη της. 

Αγρότες-
Παραγωγοί Καταναλωτές

Πελάτες

Προμηθευτές 

Μ.Μ.Ε. 

Τοπική κοινωνία

Μέτοχοι

Εργαζόμενοι

Κράτος και
Ρυθμιστικές Αρχές

Κοινωφελείς 
οργανισμοί &
Μ.Κ.Ο.

Τράπεζες,
Πιστωτές
& Επενδυτές
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Ομάδες ενδιαφερόμενων μερών Κανάλια επικοινωνίας και συχνότητα Προσδοκίες Η ανταπόκρισή μας

Αγρότες – Παραγωγοί

Σε καθημερινή βάση:

•	 Μέσω της Γεωπονικής Διεύθυνσης της 
	 εταιρείας
•	 Εφαρμογή  προγραμμάτων εκπαίδευσης 
	 και κατάρτισης με στόχο την περαιτέρω 
	 ανάπτυξη δεξιοτήτων και τη χρήση 	
	 βέλτιστων πρακτικών

•	 Φερεγγυότητα και αξιοπιστία
•	 Μακροχρόνιες σχέσεις αμοιβαίας εμπιστοσύνης
•	 Παραγωγή προϊόντων βέλτιστης ποιότητας
•	 Καλλιεργητική φροντίδα με την εγγύηση και την 	
	 εμπειρία της εταιρείας
•	 Παροχή ενημέρωσης και εκπαιδευτικών 
	 προγραμμάτων
•	 Οικονομική ευρωστία της εταιρείας

•	 Συμβολαιακή Γεωργία
•	 Εφαρμογή αρχών Ολοκληρωμένης Αγροτικής Διαχείρισης
•	 Υλοποίηση προγράμματος εκπαίδευσης και κατάρτισης 
	 για τους συνεργαζόμενους παραγωγούς
•	 Στήριξη εισοδήματος των παραγωγών
•	 Δημιουργία προγράμματος υποτροφιών σπουδών για τα 	
	 παιδιά των συνεργαζόμενων παραγωγών

Καταναλωτές

Σε καθημερινή βάση:

•	 Μέσω του Τμήματος
	 Εξυπηρέτησης Καταναλωτών
	 -	 Τηλεφωνικά
	 -	 Ηλεκτρονικά
•	 Social Media
•	 Ενέργειες Μarketing

•	 Ποιότητα και ασφάλεια προϊόντων
•	 Διατροφική αξία προϊόντων
•	 Καινοτομία προϊόντων
•	 Ενημέρωση σχετικά με νέα προϊόντα
•	 Προωθητικές ενέργειες και εκπτώσεις
•	 Ενημέρωση σχετικά με την υγιεινή διατροφή
•	 Εταιρική υπευθυνότητα
•	 Άμεση ανταπόκριση σε αιτήματα και ερωτήματα 
	 σχετικά με τα προϊόντα

•	 Εφαρμογή Στρατηγικής Υπεύθυνης Λειτουργίας
•	 Πιστοποιημένες διεργασίες στην παραγωγή και τη 
	 συσκευασία των προϊόντων
•	 Επενδύσεις στην έρευνα και ανάπτυξη νέων προϊόντων
•	 Διεξαγωγή τακτικών ελέγχων ποιότητας και ασφάλειας 
•	 Παροχή σαφών και ευκρινών διατροφικών πληροφοριών 	
	 στις συσκευασίες
•	 Συνεχής εκπαίδευση του προσωπικού στην εξυπηρέτηση 	
	 πελατών

Πελάτες

Σε καθημερινή βάση:

•	 Μέσω της Διεύθυνσης Πωλήσεων με 
	 φυσική παρουσία ή τηλεφωνικά
•	 Μέσω του Τμήματος Διακίνησης 
	 εμπορευμάτων
	 -	 Επισκέψεις στις εγκαταστάσεις 	
		  πελατών
	 -	 Συμμετοχή σε κλαδικές εκθέσεις

•	 Ποιότητα προϊόντων
•	 Εμπορική και τιμολογιακή πολιτική
•	 Εξυπηρέτηση πριν και μετά την πώληση
•	 Έγκαιρη παράδοση προϊόντων
•	 Παροχές και εκπτώσεις
•	 Αμεσότητα εξυπηρέτησης
•	 Επίλυση παραπόνων
•	 Διανομή προϊόντων

•	 Εφαρμογή Στρατηγικής Υπεύθυνης Λειτουργίας
•	 Πρώτες ύλες άριστης ποιότητας και εφαρμογή 		
	 υπερσύγχρονων τεχνολογιών παραγωγής
•	 Διαδικασία ανατροφοδότησης από πελάτες για εξασφάλιση 	
	 διαρκούς βελτίωσης
•	 Διαρκής εκπαίδευση του προσωπικού στη διαχείριση 	
	 αιτημάτων με επαγγελματισμό και ενσυναίσθηση
•	 Αξιολόγηση των παραπόνων για την αναγνώριση ευκαιριών 	
	 βελτίωσης
•	 Συνεχής αναθεώρηση και βελτίωση των διαδικασιών 	
	 διανομής με στόχο τη μέγιστη αποδοτικότητα

Εργαζόμενοι

Σε καθημερινή βάση:

•	 Αμφίδρομη επικοινωνία μεταξύ 
	 εργαζομένων και προϊσταμένων 
•	 Συναντήσεις με τη διοίκηση και 
	 ενδοτμηματικές συναντήσεις
•	 Ηλεκτρονικό εσωτερικό δίκτυο
•	 Κανάλια επικοινωνίας και κυτία 
	 παραπόνων
•	 Αξιολόγηση 

•	 Αμοιβές και επιπλέον παροχές
•	 Διαφάνεια και ακεραιότητα
•	 Αναγνώριση και επαγγελματική εξέλιξη
•	 Διατήρηση προσωπικού
•	 Επίτευξη προσωπικών και ομαδικών στόχων
•	 Υγεία και ασφάλεια στην εργασία
•	 Εκπαίδευση
•	 Ευκαιρίες εθελοντικής προσφοράς

•	 Εφαρμογή ευέλικτου συστήματος αμφίδρομης 
	 επικοινωνίας
•	 Προσφορά επιπρόσθετων παροχών
•	 Εφαρμογή πολιτικής Υγείας και Ασφάλειας
•	 Εθελοντικές δράσεις εργαζομένων
•	 Εφαρμογή και τήρηση «Κώδικα Επιχειρηματικής 
	 Δεοντολογίας Vivartia»
•	 Διενέργεια έρευνας ικανοποίησης εργαζομένων Great 
	 Place to work
•	 Υιοθέτηση ευέλικτου τρόπου εργασίας (υβριδικό μοντέλο 
	 τηλεργασίας)
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Προμηθευτές

Σε τακτά χρονικά διαστήματα:

•	 Επικοινωνία με πολλαπλές διευθύνσεις 
	 και τμήματα της εταιρείας
•	 Επισκέψεις στις εγκαταστάσεις των 
	 προμηθευτών
•	 Ετήσια αξιολόγηση βάσει 
	 συγκεκριμένων κριτηρίων
•	 Συμμετοχή σε διεθνείς και κλαδικές 
	 εκθέσεις

•	 Ανάπτυξη και επέκταση των συνεργασιών της 
	 εταιρείας
•	 Ξεκάθαροι όροι συνεργασίας
•	 Αντικειμενική αξιολόγηση προμηθευτών
•	 Υποστήριξη τοπικών προμηθευτών
•	 Ανάπτυξη αμοιβαίως επωφελών σχέσεων
•	 Διαφάνεια και ακεραιότητα

•	 Εφαρμογή του Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών
•	 Εκπαίδευση σε θέματα ESG για την ενσωμάτωση των 
	 αρχών της βιωσιμότητας στην εφοδιαστική αλυσίδα
•	 Έμφαση στη συνεργασία με τοπικούς προμηθευτές
•	 Ανάπτυξη Πλαισίου Βιώσιμων Προμηθειών
•	 Συνεχής ανασκόπηση των συνεργασιών με στόχο την 
	 αύξηση της αποτελεσματικότητας και τον εντοπισμό νέων 
	 ευκαιριών διαρκούς εκσυχρονισμού
•	 Τήρηση υψηλών ηθικών προτύπων στις επιχειρηματικές 
	 πρακτικές

Μέτοχοι

Σε τακτά χρονικά διαστήματα:

•	 Γενική Συνέλευση στις προβλεπόμενες 
	 από τον νόμο προθεσμίες για τα 
	 θέματα αρμοδιότητάς της
•	 Δελτία τύπου, ανακοινώσεις
•	 Ετήσια Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης
•	 Οικονομικός Απολογισμός
•	 Μηνιαία αναφορά επί συγκεκριμένων 
	 KPIs
•	 Τριμηνιαίες συναντήσεις για την 
	 παρουσίαση αποτελεσμάτων και 
	 στρατηγικών

•	 Βιώσιμη ανάπτυξη, κερδοφορία και συνεχής 
	 βελτίωση απόδοσης και εξέλιξης της εταιρείας
•	 Χρηστή εταιρική διακυβέρνηση
•	 Διαφάνεια και ακεραιότητα
•	 Στρατηγικός σχεδιασμός και αποτελεσματική 	
	 διαχείριση κινδύνων
•	 Επίτευξη οικονομικών στόχων ανάπτυξης και 	
	 κερδοφορίας

•	 Δημοσιοποίηση ετήσιων, ελεγμένων και ενοποιημένων 
	 εταιρικών οικονομικών καταστάσεων
•	 Δημοσιοποίηση Ετήσιας ΈκθεσηςΒιώσιμης Ανάπτυξης
•	 Εφαρμογή και τήρηση «Κώδικα Επιχειρηματικής 
	 Δεοντολογίας Vivartia»
•	 Διαδικασίες Εσωτερικού Ελέγχου
•	 Συνεχής ανασκόπηση και βελτιστοποίηση των 
	 επιχειρηματικών διαδικασιών
•	 Εφαρμογή συστημάτων διαχείρισης κινδύνων για την 
	 αναγνώριση, αξιολόγηση και μετριασμό των 
	 επιχειρηματικών κινδύνων

Κράτος και
Ρυθμιστικές Αρχές

Σε τακτά χρονικά διαστήματα:

•	 Συμμετοχή σε Συνδέσμους, Φορείς και 
	 Επιμελητήρια
•	 Μέσω διευθύνσεων της εταιρείας, όπως:
	 -	 Νομική Διεύθυνση
	 -	 Διεύθυνση Ποιοτικού Ελέγχου
	 -	 Οικονομική Διεύθυνση
	 -	 Διεύθυνση Βιομηχανικών Υποδομών 
		  & Τεχνολογικής Ανάπτυξης

•	 Τήρηση των κανονισμών και απαιτήσεων 
	 της νομοθεσίας
•	 Φορολόγηση και απόδοση φόρων
•	 Περιβαλλοντικά θέματα
•	 Εργασιακά και κοινωνικά θέματα
•	 Υγεία και ασφάλεια εργαζομένων

•	 Πλήρης τήρηση της νομοθεσίας
•	 Μηδενικά περιστατικά μη συμμόρφωσης με νόμους και 
	 κανονισμούς που αφορούν θέματα λειτουργίας, 
	 διακρίσεων, διαφθοράς, ασφάλειας και σήμανσης 
	 προϊόντων, καθώς και διαχείρισης περιβαλλοντικών 
	 θεμάτων
•	 Δημοσιοποίηση ετήσιων ενοποιημένων και ελεγμένων 
	 εταιρικών οικονομικών καταστάσεων
•	 Δημοσιοποίηση Ετήσιας Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης
•	 Εφαρμογή και τήρηση «Κώδικα Επιχειρηματικής 
	 Δεοντολογίας Vivartia» 
•	 Διαδικασίες Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου

Μ.Μ.Ε.

Όποτε κρίνεται απαραίτητο:

•	 Συνεντεύξεις Τύπου
•	 Δελτία Τύπου
•	 Δημοσιεύσεις
•	 Ανακοινώσεις
•	 Συναντήσεις με εκπροσώπους των Μ.Μ.Ε.

•	 Διασφάλιση ορθής και άμεσης ενημέρωσης
•	 Ενημέρωση για τα προϊόντα της εταιρείας
•	 Ενημέρωση για τη στρατηγική και τις δράσεις 
	 της εταιρείας
•	 Υπεύθυνη λειτουργία της εταιρείας σε σχέση με 
	 το περιβάλλον και τους ανθρώπους

•	 Εταιρική ιστοσελίδα
•	 Δημοσιοποίηση Ετήσιας Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης
•	 Καμπάνιες ενημέρωσης καταναλωτών
•	 Αποστολή δελτίων τύπου και ενημερώσεων σε τακτική 	
	 βάση σχετικά με σημαντικά γεγονότα και εταιρικά νέα
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Τοπική Κοινωνία

Σε τακτά χρονικά διαστήματα:

•	 Διαρκής επικοινωνία με στελέχη της 
	 εταιρείας
•	 Υποστήριξη εκδηλώσεων των τοπικών 
	 κοινοτήτων

•	 Στήριξη της απασχόλησης με προσλήψεις 
	 εργαζομένων από τις τοπικές κοινωνίες
•	 Αγορές προϊόντων και υπηρεσιών από 
	 προμηθευτές τοπικών κοινοτήτων, όπου αυτό 
	 είναι δυνατό
•	 Υποστήριξη δράσεων τοπικής κοινωνίας
•	 Προστασία του περιβάλλοντος

•	 Προσλήψεις από την τοπική κοινωνία
•	 Επιλογή τοπικών προμηθευτών
•	 Διαχρονική στήριξη της τοπικής κοινωνίας
•	 Πρόγραμμα Εθελοντικών Δράσεων Εργαζομένων
	 «Μαζί κάνουμε καλό!» και υλοποίηση δράσεων στήριξης
	 της τοπικής κοινότητας

Κοινωφελείς οργανισμοί / 
Μ.Κ.Ο.

Όποτε είναι απαραίτητο:

•	 Εταιρική ιστοσελίδα
•	 Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης (Μ.Μ.Ε.)
•	 Ετήσια Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης
•	 Άμεση επικοινωνία κατά περίπτωση

•	 Δωρεάν διάθεση τροφίμων
•	 Υποστήριξη δράσεων και χορηγίες
•	 Άμεση επαφή και συνεργασία
•	 Διαφάνεια και Ακεραιότητα

•	 Μελέτη κοινωνικο-οικονομικού αντικτύπου
•	 Πρόγραμμα Κοινωνικής Υπευθυνότητας «Κάνουμε καλό!» 
	 για τη στήριξη κοινωφελών οργανισμών
•	 Πρόγραμμα Εθελοντικών Δράσεων Εργαζομένων
	 «Μαζί κάνουμε καλό!»

Τράπεζες, Πιστωτές και 
Επενδυτές

Όποτε είναι απαραίτητο: 

•	 Συναντήσεις με εκπροσώπους της 
	 εταιρείας
•	 Δελτία τύπου, ανακοινώσεις
•	 Ετήσια Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης
•	 Οικονομικός Απολογισμός

•	 Βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη
•	 Οικονομική επίδοση
•	 Στρατηγικός σχεδιασμός πενταετίας
•	 Χρηστή εταιρική διακυβέρνηση
•	 Διαφάνεια και ακεραιότητα
•	 Αποτελεσματική διαχείριση κινδύνων

•	 Δημοσιοποίηση ετήσιων, ελεγμένων και ενοποιημένων 
	 εταιρικών οικονομικών καταστάσεων
•	 Δημοσιοποίηση Ετήσιας Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης



	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Τα ενδιαφερόμενα μέρη της εταιρείας

•	Ανάλυση διπλής ουσιαστικότητας και 
	 καθορισμός ουσιαστικών θεμάτων 
	 βιώσιμης ανάπτυξης

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

25

Ανάλυση διπλής ουσιαστικότητας και καθορισμός 
ουσιαστικών θεμάτων βιώσιμης ανάπτυξης

GRI 3-1 | GRI 3-2

Στην επίτευξη αυτού του στόχου συμβάλλει η μέθοδος της 
διπλής ουσιαστικότητας, μέσω της οποίας καθίσταται δυνατή 
η κατανόηση των επιδράσεων της επιχειρηματικής της 
δραστηριότητας στο περιβάλλον, την κοινωνία και την οικονομία, 
ταυτόχρονα με τη χαρτογράφηση των κινδύνων και των 
ευκαιριών, που προκύπτουν για την ίδια την εταιρεία. 

Η ανάλυση της διπλής ουσιαστικότητας είναι πλήρως 
ευθυγραμμισμένη με τα πρότυπα του Global Reporting Initiative 
(GRI) του 2021 και των Ευρωπαϊκών Προτύπων Απολογισμού 
Βιωσιμότητας (ESRS).

Κατανόηση

•	 Κατανόηση του επιχειρηματικού μοντέλου της εταιρείας, των  
	 εταιρικών στόχων και προτεραιοτήτων, καθώς και  
	 επανεξέταση των υφιστάμενων ουσιαστικών θεμάτων,  
	 όπως αυτά είχαν διαμορφωθεί κατά την ανάλυση διπλής  
	 ουσιαστικότητας που πραγματοποιήθηκε το 2022

•	 Επισκόπηση κλαδικών/ διεθνών οδηγιών και προτύπων, καθώς  
	 και συγκριτική αξιολόγηση ομοειδών εταιρειών

•	 Χαρτογράφηση της αλυσίδας αξίας της εταιρείας

Αναγνώριση

Ουσιαστικότητα Επιδράσεων

•	 Αναγνώριση και επικύρωση αρνητικών και θετικών,  
	 υφιστάμενων και πιθανών επιδράσεων της ΜΠΑΡΜΠΑ  
	 ΣΤΑΘΗΣ στο  περιβάλλον, την κοινωνία και την οικονομία,  
	 μέσω της κατανόησης της επιχειρηματικής δραστηριότητας  
	 της εταιρείας, της επισκόπησης των κλαδικών/ διεθνών  
	 προτύπων, και των ομοειδών οργανισμών, αλλά και μέσω της  
	 χαρτογράφησης της αλυσίδας αξίας

Χρηματοοικονομική Ουσιαστικότητα

•	 Αναγνώριση χρηματοοικονομικών επιδράσεων που  
	 σχετίζονται με τα ουσιαστικά θέματα της εταιρείας, κατόπιν  
	 διαβούλευσης με τις αρμόδιες σχετικές ομάδες εργασίας, 	
	 εσωτερικά.

•	 Εντοπισμός κινδύνων και ευκαιριών που έχουν ή ενδέχεται να  
	 έχουν ουσιώδη επίδραση στις ταμειακές ροές, την ανάπτυξη  
	 και τις επιδόσεις της εταιρείας

Αξιολόγηση

Ουσιαστικότητα Επιδράσεων

•	 Διεξαγωγή workshops και διαμοιρασμός ερωτηματολογίων  
	 προς τα αρμόδια ενδιαφερόμενα μέρη, για την αξιολόγηση  
	 των αναγνωρισμένων αρνητικών και θετικών, υφιστάμενων και  
	 πιθανών επιδράσεων

Χρηματοοικονομική Ουσιαστικότητα

•	 Διεξαγωγή workshops και διαμοιρασμός ερωτηματολογίων  
	 προς εμπειρογνώμονες, για την αξιολόγηση των  
	 αναγνωρισμένων κινδύνων και ευκαιριών, που επηρεάζουν ή  
	 δύνανται να επηρεάσουν την εταιρεία

•	 Αξιολόγηση του μεγέθους των κινδύνων ή ευκαιριών που  
	 προκύπτουν από τις αλληλεπιδράσεις όλων των εξωγενών  
	 παραγόντων και συνδέονται με τις χρηματοοικονομικές  
	 επιδόσεις της εταιρείας

Ιεράρχηση 

•	 Ιεράρχηση ουσιαστικών θεμάτων σύμφωνα με την  
	 αξιολόγηση των επικυρωμένων επιδράσεων, κινδύνων και  
	 ευκαιριών

•	 Θέσπιση κατώτατου ορίου (threshold) για τη διαμόρφωση  
	 της λίστας με τα πιο ουσιαστικά θέματα

•	 Ενσωμάτωση των ουσιαστικών θεμάτων στην Έκθεση  
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδιώκει διαχρονικά 
να δημιουργεί πολλαπλασιαστική αξία για 
όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη και την ευρύτερη 
κοινωνία. 

Κριτήρια αξιολόγησης επιδράσεων, ευκαιριών και κινδύνων

Τόσο οι επιδράσεις, όσο οι ευκαιρίες και οι κίνδυνοι, 
αξιολογούνται βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων.

Βαθμολόγηση επιδράσεων

Κριτήρια αξιολόγησης θετικών, υφιστάμενων και πιθανών, 
επιδράσεων:

•	 Μέγεθος (scale)
•	 Εύρος (scope)
•	 Πιθανότητα να συμβούν (likelihood), σε περίπτωση 
	 θετικών πιθανών επιδράσεων

Κριτήρια αξιολόγησης αρνητικών, υφιστάμενων
και πιθανών, επιδράσεων:

•	 Μέγεθος (scale)
•	 Εύρος (scope)
•	 Δυνατότητα επανόρθωσης (irremediable character) 
•	 Πιθανότητα να συμβούν (likelihood), σε περίπτωση 
	 αρνητικών πιθανών επιδράσεων

Βαθμολόγηση ευκαιριών και κινδύνων

•	 Μέγεθος των θετικών και αρνητικών οικονομικών επιπτώσεων
•	 Πιθανότητα εμφάνισης ευκαιριών και κινδύνων

Μεθοδολογία
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GRI 3-1 | GRI 3-2

Καθορισμός ουσιαστικών θεμάτων

Η μεθοδολογία της διπλής ουσιαστικότητας, όπως 
περιγράφεται παραπάνω, χρησιμοποιήθηκε για τον 
καθορισμό των ουσιαστικών θεμάτων για την περίοδο 
αναφοράς του 2022. Όσον αφορά τη διαδικασία 
καθορισμού των ουσιαστικών θεμάτων για το 2023, η 
ESG επιτροπή πραγματοποίησε εσωτερική αξιολόγηση 
για να διαπιστώσει εάν τα θέματα που εντοπίστηκαν 
ως ουσιαστικά το 2022, παραμένουν εξίσου σημαντικά 
και στην τρέχουσα περίοδο αναφοράς (2023) και εάν 
συμβαδίζουν με το ευρύτερο οικοσύστημα ESG και 
τις τρέχουσες τάσεις. Οι αξιολογητές έλαβαν υπ’ όψιν 
τους το γεγονός ότι δεν υπήρξαν σημαντικές αλλαγές 
στο επιχειρηματικό μοντέλο λειτουργίας και στη δομή 
του οργανισμού, καθώς και την απουσία σημαντικών 
περιστατικών ή αλλαγών στην ευρύτερη εφοδιαστική 
αλυσίδα, που να επηρεάζουν τα ανθρώπινα δικαιώματα. 
Συνεπώς, η ESG επιτροπή κατέληξε στο συμπέρασμα 
ότι τα αναγνωρισμένα ουσιαστικά θέματα για το 2022 
παραμένουν και παρουσιάζονται ως εξίσου ουσιαστικά 
και στη διαμόρφωση της Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης 
για το 2023.

Επιπλέον, σημειώνεται πως η παραπάνω διαδικασία 
είναι συμβατή, τόσο με το νέο ευρωπαϊκό κανονιστικό 
πλαίσιο Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive (CSRD), όσο και με τις κατευθυντήριες γραμμές 
του European Financial Reporting Advisory Group 
(EFRAG) και του Global Reporting Initiative (GRI 3: 
Material Topics 2021). Υπογραμμίζεται πως αναφορικά 
με τους επερχόμενους κανονισμούς που σχετίζονται 
με τις πληροφορίες δημοσίευσης Εκθέσεων 
Βιώσιμης Ανάπτυξης, η εταιρεία εφαρμόζει μια 
προπαρασκευαστική προσέγγιση προκειμένου να 
εξασφαλιστεί ο απαραίτητος χρόνος προσαρμογής 
σε πιθανές αλλαγές που ενδέχεται να προκύψουν. 
Αυτή η προσέγγιση διασφαλίζει την αποτελεσματική 
ανταπόκριση στις κανονιστικές εξελίξεις και τη βέλτιστη 
αντιμετώπιση δυνητικών κινδύνων και ευκαιριών.

Αποτελέσματα ουσιαστικότητας επιδράσεων
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Χαμηλό Μέτριο Υψηλό

Κοινωνία Περιβάλλον Διακυβέρνηση
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ό
Διαχείριση υπολειμμάτων από την παραγωγή

Διαχείριση υπολειμμάτων τροφίμων

Επιχειρησιακή ηθική 

Στήριξη πρωτογενούς τομέα

Διαφορετικότητα, ισότητα
και συμπερίληψη

Ρύπανση αέρα, νερού και εδάφους

Ανθρώπινα δικαιώματα

Βιώσιμες γεωργικές πρακτικές

Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα

Πρακτικές
μάρκετινγκ και

σήμανση
προϊόντων Ασφάλεια και ποιότητα τροφίμων

Υγεία και ασφάλεια

Διαχείριση ενέργειας

Βιώσιμες συσκευασίες

Διαχείριση νερού

Προσαρμογή και
μετριασμός 
επιπτώσεων

κλιματικής αλλαγής
Πρακτικές απασχόλησηςΚοινωνική προσφορά

Σημείωση: Το μέγεθος κάθε σχήματος αντιστοιχεί στη συνολική βαθμολογία της διπλής 
ουσιαστικότητας. Τα μεγαλύτερα σχήματα υποδηλώνουν µεγαλύτερη σημαντικότητα για τα 
ενδιαφερόμενα μέρη.



	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Τα ενδιαφερόμενα μέρη της εταιρείας

•	Ανάλυση διπλής ουσιαστικότητας και 
	 καθορισμός ουσιαστικών θεμάτων 
	 βιώσιμης ανάπτυξης

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα
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Ανάλυση διπλής ουσιαστικότητας και καθορισμός 
ουσιαστικών θεμάτων βιώσιμης ανάπτυξης

GRI 3-1 | GRI 3-2

Κατάταξη ουσιαστικών θεμάτων

Πυλώνες ESG
Κατάταξη Θεμάτων Βιώσιμης 
Ανάπτυξης βάσει Ουσιαστικότητας 
Επιδράσεων

Ουσιαστικά θέματα

Περιβάλλον

•	 Προσαρμογή και μετριασμός 
	 επιπτώσεων κλιματικής αλλαγής
•	 Διαχείριση υπολειμμάτων 
	 τροφίμων
•	 Βιώσιμες συσκευασίες

Κοινωνία

•	 Υγεία και ασφάλεια
•	 Ασφάλεια και ποιότητα τροφίμων
•	 Ανθρώπινα δικαιώματα
•	 Βιώσιμες γεωργικές πρακτικές
•	 Πρακτικές μάρκετινγκ και σήμανση 
	 προϊόντων
•	 Πρακτικές απασχόλησης
•	 Διαφορετικότητα, ισότητα και 
	 συμπερίληψη
•	 Στήριξη πρωτογενούς τομέα

Διακυβέρνηση •	 Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα
•	 Επιχειρησιακή ηθική

Λοιπά θέματα

Περιβάλλον

•	 Διαχείριση ενέργειας
•	 Ρύπανση αέρα, νερού και εδάφους
•	 Διαχείριση υπολειμμάτων από την 
	 παραγωγή
•	 Διαχείριση νερού

Κοινωνία •	 Κοινωνική προσφορά

Πυλώνες ESG
Κατάταξη Θεμάτων Βιώσιμης 
Ανάπτυξης βάσει Οικονομικής 
Ουσιαστικότητας 

Ουσιαστικά θέματα

Περιβάλλον

•	 Βιώσιμες συσκευασίες
•	 Διαχείριση ενέργειας
•	 Ρύπανση αέρα, νερού και εδάφους
•	 Διαχείριση νερού
•	 Προσαρμογή και μετριασμός 
	 επιπτώσεων κλιματικής αλλαγής

Κοινωνία

•	 Πρακτικές μάρκετινγκ και σήμανση 
	 προϊόντων
•	 Υγεία και ασφάλεια
•	 Ασφάλεια και ποιότητα τροφίμων
•	 Βιώσιμες γεωργικές πρακτικές
•	 Ανθρώπινα δικαιώματα
•	 Διαφορετικότητα, ισότητα και 
	 συμπερίληψη
•	 Στήριξη πρωτογενούς τομέα
•	 Πρακτικές απασχόλησης
•	 Κοινωνική προσφορά

Διακυβέρνηση •	 Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα

Λοιπά θέματα

Περιβάλλον

•	 Διαχείριση υπολειμμάτων 
	 τροφίμων
•	 Διαχείριση υπολειμμάτων από την 
	 παραγωγή

Κοινωνία •	 Επιχειρησιακή ηθική

Πυλώνες ESG
Κατάταξη Θεμάτων Βιώσιμης 
Ανάπτυξης βάσει Διπλής 
Ουσιαστικότητας 

Ουσιαστικά θέματα

Περιβάλλον

•	 Βιώσιμες συσκευασίες
•	 Διαχείριση ενέργειας
•	 Προσαρμογή και μετριασμός 
	 επιπτώσεων κλιματικής αλλαγής
•	 Ρύπανση αέρα, νερού και εδάφους
•	 Διαχείριση υπολειμμάτων τροφών

Κοινωνία

•	 Υγεία και ασφάλεια
•	 Ασφάλεια και ποιότητα τροφίμων
•	 Βιώσιμες γεωργικές πρακτικές
•	 Πρακτικές μάρκετινγκ και σήμανση 
	 προϊόντων
•	 Ανθρώπινα δικαιώματα
•	 Στήριξη πρωτογενούς τομέα
•	 Διαφορετικότητα, ισότητα και 
	 συμπερίληψη
•	 Πρακτικές απασχόλησης

Διακυβέρνηση •	 Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα
•	 Επιχειρησιακή ηθική

Λοιπά θέματα

Περιβάλλον
•	 Διαχείριση νερού
•	 Διαχείριση υπολειμμάτων από την 
	 παραγωγή

Κοινωνία •	 Κοινωνική προσφορά
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Η εταιρεία μας 

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

•	 Η εταιρεία μας

	 Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με μία ματιά

	 Η διεθνής παρουσία μας

	 Τα προϊόντα μας

	 Οικονομική επισκόπηση

	 Βραβεία και διακρίσεις

	 Φορείς και σύνδεσμοι

	 Το επιχειρηματικό μοντέλο και
	 η αλυσίδα αξίας της εταιρείας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-1 | GRI 2-6

Η ηγετική θέση της εταιρείας στην αγορά είναι αποτέλεσμα της 
αφοσίωσής της στο όραμα και τις αξίες της, στα οποία παραμένει 
πιστή από την ίδρυσή της μέχρι και σήμερα.

Οι αξίες μας:

Θεμέλια της λειτουργίας μας αποτελούν οι 
βέλτιστες προδιαγραφές ποιότητας και ασφάλειας, 
η επένδυση στον πρωτογενή τομέα και την ελληνική 
επιχειρηματικότητα, η καινοτομία, η έρευνα και η 
ανάπτυξη, καθώς και η εξωστρέφεια. Στόχος της 
εταιρείας είναι η προσφορά ασφαλών και ποιοτικών 
προϊόντων,  με απόλυτο σεβασμό προς το περιβάλλον, 
τους ανθρώπους και την κοινωνία. 

Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Β.Ε.Ε. δραστηριοποιείται 
στον κλάδο παραγωγής και εμπορίας τροφίμων, 
καινοτομώντας στην αγορά καταψυγμένων 
λαχανικών, γευμάτων φυτικής προέλευσης 
(plant-based meals), ζυμών και φρέσκων σαλατών 
ψυγείου στην Ελλάδα, συμπληρώνοντας 
περισσότερα από 50 χρόνια λειτουργίας. 

Βέλτιστη ποιότητα

Μέγιστη ασφάλεια

Καινοτομία

Σεβασμός στον άνθρωπο και το περιβάλλον

Ελληνικότητα
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Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με μία ματιά

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

•	Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με μία ματιά

	 Η διεθνής παρουσία μας

	 Τα προϊόντα μας

	 Οικονομική επισκόπηση

	 Βραβεία και διακρίσεις

	 Φορείς και σύνδεσμοι

	 Το επιχειρηματικό μοντέλο και
	 η αλυσίδα αξίας της εταιρείας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-1 | GRI 2-6

 

εμπορικά σήματα μονάδες παραγωγής 
καταψυγμένων λαχανικών 
και φρέσκων συσκευασμένων 
σαλατών

προϊόντων εξαγωγής

εργαζόμενοι

Δραστηριοποίηση σε
Στήριξη του πρωτογενούς τομέα 
μέσω του προγράμματος

στρεμμάτων ελληνικής 
εύφορης γης

σε επενδύσεις εκπαίδευσης εργαζομένων

Καλλιέργεια

4 ηπείρους

και 22 χώρες

προμηθευτές

 σημεία πώλησης

3 2

4.287 τόνοι

674

1.409

>11.000

Συμβολαιακής 
Γεωργίας

30.000 € 7,7 εκατ. 5.446 ώρες
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Η διεθνής παρουσία μας

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με μία ματιά

•	Η διεθνής παρουσία μας

	 Τα προϊόντα μας

	 Οικονομική επισκόπηση

	 Βραβεία και διακρίσεις

	 Φορείς και σύνδεσμοι

	 Το επιχειρηματικό μοντέλο και
	 η αλυσίδα αξίας της εταιρείας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-1 | GRI 2-6

Οι εξαγωγές καταψυγμένων λαχανικών και φυτικών γευμάτων 
το 2023, παρά τις πληθωριστικές τάσεις και την αβεβαιότητα 
που επικράτησε στις αγορές ανά τον κόσμο, σημείωσαν 
ανοδική πορεία κατά 8,1%, σε σχέση με το 2022. 

Η αξιοποίηση ευκαιριών σε νέες αγορές αποτέλεσαν σημαντικό 
παράγοντα στην περαιτέρω ανάπτυξη της εξαγωγικής 
δραστηριότητας της εταιρείας, με την είσοδό της σε νέες 
αγορές όπως αυτή της Ισπανίας και της Σερβίας, καθώς και την 
ενδυνάμωσή της τοποθέτησής της σε αγορές όπως η Ρουμανία 
και η Κύπρος.

Το 2023 δόθηκε έμφαση στην περαιτέρω ανάπτυξη αγορών 
εντός της Ευρώπης. Ιδιαίτερη αύξηση παρατηρήθηκε στις 
αγορές της Κύπρου, της Ρουμανίας και της Γερμανίας.

Εξαγωγές σε:
Καναδά | Κύπρο | Βουλγαρία | Αυστραλία | Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής | Ρουμανία | Γερμανία | Πολωνία

Ηνωμένο Βασίλειο | Αίγυπτο | Ιταλία | Σιγκαπούρη | Σερβία | Ελβετία | Βέλγιο | Αυστρία | Ολλανδία | Κόσοβο
Ισπανία | Κροατία | Γαλλία | Πορτογαλία  

Βασισμένη στην εμπιστοσύνη και τη 
διαχρονική προτίμηση των καταναλωτών 
και κατέχοντας ηγετική θέση στην εγχώρια 
αγορά, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ συνεχίζει 
τη δυναμική ανάπτυξή της στις αγορές 
της Ευρώπης, της Αμερικής, της Μέσης 
Ανατολής και της Αυστραλίας.

Καναδάς ΗΠΑ

Αίγυπτος

Σιγκαπούρη

Αυστραλία

Κεντρικές εγκαταστάσεις στη Θεσσαλονίκη

Αποθηκευτικές δομές:
Θεσσαλονίκη, Αθήνα, Λάρισα



MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

31

Τα προϊόντα μας

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με μία ματιά

	 Η διεθνής παρουσία μας

•	 Τα προϊόντα μας

	 Οικονομική επισκόπηση

	 Βραβεία και διακρίσεις

	 Φορείς και σύνδεσμοι

	 Το επιχειρηματικό μοντέλο και
	 η αλυσίδα αξίας της εταιρείας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-1 | GRI 2-6

Από το 1969, η ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ έχει κατακτήσει 
την εμπιστοσύνη των 
καταναλωτών προσφέροντας 
προϊόντα άριστης ποιότητας, 
μέγιστης ασφάλειας και 
υψηλής διατροφικής αξίας, 
τα οποία διακρίνονται για τη 
γεύση και τη θρεπτικότητά 
τους, απολαμβάνοντας 
διαχρονικά την προτίμηση 
των καταναλωτών.

Λαχανικά Πίτες και Φύλλα Ζύμης 

Φύλλα Ζύμης

Πιτάκια

Πίτσα 

Πίτες

Croissants

Βιολογικές Καλλιέργειες

Ζυμαρικά με λαχανικά

Προϊόντα ντομάτας

Λαχανικά & Όσπρια

Ας μαγειρέψουμε

Ρύζι με λαχανικά

Επιλέγουμε

Μυρωδικά

Πατάτες

Φρέσκες σαλάτες

360ο Plant Based Meal
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Οικονομική επισκόπηση

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με μία ματιά

	 Η διεθνής παρουσία μας

	 Τα προϊόντα μας

•	Οικονομική επισκόπηση
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GRI 2-6 | GRI 201-1 | GRI 201-4

Οικονομικά στοιχεία (€) ανάπτυξης της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

2022 2023

Συνολικά έσοδα (κύκλος εργασιών) 106.257.964 108.812.277

Κέρδη / ζημιές προ φόρων τόκων αποσβέσεων 
(EBITDA) 13.047.801 12.156.400

Λειτουργικά κέρδη (EBIT) 9.032.102 8.092.478

Κέρδη / ζημιές προ φόρων 10.194.519 9.834.501

Καθαρά κέρδη / ζημιές μετά από φόρους 7.617.528 8.645.654

Πληρωμές για φόρους – έμμεσοι (Φ.Π.Α.) 874.048 1.084.659

Πληρωμές για φόρους – άμεσοι 4.733.153 3.461.248

Συνολικές πληρωμές προς τους κρατικούς φορείς
(σύνολο άμεσων και έμμεσων καταβεβλημένων 
φόρων)

5.607.201 4.545.907

Πληρωμές προς παρόχους κεφαλαίων
(π.χ. τόκοι δανείων τραπεζών) 2.653.755 4.946.013

Ίδια κεφάλαια 85.917.270 93.142.667

Πληρωμές για μισθοδοσία (μεικτές αποδοχές 
εργαζομένων) 10.716.345 10.712.910

Πληρωμές για ασφάλεια εργαζομένων (εργοδοτικές 
εισφορές και ιδιωτική ασφάλιση) 5.517.386 5.001.789

Λοιπές παροχές εργαζομένων 857.903 861.962

Σύνολο επενδύσεων 3.722.922 7.697.628

Σύνολο περιουσιακών στοιχείων 222.243.451 227.982.718

Οικονομική αξία που διανέμεται 124.583.752 136.377.241

Οικονομική αξία που διατηρείται 18.325.787 27.564.964

Οικονομική βοήθεια που ελήφθη από το κράτος

Επιχορηγήσεις / επιδοτήσεις
(δεν περιλαμβάνεται ο ΟΑΕΔ) 2.572.022 14.595

Αξιοσημείωτη είναι η αύξηση των επενδύσεων της εταιρείας
από € 3,7 εκατ. το 2022 σε € 7,7 εκατ. το 2023.

Καταψυγμένα λαχανικά2

Το 2023 στο σύνολο της αγοράς καταψυγμένων λαχανικών σημειώθηκε αύξηση της τάξης του 8,2% 
σε αξία σε σύγκριση με την προηγούμενη χρονιά. 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ διατήρησε την ηγετική της θέση στο σύνολο της αγοράς, 
διαμορφώνοντας το μερίδιό της σε ποσοστό 41,3%, (+0,6 μ.μ.) σε όγκο και 54,4% (-0,2 μ.μ.)
σε αξία.

Η εταιρεία μέσω της επικοινωνίας και των ενεργειών μάρκετινγκ έχει εδραιωθεί με επιτυχία στην 
αντίληψη του καταναλωτικού κοινού για τις αξίες της φρεσκάδας, της θρέψης, της άριστης 
ποιότητας, της ασφάλειας και της ελληνικότητας των προϊόντων της. Ταυτόχρονα, συνεχίζει 
να εξελίσσεται, σύμφωνα με τις σύγχρονες ανάγκες του καταναλωτικού κοινού, παραμένοντας 
διαχρονικά πρώτη τους επιλογή.  

Φρέσκες σαλάτες

Το σύνολο της αγοράς των κομμένων και πλυμένων σαλατών παρουσίασε πτώση της τάξεως του 1% 
σε όγκο και αύξηση της τάξεως του 4,4% σε αξία, κατά το 2023. 

Η πορεία των φρέσκων σαλατών Μπάρμπα Στάθης κατά τη διάρκεια της χρονιάς παρουσίασε 
αύξηση των πωλήσεων, τόσο σε όγκο κατά 4,6%, αυξάνοντας το μερίδιό της κατά 0,6μ.μ. και
διαμορφώνοντάς το στο 11,6%, όσο και σε αξία κατά 4,4%, διατηρώντας σταθερό το μερίδιο 
στο 12,6%.

Προϊόντα ντομάτας

To σύνολο της αγοράς των προϊόντων ντομάτας παρουσίασε αμελητέα πτώση της τάξεως του 0,2% 
σε όγκο και αύξηση κατά 22,1% σε αξία, κατά το 2023. 

H πορεία των προϊόντων ντομάτας κατά τη διάρκεια της χρονιάς παρουσίασε απώλεια της τάξεως 
των 27,1%, διαμορφώνοντας το μερίδιο στο 1,6% (-0,6μ.μ.) σε όγκο και 1,6% (-0,8μ.μ.) σε αξία, με 
αντίστοιχες απώλειες 17,7%.

Προϊόντα Ζύμης

Η Χρυσή Ζύμη, κατά τη διάρκεια του 2023, παρά το έντονο ανταγωνιστικό περιβάλλον και την 
εντεινόμενη πληθωριστική επιβάρυνση, η οποία επηρέασε τις αγοραστικές προτιμήσεις των 
καταναλωτών, συνέχισε να προσφέρει καινοτόμα προϊόντα υψηλής διατροφικής αξίας, ποιότητας 
και απόλαυσης και κατάφερε να αυξήσει το μερίδιό της σε αξία στο 18,1% και σε όγκο στο 14,5%, 
αυξάνοντας σημαντικά το μερίδιο της σε αξία, (+2,4 μ.μ.) και σε όγκο στην υποκατηγορία της πίτσας, 
λόγω του επιτυχημένου λανσαρίσματος της νέας Pizza Χρυσή Ζύμη σε τέσσερις (4) γεύσεις.

2Οι διαφορές με τα περσινά στοιχεία, σε επίπεδα μεριδίου και πωλήσεων, διαφέρουν λόγω της προσθήκης στοιχείων επώνυμου retailer.
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Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ παραμένοντας πιστή 
και αφοσιωμένη στο όραμα και τις αξίες της, 
απέσπασε, για ακόμη μία χρονιά, πληθώρα 
βραβείων

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ κατέκτησε Πλατινένια 
διάκριση (Platinum Medal) για τις βιώσιμες 
πρακτικές της από τον διεθνή οίκο 
αξιολόγησης EcoVadis 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ κατέκτησε, ήδη από 
τον πρώτο χρόνο αξιολόγησής της, πλατινένια 
διάκριση στη διαδικασία αξιολόγησης επίδοσης 
βιωσιμότητας EcoVadis και κατατάσσεται στο 
κορυφαίο 1% των εταιρειών που αξιολογούνται 
από τον φορέα διεθνώς, συγκεντρώνοντας άριστη 
βαθμολογία.

Η κορυφαία επίδοση αναγνωρίζει τη σταθερή 
δέσμευση της εταιρείας στο δίπτυχο 
λειτουργίας της: τη βιώσιμη ανάπτυξη 
και τον διαρκή εκσυγχρονισμό, μέσα από 
τις άριστες βαθμολογίες της και στις 
τέσσερις (4) κατηγορίες που αξιολογεί η 
EcoVadis: Περιβάλλον, Εργασιακά Θέματα 
& Ανθρώπινα Δικαιώματα, Βιώσιμη 
Εφοδιαστική Αλυσίδα, και Επιχειρηματική 
Ηθική.

Η διάκριση επιβεβαιώνει ότι η ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ λειτουργεί υποδειγματικά, 
προσφέροντας ασφαλή και ποιοτικά προϊόντα, 
στέκεται δίπλα στους ανθρώπους της και την 
κοινωνία, και παράλληλα σχεδιάζει και υλοποιεί 
πρωτοβουλίες που συμβάλλουν στη βιώσιμη 
ανάπτυξη του πρωτογενούς τομέα της χώρας. 
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Growth winner στα Growth Awards 2023

Η δέσμευση της εταιρείας στη βιώσιμη ανάπτυξη και τον διαρκή 
εκσυγχρονισμό και η υιοθέτηση βέλτιστων επιχειρηματικών 
πρακτικών την ανέδειξε ως Growth Winner στην έβδομη 
διοργάνωση των Growth Awards, μίας πρωτοβουλίας της 
Eurobank και της Grant Thornton. Η συγκεκριμένη διάκριση 
υπογράμμισε την αναγνώριση που η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
λαμβάνει όχι μόνο από τους καταναλωτές που την εμπιστεύονται 
και την προτιμούν εδώ και μισό αιώνα, αλλά και από θεσμικούς 
και επιχειρηματικούς φορείς που δίνουν έμφαση στην αξία της 
αριστείας. 

Βest Launching Awards 2023

H σειρά “360° Plant based Meal Μπάρμπα Στάθης” διακρίθηκε ως 
ένα από τα καλύτερα λανσαρίσματα της χρονιάς.

Tριπλή διάκριση στα Retail Business Awards

Με ένα (1) Χρυσό και δύο (2) Ασημένια βραβεία ξεχώρισε η 
εταιρεία στα Retail Business Awards 2023 καθώς οι ανανεωμένες 
συσκευασίες των φρέσκων σαλατών Mπάρμπα Στάθης 
διακρίθηκαν με Χρυσό βραβείο στην κατηγορία SUPPLIERS’ 
PRODUCT PACKAGING ξεχωρίζοντας για το εικαστικό τους και 
το 100% ανακυκλώσιμο, διάφανο υλικό τους, που αναδεικνύει 
το περιεχόμενο και ταυτόχρονα διασφαλίζει τη φρεσκάδα των 
λαχανικών, αφού τους επιτρέπει να «αναπνέουν». Παράλληλα, 
Ασημένιο βραβείο στην κατηγορία SUPPLIERS’ BEST LAUNCH, 
απονεμήθηκε στην εταιρεία για το επιτυχημένο λανσάρισμα της 
καινοτόμου προϊοντικής σειράς «Επιλέγουμε», ενώ η διαχρονικά 
αγαπημένη σειρά των καταναλωτών «Ας Μαγειρέψουμε…» 
διακρίθηκε με Ασημένιο βραβείο στην κατηγορία SUPPLIERS’ 
BRAND CAMPAIGN, για τη μεγάλη επιτυχία που σημείωσε η νέα 
επικοινωνιακή της καμπάνια.

Bravo Sustainability Awards 2023

Μία σημαντική διάκριση στα Bravo Sustainability Awards 2023 για 
το Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Δημοτικών Σχολείων «Κάνε ένα βήμα 
για την υγιεινή διατροφή!», το οποίο προωθεί τη θρεπτική αξία 
των λαχανικών στα παιδιά, ενώ παράλληλα τα ευαισθητοποιεί 
για τη σπατάλη των τροφίμων μέσα από βιωματικά παιχνίδια και 
συμμετοχικές δραστηριότητες.

Δύο (2) Χρυσά και δύο (2) Ασημένια βραβεία στα Super Market 
Awards 2023 και Packaging Awards 2023

Ειδικότερα, στα Super Market Awards 2023, η εταιρεία τιμήθηκε 
με Χρυσό βραβείο στην κατηγορία Plant-based Προϊόντα για 
τη νέα σειρά «360° Plant based meal Μπάρμπα Στάθης», που 
προσφέρει ολοκληρωμένα φυτικά γεύματα ικανοποιώντας τις 
διατροφικές ανάγκες όλων των καταναλωτών και ιδιαίτερα 
όσων επιλέγουν χορτοφαγική ή φυτοφαγική διατροφή. Επίσης, 
Χρυσό βραβείο στην κατηγορία Αύξηση Πωλήσεων/Μεριδίου 
Προϊόντων απέσπασε η νέα προϊοντική σειρά «Επιλέγουμε» 
Μπάρμπα Στάθης, που συνδυάζει επιλεγμένα σιτηρά και όσπρια 
με εκλεκτά λαχανικά. Παράλληλα, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
διακρίθηκε για την καινοτομία των συσκευασιών της νέας σειράς 
«Επιλέγουμε», που είναι 100% ανακυκλώσιμη και κατάλληλη 
για μικροκύματα, μέσα από τη διπλή, ασημένια βράβευση στις 
κατηγορίες Food και Consumer Convenience.

Τετραπλή διάκριση στα Frozen Food Innovation Awards 2023

Η εταιρεία τιμήθηκε με Χρυσό βραβείο στην κατηγορία «Υλικά & 
Τεχνολογία Συσκευασίας» για την προϊοντική σειρά «Επιλέγουμε», 
που συγκέντρωσε την υψηλότερη βαθμολογία στην κατηγορία, 
κατακτώντας επιπλέον και Πλατινένια διάκριση για την καλύτερη 
λύση σε προϊόντα κατάψυξης. Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ διακρίθηκε 
με Χρυσό βραβείο και στην κατηγορία «Διαφημιστική καμπάνια 
για τον καταναλωτή», για τη σειρά «Ας Μαγειρέψουμε…», που 
ανέδειξε εύστοχα τα ξεχωριστά πλεονεκτήματα των προϊόντων 
μας, μέσω μιας στρατηγικής διαφημιστικής εκστρατείας.

Παράλληλα, Ασημένιο βραβείο στην κατηγορία «Γεύματα & 
Σνακ» απονεμήθηκε στην εταιρεία για τη νέα προϊοντική σειρά 
«360° Plant based meal Μπάρμπα Στάθης», που ξεχωρίζει για τη 
μοναδική γεύση, την εύκολη προετοιμασία, την υψηλή θρεπτική 
αξία και για τον καινοτόμο σχεδιασμό της συσκευασίας, που 
αποτελείται από 100% ανακυκλώσιμο υλικό.

AWARDS 2023

Προϊόν της χρονιάς 2023  αναδείχθηκε η σειρά «Επιλέγουμε» 
Μπάρμπα Στάθης, η οποία ξεχώρισε αμέσως μετά το λανσάρισμά 
της, τόσο με την ενθουσιώδη προτίμηση του καταναλωτικού 
κοινού, όσο και με την εμπιστοσύνη που έδειξε σε αυτήν το 
λιανεμπόριο με την ευρεία τοποθέτηση και των τεσσάρων 
κωδικών.

Tριπλή διάκριση στα «Plant Based & Vegan Awards 2024»

Συγκεκριμένα, η σειρά γευμάτων «360° Plant Based Meal» με 
φυτικά κεφτεδάκια από πρωτεΐνη αρακά τιμήθηκε με Πλατινένιο 
και Χρυσό βραβείο στην κατηγορία «Plant Based Ready to Cook 
Meal» των Plant Based Awards 2024 και με Χρυσό βραβείο στην 
κατηγορία «Vegan Ready to Cook Meal» στα «Vegan Awards 2024».
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GRI 2-28

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδιώκοντας την ενίσχυση της επιχειρηματικής της δυναμικής, τη 
διεύρυνση του δικτύου των συνεργατών της, καθώς και την ανταλλαγή τεχνογνωσίας, συμμετέχει 
ενεργά στους ακόλουθους εγχώριους και διεθνείς φορείς:

•	 Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών
	 (UNGC)

•	 Σύνδεσμος Βιομηχανιών Τροφίμων
	 (ΣΕΒΤ)

•	 Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδος
	 (ΣΒΕ)

•	 Εμπορικό & Βιομηχανικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης
	 (ΕΒΕΘ)

•	 Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών
	 (ΣΕΒ)

•	 Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος
	 (ΣΕΒΕ)	

•	 Ένωση Επιχειρήσεων Βιομηχανικής Περιοχής 
	 Θεσσαλονίκης 
	 (ΕΝΕΒΙΠΕΘ)

•	 Ελληνικός Σύνδεσμος Βιομηχανιών Επωνύμων Προϊόντων 
	 (ΕΣΒΕΠ)

•	 Γενικό Εμπορικό Μητρώο
	 (ΓΕΜΗ)	

•	 Ελληνικό Ινστιτούτο Προμηθειών

•	 Εταιρεία Ανωτάτων Στελεχών Επιχειρήσεων
	 (ΕΑΣΕ)

•	 Σύνδεσμος Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού
	 Στελεχών Ελλάδας
	 (ΣΔΑΔΕ)

•	 Ελληνικός Σύνδεσμος Επιχειρηματικών Πάρκων
	 (ΕΣΕΠΠΑ)

•	 Ελληνική Εταιρεία Διοικήσεως Επιχειρήσεων
	 (ΕΕΔΕ)

•	 Σύνδεσμος Διαφημιζομένων Ελλάδος
	 (ΣΔΕ)

•	 Efficient Consumer Response
	 (ECR Hellas)

•	 Ελληνικό Δίκτυο για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη
	 (CSR Hellas)

•	 Ελληνική Εταιρεία Αξιοποίησης Ανακύκλωσης

•	 Ελληνοαμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο
	
•	 Ελληνογερμανικό Επιμελητήριο

•	 Αραβοελληνικό Επιμελητήριο Εμπορίου & Αναπτύξεως

•	 Ελληνοπολωνικό Επιμελητήριο

•	 Ισραηλίτικη Κοινότητα Θεσσαλονίκης
	
•	 Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Πολλαπλασιαστικού Υλικού
	 (ΣΕΠΥ)
	
•	 Processors & Growers Research Organization
	
•	 Roundtable for Sustainable Palm Oil	

•	 Sedex Information Exchange				  
	
•	 GS1 Association Greece
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Το επιχειρηματικό μοντέλο και η αλυσίδα αξίας της εταιρείας

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με μία ματιά

	 Η διεθνής παρουσία μας

	 Τα προϊόντα μας

	 Οικονομική επισκόπηση

	 Βραβεία και διακρίσεις

	 Φορείς και σύνδεσμοι

•	 Το επιχειρηματικό μοντέλο και
	 η αλυσίδα αξίας της εταιρείας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-1 | GRI 2-6

Επιχειρηματικό μοντέλο

Το επιχειρηματικό μοντέλο της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ αναδεικνύει τις κυριότερες λειτουργίες της εταιρείας, καθορίζοντας τον τρόπο με τον οποίο δημιουργεί επιπρόσθετη αξία, ικανοποιώντας παράλληλα τις ανάγκες 
και τις απαιτήσεις όλων των ενδιαφερόμενων μερών που εμπλέκονται στην επιχειρηματική της δραστηριότητα. 

Δίνοντας έμφαση στην υιοθέτηση και την εφαρμογή τεχνολογικών καινοτομιών που εγγυώνται τις υψηλότερες προδιαγραφές ποιότητας και ασφάλειας σε όλο το εύρος της παραγωγικής διαδικασίας, από τη συλλογή 
και επεξεργασία των πρώτων υλών, έως τη διάθεση και διανομή των τελικών προϊόντων, η εταιρεία συνεχίζει τις επενδύσεις της.

Κύριες Δραστηριότητες

•	 Καταψυγμένα Λαχανικά
•	 Φρέσκες Σαλάτες
•	 Προϊόντα ντομάτας
•	 Προϊόντα Ζύμης

Κανάλια Επικοινωνίας

•	 Υπεραγορές και καταστήματα
•	 Κλαδικές Εκθέσεις
•	 Ενημερωτικές ημερίδες/εκδηλώσεις
•	 Έρευνες ικανοποίησης
•	 Εταιρική ιστοσελίδα και μέσα
	 κοινωνικής δικτύωσης
•	 Διαφημιστικές καμπάνιες
•	 Προγράμματα ενωμέρωσης και εκπαίδευσης
•	 Προγράμματα ενημέρωσης και εκπαίδευσης
	 πελατών και καταναλωτών
•	 Διαρκής επικοινωνία μέσω της Διεύθυνσης
	 Marketing & της Διεύθυνσης Πωλήσεων

Σχέσεις με πελάτες

•	 Μεγάλες αλυσίδες υπεραγορών (super markets)
•	 Αντιπρόσωποι
•	 Χονδρέμποροι B2B
•	 Τελικοί καταναλωτές

Κρίσιμες Συνεργασίες

•	 Αγρότες παραγωγοί
•	 Ομάδες παραγωγών
•	 Συνεταιρισμοί παραγωγών
•	 Γεωπόνοι
•	 Επιστημονική κοινότητα
•	 Πολιτεία
•	 Εξωτερικοί συνεργάτες

Σχέσεις με καταναλωτές

•	 Υψηλό επίπεδο εξυπηρέτησης καταναλωτών 
	 μέσω: διαθεσιμότητας, προσήλωσης και 
	 άμεσης ανταπόκρισης
•	 Άμεση διαχείριση παραπόνων των πελατών
	 και καταναλωτών
•	 Υλοποίηση ερευνών ικανοποίησης πελατών

Κύρ
ιες

 Δ
ραστηριότητες Κανάλια Επικοινωνίας
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Πώς δημιουργούμε αξίαΕισροές Εκροές

Φυσικό Κεφάλαιο
•	 1.491.239 € σύνολο 
	 περιβαλλοντικών επενδύσεων
•	 Συνεργασία με αδειοδοτημένους φορείς 
	 για την αξιοποίηση υλικών ακατάλληλων 
	 για κατανάλωση ή επεξεργασία

Χρηματοοικονομικό Κεφάλαιο
•	 108.812.277 € συνολικά έσοδα
•	 7.697.628 € σύνολο επενδύσεων

Παραγωγικό Κεφάλαιο
•	 Δύο (2) μονάδες παραγωγής
•	 Πρώτες ύλες από 30.000 
	 στρέμματα εύφορης ελληνικής γης

Πνευματικό Κεφάλαιο
•	 Τρία (3) εμπορικά σήματα
	 (Μπάρμπα Στάθης, Χρυσή Ζύμη, Froza)
•	 Ισχυρή διακυβέρνηση και επιτροπές

Ανθρώπινο Κεφάλαιο
•	 674 το σύνολο του ανθρώπινου 
	 δυναμικού της εταιρείας
•	 570 εργαζόμενοι έλαβαν εκπαίδευση

Κοινωνικό Κεφάλαιο
•	 Έμπρακτη υποστήριξη του 
	 πρωτογενούς τομέα
•	 Συνεργασία με 615 τοπικούς προμηθευτές,  
	 που αποτελούν το 44% των συνολικών

Φυσικό Κεφάλαιο
•	 3.218 MWh από Ανανεώσιμες Πηγές 
	 Ενέργειας
•	 Διάθεση του 100% των υλικών  
	 ακατάλληλων για κατανάλωση ή  
	 επεξεργασία για παραγωγή βιοαερίου

Χρηματοοικονομικό Κεφάλαιο
•	 10.712.910 € πληρωμές για μισθοδοσία 
	 εργαζομένων
•	 22.084.959 € συνολικές πληρωμές προς 
	 τους κρατικούς φορείς

Παραγωγικό Κεφάλαιο
•	 >11.000 σημεία πώλησης
•	 Εξαγωγική δραστηριότητα σε
	 τέσσερις (4) ηπείρους και 22 χώρες

Πνευματικό Κεφάλαιο
•	 Διεθνώς αναγνωρισμένα συστήματα
	 και πρωτόκολλα πιστοποίησης
•	 Διατήρηση και ανάπτυξη πολιτικών
	 και διαδικασιών

Ανθρώπινο Κεφάλαιο
•	 27% αύξηση στον αριθμό εργαζομένων 
	 που εκπαιδεύτηκαν σε σχέση με το 2022
•	 1,5% αύξηση του ανθρώπινου 
	 δυναμικού της εταιρείας σε σχέση με το 
	 2022

Κοινωνικό Κεφάλαιο
•	 Συμβολή στο ουσιώδες έργο 108 
	 κοινωφελών οργανισμών
•	 Δωρεάν διάθεση 380.000
	 μερίδων φαγητού και σαλατών
•	 3η συνεχόμενη χρονιά εξειδικευμένων 
	 εκπαιδεύσεων για τους συμβολαιακούς 
	 παραγωγούς
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Το επιχειρηματικό μοντέλο και η αλυσίδα αξίας της εταιρείας

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με μία ματιά

	 Η διεθνής παρουσία μας

	 Τα προϊόντα μας

	 Οικονομική επισκόπηση

	 Βραβεία και διακρίσεις

	 Φορείς και σύνδεσμοι

•	 Το επιχειρηματικό μοντέλο και
	 η αλυσίδα αξίας της εταιρείας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-1 | GRI 2-6

Αλυσίδα αξίας

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ δραστηριοποιείται στην παραγωγή και το εμπόριο καταψυγμένων λαχανικών, φρέσκων, πλυμένων και συσκευασμένων σαλατών, και προϊόντων ντομάτας σε εγχώριο και διεθνές επίπεδο. Η 
παραγωγή και διανομή των παραπάνω προϊόντων απευθύνεται, τόσο σε άλλες επιχειρήσεις (B2B), όσο και σε καταναλωτές (B2C) στην εγχώρια και διεθνή αγορά. Η αλυσίδα αξίας της εταιρείας παρουσιάζεται στον 
παρακάτω πίνακα:

Η αλυσίδα αξίας της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

Ανάντη Δραστηριότητες Κατάντη

Ανάντη

•	 Παραγωγοί
•	 Οίκοι Σπόρων, Προμηθευτές Αγροεφοδίων
•	 Εταιρείες Καταψυγμένων Προϊόντων
•	 Εταιρείες Τροφίμων
•	 Κατασκευαστικές Εταιρείες, Προμηθευτές 
	 Μηχανημάτων, Πάροχοι Ενέργειας
•	 Μεταφορικές Εταιρείες
•	 Προμηθευτές Ειδικών Μεταφορών 
	 (Συλλεκτικές Μηχανές)
•	 Προμηθευτές Υλικών Συσκευασίας, 
	 Χαρτοκιβωτίων, Β’ Υλών
•	 Εργαστήρια, Οίκοι Πιστοποίησης, Εταιρείες 
	 Security, Εταιρείες Παροχής Καθαριότητας
•	 Προμηθευτές Software, Hardware,
	 IT Services

Δραστηριότητες

•	 Νωπά Λαχανικά
•	 Αγροτικοί Σπόροι & Αγροεφόδια
•	 Ημιέτοιμα Προϊόντα
•	 Εμπορεύματα
•	 Υποδομές και Μηχανήματα
•	 Logistics - Μεταφορές
•	 Αγροτικά Logistics - Μεταφορές
•	 Υλικά Συσκευασίας, Χαρτοκιβώτια, Β Ύλες
•	 Υπηρεσίες
•	 ΙΤ Services

Κατάντη

•	 Εργοστάσιο - Παραγωγή
•	 Παραγωγοί
•	 Εργοστάσιο - Παραγωγή / B2B Πελάτες
•	 Super Markets, Εξαγωγές
•	 Εργοστάσιο - Αποθήκες
•	 Εισερχόμενα και εξερχόμενα,
	 Logistics, Διανομή
•	 Παραγωγοί, Χειριστές
	 Γεωργικών Μηχανημάτων
•	 Εργοστάσιο - Αποθήκες, Χρήστες
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Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

•	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Εταιρική Διακυβέρνηση

	 Επιχειρησιακή δεοντολογία και πρακτικές 	
	 καταπολέμησης της διαφθοράς

	 Συμμετοχή σε διεθνή πρότυπα αξιολόγησης

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

Αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου
των Ηνωμένων Εθνών

Αρχή 10η

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ λειτουργεί με 
γνώμονα την αξιοπιστία, τη διαφάνεια 
και την ακεραιότητα, επιδιώκοντας την 
επίτευξη των καθορισμένων στόχων της 
στο πλαίσιο της στρατηγικής βιώσιμης 
ανάπτυξης.

Η επιχειρηματική της δραστηριότητα συμμορφώνεται πλήρως 
με την ελληνική και ενωσιακή νομοθεσία και προσαρμόζεται 
στις αρχές της βιωσιμότητας, λαμβάνοντας υπ’ όψιν όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη.
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Εταιρική Διακυβέρνηση

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

•	Εταιρική Διακυβέρνηση

	 Επιχειρησιακή δεοντολογία και πρακτικές 	
	 καταπολέμησης της διαφθοράς

	 Συμμετοχή σε διεθνή πρότυπα αξιολόγησης

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-9 | GRI 2-10 | GRI 2-11 | GRI 2-12 | GRI 2-13 | GRI 2-14 | GRI 2-17 | GRI 2-18 | GRI 2-19 | GRI 2-20

Με στόχο τη διασφάλιση της διαφάνειας 
και της ομαλής λειτουργίας της εταιρείας, 
η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει υιοθετήσει 
και εφαρμόζει ένα μοντέλο εταιρικής 
διακυβέρνησης βασισμένο σε σαφείς ρόλους 
και αρμοδιότητες, εξασφαλίζοντας την 
προστασία των νόμιμων συμφερόντων όλων 
των ενδιαφερόμενων μερών της εταιρείας. 

Η υλοποίηση βέλτιστων πρακτικών εταιρικής διακυβέρνησης 
είναι κρίσιμη για την αποτελεσματική διαχείριση των κινδύνων και 
την αποδοτική  λειτουργία της εταιρείας. 

Σύστημα
Διακυβέρνησης

Επιτροπή Ελέγχου
Ομίλου Vivartia

Εκτελεστική Επιτροπή 
Ομίλου Vivartia

Διευθύνων Σύμβουλος /
Ανώτερη Διοίκηση

Διευθύνσεις / 
Τμήματα

Γενική Συνέλευση
Μετόχων

Διοικητικό
Συμβούλιο
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Εταιρική Διακυβέρνηση

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

•	Εταιρική Διακυβέρνηση

	 Επιχειρησιακή δεοντολογία και πρακτικές 	
	 καταπολέμησης της διαφθοράς

	 Συμμετοχή σε διεθνή πρότυπα αξιολόγησης

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-9 | GRI 2-10 | GRI 2-11 | GRI 2-12 | GRI 2-13 | GRI 2-14 | GRI 2-17 | GRI 2-18 | GRI 2-19 | GRI 2-20

Οργανόγραμμα 
Διοικητικό
Συμβούλιο

Διεύθυνση
Εσωτερικού

Ελέγχου

Αντιπρόεδρος 
ΔΣ & Διευθύνων 

Σύμβουλος 
ΜΠΑΡΜΠΑ 

ΣΤΑΘΗΣ

Διεύθυνση
Ολικής

Ποιότητας

Διεύθυνση
GDPR & 

Κανονιστικής 
Συμμόρφωσης

Διεύθυνση
Ανθρώπινου
Δυναμικού

Διεύθυνση
Βιομηχανικών 
Υποδομών & 

Τεχνολογικής 
Ανάπτυξης

Γεωπονική
Διεύθυνση

Διεύθυνση 
Διασφάλισης 
Ποιότητας & 

Ποιοτικού 
Ελέγχου

Διεύθυνση 
Διεθνών 

Δραστηριοτήτων

Διεύθυνση 
Έρευνας & 
Ανάπτυξης

Διεύθυνση 
Λειτουργικής 
Ενοποίησης

Διεύθυνση 
Logistics

Διεύθυνση 
Μάρκετινγκ

Διεύθυνση 
Οικονομικών 
Υπηρεσιών

Διεύθυνση 
Πληροφοριακών 

Συστημάτων

Διεύθυνση 
Προμηθειών

Διεύθυνση 
Πωλήσεων

Διεύθυνση
Νομικών

Υπηρεσιών

Διεύθυνση
Βιώσιμης 

Ανάπτυξης & 
Εταιρικής 

Επικοινωνίας
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Εταιρική Διακυβέρνηση

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

•	Εταιρική Διακυβέρνηση
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Διοικητικό Συμβούλιο

Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) της εταιρείας εκλέγεται από τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων με πενταετή θητεία, που αρχίζει 
από την εκλογή του και παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική 
Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία όμως δεν 
μπορεί να υπερβεί την εξαετία.

Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι το μόνο 
όργανο με την αρμοδιότητα να αποφασίζει για κάθε πράξη 
που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση των 
περιουσιακών της στοιχείων και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού 
της, με εξαίρεση τα θέματα που, σύμφωνα με το καταστατικό 
ή τον νόμο, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 
Γενικής Συνέλευσης. Για την υπό εξέταση περίοδο, το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκλέχθηκε από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
στις 10/09/2021 και στην υφιστάμενη σύνθεσή του την 31/12/2023 
αποτελείται από τα ακόλουθα επτά (7) μέλη, έξι (6) άντρες και μία 
(1) γυναίκα:

•	 Τον πρόεδρο - εκτελεστικό μέλος
•	 Τον αντιπρόεδρο και διευθύνοντα σύμβουλο - εκτελεστικό 
	 μέλος
•	 Τον αντιπρόεδρο - εκτελεστικό μέλος
•	 Τρία (3) εκτελεστικά μέλη
•	 Ένα (1) μη εκτελεστικό μέλος

Δεν προβλέπονται, σύμφωνα με τον νόμο, ανεξάρτητα μέλη. Τα 
μέλη μπορούν να επανεκλέγονται και να ανακαλούνται ελεύθερα. 
Ο πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ανώτατο στέλεχος του Ομίλου και δεν 
ανήκει στο ανθρώπινο δυναμικό της εταιρείας. Η λειτουργία, οι 
αρμοδιότητες και τα καθήκοντα του Δ.Σ. ορίζονται στα Άρθρα 77 
επ. - Ν. 4548/2018 και το καταστατικό της εταιρείας.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ δεν διαθέτει δομημένη/ συστηματική 
πολιτική ή διαδικασίες για τον καθορισμό της αμοιβής του 
ανώτατου διοικητικού οργάνου. Ο τρόπος καθορισμού της 
αμοιβής των εργαζομένων γίνεται με βάση τα προβλεπόμενα στη 
νομοθεσία και τις εκάστοτε συλλογικές συμβάσεις.

Η εταιρεία στοχεύει στη βελτίωση των δεξιοτήτων και 
των θεσμικών γνώσεων των μελών του Δ.Σ. για την 
αποτελεσματική και συνεχή άσκηση των καθηκόντων τους 
στο πλαίσιο της χρηστής εταιρικής διακυβέρνησης. Στο ίδιο 
πλαίσιο, αναπτύσσεται το πλάνο εκπαίδευσης με ειδικές 
θεματικές, που εστιάζουν στη βιώσιμη ανάπτυξη.

Ρόλοι και αρμοδιότητες 

Εποπτεία της διαχείρισης των επιπτώσεων και προώθηση της 
βιώσιμης ανάπτυξης

Το Διοικητικό Συμβούλιο και τα ανώτερα στελέχη λαμβάνουν 
αποφάσεις για τη λειτουργία και τις δράσεις του οργανισμού, 
έχοντας στο επίκεντρο τη βιώσιμη ανάπτυξη. Προκειμένου να 
παρακολουθούνται, να αξιολογούνται και να προσδιορίζονται 
συστηματικά τα σχετικά ζητήματα, το 2023 έχει τεθεί σε ισχύ 
η λειτουργία της Επιτροπής Βιώσιμης Ανάπτυξης (ESG Com-
mittee). Η επιτροπή εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 
την ενσωμάτωση των πολιτικών, των διαδικασιών και της 
στρατηγικής σε θέματα περιβάλλοντος, κοινωνίας και 
διακυβέρνησης (ESG) στην ευρύτερη στρατηγική της εταιρείας. 
Η ανάθεση των αρμοδιοτήτων για τη διαχείριση των επιπτώσεων 
έχει ανατεθεί σε ανώτερα στελέχη του οργανισμού, τα οποία 
είναι υπεύθυνα για τον σχεδιασμό και την εφαρμογή μέτρων 
αποκατάστασης ή/και εξάλειψης των αναγνωρισμένων αρνητικών 
επιπτώσεων σε όλη την επιχειρηματική δραστηριότητα της 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. 

Αξίζει να αναφερθεί πως η πρόοδος της εταιρείας σε θέματα 
ESG, συμπεριλαμβανομένης της αποτελεσματικής διαχείρισης 
των επιπτώσεών της, θα λαμβάνεται υπ’ όψιν στις αξιολογήσεις 
επίδοσης του Διοικητικού Συμβουλίου τα επόμενα χρόνια.

Ο ρόλος του Διοικητικού Συμβουλίου στην υποβολή Εκθέσεων 
Βιώσιμης Ανάπτυξης

Το σύνολο του περιεχομένου της Έκθεσης Βιώσιμης 
Ανάπτυξης εξετάζεται και εγκρίνεται από ανώτερα στελέχη, 
συμπεριλαμβανομένων και μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

Επιτροπές

Εκτελεστική επιτροπή Ομίλου Vivartia

Η Εκτελεστική Επιτροπή αναλαμβάνει τον ρόλο της διαρκούς 
παρακολούθησης όλων των λειτουργιών της εταιρείας και 
του ομίλου, της θεσμοθέτησης των στόχων, βάσει των οποίων 
συντάσσονται οι προϋπολογισμοί των εταιρειών του ομίλου προς 
επίτευξη του στρατηγικού σχεδιασμού και των ιδίων των στόχων, 
καθώς και της επίβλεψης της εξέλιξης των οικονομικών μεγεθών 
και αποτελεσμάτων.

Επιτροπή Ελέγχου Ομίλου Vivartia

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποστηρίζεται από την Επιτροπή 
Ελέγχου του Ομίλου Vivartia, στον οποίο ανήκει. Συγχρόνως, η 
Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου της εταιρείας συνεργάζεται με 
την Επιτροπή Ελέγχου, στην οποία αναφέρεται, διευκολύνοντας 
την παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας του συστήματος 
εσωτερικού ελέγχου, της ορθής λειτουργίας του εσωτερικού 
ελέγχου και της διαχείρισης κινδύνων.

Το όργανο διαχείρισης εσωτερικών υποθέσεων και οι 
επιμέρους επιτροπές υγείας και ασφάλειας, σύγκρουσης 
συμφερόντων και καταπολέμησης της διαφθοράς είναι 
αρμόδιες για την επίβλεψη της διαχείρισης των αντίστοιχων 
θεμάτων και των συνεπειών τους στην εταιρεία. 
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Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ λειτουργεί με γνώμονα την εταιρική υπευθυνότητα. 

Υιοθετεί αρχές και πρακτικές που ενισχύουν την καλλιέργεια ενός κλίματος εμπιστοσύνης, διασφαλίζοντας την προάσπιση των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων και τη μηδενική ανοχή σε οποιαδήποτε μορφή διαφθοράς και δωροδοκίας. Η εταιρεία δίνει ιδιαίτερη σημασία στην 
εξασφάλιση της συμμόρφωσης με τους τρέχοντες κανονισμούς, με στόχο την προσαρμογή και εναρμόνιση των επιχειρηματικών της στόχων 
με τις απαιτήσεις του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου.

Διεξαγωγή εσωτερικού ελέγχου και διαχείριση κινδύνων

Η εταιρεία εφαρμόζει την αρχή της πρόληψης και διατηρεί, 
σε επίπεδο διοίκησης, αποτελεσματικό σύστημα διαχείρισης 
κινδύνων. Ως εκ τούτου, αναγνωρίζει, αξιολογεί και θέτει 
σε σειρά προτεραιότητας ενδεχόμενους επιχειρηματικούς 
κινδύνους, χρησιμοποιώντας εξειδικευμένη μεθοδολογία ή/ και 
εφαρμόζοντας διεθνώς αποδεκτά πρότυπα, προκειμένου να 
περιορίσει την έκθεση της εταιρείας σε αυτούς.

Ρόλος Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου

Η Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου ακολουθεί τα πρότυπα 
Εσωτερικού Ελέγχου και τον Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας, 
όπως αποτυπώνεται από το Ινστιτούτο των Εσωτερικών 
Ελεγκτών, συμπεριλαμβανομένων και άλλων ελεγκτικών 
προτύπων, όπου αυτά είναι εφαρμόσιμα. Η Διεύθυνση διεξάγει 
ελέγχους σε ετήσια βάση και, μεταξύ άλλων, εξετάζει τον τρόπο 
υιοθέτησης θεμάτων που αφορούν την εταιρική υπευθυνότητα.
Η συγκέντρωση και παρουσίαση των αποτελεσμάτων των 
ελέγχων πραγματοποιείται ανά τρίμηνο στην Επιτροπή Ελέγχου 
του Ομίλου Vivartia.

Μία από τις κύριες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Εσωτερικού 
Ελέγχου είναι να προσδιορίσει και να εξακριβώσει εάν η 
διαχείριση ρίσκου, οι δικλείδες ασφαλείας και οι διαδικασίες 
εταιρικής διακυβέρνησης λειτουργούν με αποδοτικό και ορθό 
τρόπο. Με αυτόν τον τρόπο διασφαλίζεται ότι:

•	 Οι συνήθεις περιοχές ρίσκου της επιχειρηματικής 
	 δραστηριότητας αναγνωρίζονται και διαχειρίζονται επαρκώς.

•	 Η σημαντική οικονομική, διοικητική και λειτουργική 
	 πληροφόρηση είναι ακριβής, αξιόπιστη και έγκαιρη.

•	 Η δραστηριότητα των εργαζομένων ευθυγραμμίζεται με τις 
	 ισχύουσες πολιτικές και διαδικασίες.

•	 Οι αναγκαίοι για τη δραστηριότητα πόροι αποκτώνται βάσει 
	 συγκεκριμένων οικονομικών κριτηρίων, χρησιμοποιούνται 
	 αποδοτικά και προστατεύονται επαρκώς.

•	 Σημαντικά νομικά ή ρυθμιστικού χαρακτήρα θέματα 
	 αναγνωρίζονται και αντιμετωπίζονται κατάλληλα.

Η διεξαγωγή εσωτερικών ελέγχων συμβάλλει στην 
ενημέρωση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 
σχετικά με όλες τις σημαντικές ανησυχίες και ενδεχόμενες 
αρνητικές επιπτώσεις που άπτονται της επιχειρηματικής 
συμπεριφοράς και των επιχειρηματικών σχέσεων του 
οργανισμού.

Εταιρικές πολιτικές

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ εφαρμόζει πολιτικές που 
αφορούν θέματα επιχειρησιακής δεοντολογίας, οι οποίες 
εγκρίνονται από την ανώτατη διοίκηση:

•	 Πολιτική κατά της Δωροδοκίας και της Διαφθοράς

•	 Πολιτική κατά της Σύγκρουσης Συμφερόντων

•	 Πολιτική κατά της Νομιμοποίησης Εσόδων
	 από Παράνομες Δραστηριότητες

•	 Πολιτική Υποβολής και Διαχείρισης Αναφορών
	 και Καταγγελιών

•	 Πολιτική για τη Συμμόρφωση με τους Κανόνες
	 του Ανταγωνισμού

•	 Πολιτική κατά της Απάτης

•	 Πολιτική Βιώσιμης Προμήθειας

Όλοι οι εργαζόμενοι της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ λαμβάνουν 
γνώση των πολιτικών και την απαραίτητη εκπαίδευση 
σχετικά με την τήρησή τους.
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Διαχείριση διαφάνειας και καταπολέμηση διαφθοράς

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ είναι πιστοποιημένη κατά το πρότυπο 
ISO 37001, εφαρμόζοντας το διεθνώς αναγνωρισμένο σύστημα 
διαχείρισης κατά της Δωροδοκίας. Επιπλέον, ακολουθεί τον 
«Κώδικα Επιχειρηματικής Δεοντολογίας του Ομίλου Vivartia» και 
τηρεί σχετική πολιτική για την καταπολέμηση της διαφθοράς και 
την αποφυγή μη δεοντολογικών ενεργειών και συμπεριφορών. Ο 
Κώδικας περιλαμβάνει ειδικές προβλέψεις που αντιτάσσονται 
στην κατάχρηση εξουσίας για προσωπικό όφελος. Στο πλαίσιο 
αυτό, η εταιρεία εξετάζει την εφαρμογή πρακτικών δέουσας 
επιμέλειας στους συνεργάτες της, αναφορικά με επιλεγμένα 
θέματα δεοντολογίας.

Ο «Κώδικας Δεοντολογίας Προμηθευτών» διέπει τη διενέργεια 
προμηθειών, ειδών και υπηρεσιών, σύμφωνα με τον οποίο 
ορίζονται συγκεκριμένα πρότυπα και αρχές που καθορίζουν τις 
προμήθειες της εταιρείας και το πλαίσιο για την προσφορά ή 
λήψη δώρων.

Υγιής ανταγωνισμός

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, προωθεί τον υγιή ανταγωνισμό, 
αναγνωρίζοντας τον ρόλο του ως σημαντικό εργαλείο για τη 
διαρκή βελτίωση και ανάπτυξη των επιχειρήσεων, υιοθετώντας 
πρακτικές που δεν εμποδίζουν, περιορίζουν ή διαβάλλουν 
τον ανταγωνισμό. Ταυτόχρονα, η εταιρεία τηρεί τον «Κώδικα 
Επιχειρηματικής Δεοντολογίας του Ομίλου Vivartia», έχει 
θεσπίσει σχετική πολιτική και συμμορφώνεται πλήρως με τις 
αντίστοιχες διατάξεις της εθνικής και ενωσιακής νομοθεσίας. 

Στο πλαίσιο αυτό, η εταιρεία δεν εμπλέκεται σε αθέμιτες 
συζητήσεις και πρακτικές που αντιβαίνουν στα χρηστά ήθη 
και τους νόμους, ούτε υπεισέρχεται σε αθέμιτες συμφωνίες 
για διαμόρφωση τιμών, προσυμφωνημένους διαγωνισμούς, 
απόκτηση πελατών και κατανομή αγορών. Παράλληλα, αποφεύγει 
την αθέμιτη διαφήμιση ως μέσο προώθησης των προϊόντων της, 
σεβόμενη τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας.

Το 2023 διατηρήθηκαν μηδενικά τα περιστατικά νομικών 
αγωγών σχετικά με αντιανταγωνιστική συμπεριφορά και 
παραβιάσεις της αντιμονοπωλιακής και μονοπωλιακής 
νομοθεσίας.

Σύγκρουση συμφερόντων 

Στοχεύοντας στην αξιόπιστη, διάφανη, αδιάβλητη και ακέραια 
λειτουργία της εταιρείας και διαφυλάσσοντας παράλληλα 
τα συμφέροντά της, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει θεσπίσει και 
ακολουθεί πολιτική σύγκρουσης συμφερόντων. Μέσω της 
πολιτικής παρέχονται κατευθύνσεις στα μέλη της διοίκησης, 
καθώς και σε όλους τους εργαζόμενους και τα στελέχη της 
εταιρείας, οι οποίοι επηρεάζουν τις δραστηριότητές της. Με 
αυτόν τον τρόπο, διασφαλίζεται ότι η λήψη των επιχειρηματικών 
αποφάσεων δεν επηρεάζεται από προσωπικά συμφέροντα 
και εφαρμόζεται σε όλο το φάσμα των εργασιών και των 
δραστηριοτήτων, οι οποίες πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια 
των εμπορικών συναλλαγών και λειτουργιών της ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ. Τα υπόχρεα σε συμμόρφωση πρόσωπα στο πλαίσιο 
της λειτουργίας τους ως εκπρόσωποι της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, 
διακατέχονται από επιμέλεια, αντικειμενικότητα και αμεροληψία 
με σκοπό την παροχή ίσης μεταχείρισης των ενδιαφερόμενων 
μερών. Επιπλέον, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ τηρεί τον «Κώδικα 
Επιχειρηματικής Δεοντολογίας του Ομίλου Vivartia», μέσω 
του οποίου θεσπίζονται ειδικά μέτρα και πρακτικές, ώστε να 
αποφεύγονται περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων.

Προστασία πληροφοριών

Για την προστασία των πληροφοριών που διακινούνται στο 
πλαίσιο δραστηριοτήτων της εταιρείας, διενεργούνται 
αξιολογήσεις κινδύνων για την ασφάλεια και την αποφυγή 
φαινομένων διαρροής πληροφοριών, που αφορούν είτε 
τη λειτουργία της εταιρείας, είτε προσωπικά δεδομένα 
των εργαζομένων, των καταναλωτών και των πελατών. 
Στην προσπάθεια αυτή συμβάλλουν και τα επιμορφωτικά 
προγράμματα που παρέχονται στους εργαζομένους, ώστε να 
κατανοήσουν τη σημασία της προστασίας των δεδομένων 
και να εξοικειωθούν με τεχνικές αναγνώρισης και διαχείρισης 
περιπτώσεων, στις οποίες διακυβεύεται η ασφάλειά τους. 
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Επιχειρησιακή δεοντολογία
και πρακτικές καταπολέμησης
της διαφθοράς

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Εταιρική Διακυβέρνηση

•	Επιχειρησιακή δεοντολογία και πρακτικές 	
	 καταπολέμησης της διαφθοράς

	 Συμμετοχή σε διεθνή πρότυπα αξιολόγησης

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-15 | GRI 2-16 | GRI 2-23 | GRI 2-24 | GRI 2-25 | GRI 2-26 | GRI 2-27 | GRI 205-1 | GRI 205-2 | GRI 205-3 | GRI 206-1 | GRI 418-1 | GRI 419-1

Διαθέσιμα κανάλια υποβολής των έγγραφων καταγγελιών
και αναφορών 

Εmail και Τηλεφωνικά

Μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση
whistleblower@barbastathis.com ή μέσω τηλεφώνου στην 
τηλεφωνική γραμμή 211 444 1903.

Κυτία καταγγελιών

Διατηρούνται σε ασφαλή σημεία στις εγκαταστάσεις της 
εταιρείας σε συγκεκριμένο χώρο με ελεύθερη και διακριτική 
πρόσβαση. Η συλλογή των καταγγελιών και αναφορών από τα 
κυτία διενεργείται κάθε μήνα από τη Διεύθυνση Κανονιστικής 
Συμμόρφωσης και τη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού 
ταυτόχρονα και διαβιβάζονται στο όργανο διαχείρισης 
εσωτερικών καταγγελιών.

Ταχυδρομικώς

Ταχυδρόμηση στη διεύθυνση «ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Μ.Α.Β.Ε.Ε., 
Δρόμος Α5 ΒΙ.ΠΕ.Θ Σίνδου., Τ.Θ. 1108, T.Κ. 57022», με την ένδειξη 
ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟ υπ’ όψιν του Οργάνου Διαχείρισης Εσωτερικών 
Καταγγελιών (Ο.Δ.Ε.Κ.).

Πλατφόρμα αναφορών (whistleblowing platform)

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στο πλαίσιο ενίσχυσης της Πολιτικής 
Αναφορών Παραβίασης Κανονιστικού Πλαισίου, που 
είναι πλήρως ευθυγραμμισμένη με τον Ν.4990/2022, έχει 
δημιουργήσει μια πλατφόρμα υποβολής αναφορών, στην 
οποία παρέχεται πρόσβαση μέσω της επίσημης ιστοσελίδας 
της εταιρείας. Στη συγκεκριμένη πλατφόρμα είναι δυνατή η 
καταγγελία περιστατικών μη αποδεκτών συμπεριφορών (whis-
tleblowing incidents) που αφορούν στην ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ και 
οι χρήστες έχουν πρόσβαση μέσω του ακόλουθου συνδέσμου: 
https://barbastathis.sec.fraudline.gr/#/ .

Μηχανισμοί επικοινωνίας κρίσιμων ανησυχιών 

Όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη της εταιρείας μπορούν να ζητήσουν 
συμβουλές για την εφαρμογή των πολιτικών, των διαδικασιών 
και των πρακτικών του οργανισμού σχετικά με την υπεύθυνη 
επιχειρηματική συμπεριφορά από τη Διεύθυνση Κανονιστικής 
Συμμόρφωσης, που είναι αρμόδια για την εποπτεία της 
εφαρμογής, καθώς και για την αναθεώρηση όλων των πολιτικών 
και διαδικασιών του οργανισμού. 

Η επικοινωνία με τη Διεύθυνση Κανονιστικής Συμμόρφωσης 
γίνεται τηλεφωνικώς ή/και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη 
διεύθυνση askcompliance@barbastathis.com. 

Οι αναφορές υποβάλλονται όταν υπάρχει ειλικρινής και εύλογη 
πεποίθηση ότι έχει διαπραχθεί ή ενδέχεται να διαπραχθεί 
αξιόποινη πράξη ή παραβίαση της εθνικής ή/και ενωσιακής 
νομοθεσίας. Το ανθρώπινο δυναμικό της εταιρείας ενθαρρύνεται 
να αναφέρει αξιόποινες πράξεις, ύποπτα περιστατικά παράνομης 
συμπεριφοράς, περιστατικά κακοδιαχείρισης ή παραλείψεις σε 
σχέση με τους κανονισμούς, τις πολιτικές και τις διαδικασίες, 
καθώς και τη χρηματοοικονομική πληροφόρηση και την 
κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων. Για τη διευκόλυνση 
της ορθής έρευνας και αξιολόγησης των υποβαλλόμενων 
αναφορών, οι εργαζόμενοι οφείλουν να παρέχουν όλες τις 
πληροφορίες, καθώς και τα γεγονότα που προκάλεσαν την 
αναφορά. 

Το περιεχόμενο της αναφοράς δύναται να περιγράφει το χρονικό 
διάστημα και το είδος του φαινομένου, τα μέλη τα οποία 
συμμετείχαν, πιθανούς μάρτυρες ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία σε 
έγγραφη ή ηλεκτρονική μορφή.

Ο τρόπος υποβολής των εσωτερικών καταγγελιών/αναφορών 
γίνεται εγγράφως, ή μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας 
αναφορών, επώνυμα ή και ανώνυμα.

To 2023:

6
εγκαταστάσεις αξιολογήθηκαν για κινδύνους που 	
σχετίζονται με τη διαφθορά

100%
των μελών διοίκησης, των προϊσταμένων τμημάτων και 
των εργαζομένων ενημερώθηκαν για την πολιτική και 
τις διαδικασίες κατά της διαφθοράς και έλαβαν σχετική 
εκπαίδευση

0
επιβεβαιωμένα περιστατικά διαφθοράς

0
περιστατικά μη συμμόρφωσης με νόμους και κανονισμούς

0
επιβεβαιωμένα περιστατικά διαπιστωμένων διαρροών, 
κλοπών ή απωλειών δεδομένων πελατών

0
επιβεβαιωμένα περιστατικά καταγγελιών

0
επιβεβαιωμένα περιστατικά τεκμηριωμένων καταγγελιών 
που ελήφθησαν σχετικά με παραβιάσεις του απορρήτου 
των πελατών

Αξιοσημείωτο είναι ότι το 2023, όπως και το 2022, δεν 
διαπιστώθηκε κανένα περιστατικό μη συμμόρφωσης με 
νόμους και κανονισμούς στον κοινωνικό και οικονομικό 
τομέα, ούτε επιβλήθηκαν σημαντικά πρόστιμα ή 
χρηματικές κυρώσεις.
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Συμμετοχή σε διεθνή πρότυπα αξιολόγησης

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Εταιρική Διακυβέρνηση

	 Επιχειρησιακή δεοντολογία και πρακτικές 	
	 καταπολέμησης της διαφθοράς

•	Συμμετοχή σε διεθνή πρότυπα αξιολόγησης

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

Η επίτευξη ενός εκ των στρατηγικών στόχων της 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ σχετικά με την εταιρική της 
διακυβέρνηση, λειτουργεί ενθαρρυντικά για τη διεύρυνση 
του πεδίου συμμετοχής της σε διεθνή πρότυπα 
αξιολόγησης. Στο πλαίσιο αυτό, η εταιρεία αποσκοπεί 
στην επίτευξη ενός επιπλέον στρατηγικού της στόχου, 
που αφορά την κατάκτηση κορυφαίας βαθμολογίας στο 
Carbon Disclosure Project (CDP).

Η συμμετοχή της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ σε 
διεθνή πρότυπα αξιολόγησης ESG στοχεύει 
στην προώθηση της εταιρικής διαφάνειας 
και των απαιτήσεων των επενδυτών και των 
πελατών. Συγχρόνως, προστατεύει τη φήμη 
της εταιρείας, ενισχύει το ανταγωνιστικό 
της πλεονέκτημα και συμβάλλει στη 
βελτιστοποίηση των πρακτικών για τον 
εντοπισμό πιθανών απειλών και την 
αξιοποίηση ευκαιριών.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στο 
κορυφαίο 1% των εταιρειών 
παγκοσμίως με πλατινένια 
διάκριση επιδόσεων 
βιωσιμότητας από τον διεθνή 
οίκο αξιολόγησης EcoVadis

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
αποδεικνύει την αφοσίωσή της στους 
στρατηγικούς της στόχους για βιώσιμη ανάπτυξη 
και διαρκή εκσυγχρονισμό κατακτώντας την 
κορυφαία Πλατινένια διάκριση στην αξιολόγηση 
EcoVadis, υπερβαίνοντας τον αρχικό στρατηγικό 
στόχο για την «Επίτευξη και διατήρηση κατηγορίας 
Gold στην αξιολόγηση EcoVadis μέχρι το 2025». 

Η κατάταξη της εταιρείας στο κορυφαίο 1% των 
εταιρειών διεθνώς επιβεβαιώνεται μέσα από την 
άριστη προσέγγιση των κατηγοριών αξιολόγησης 
της EcoVadis - Περιβάλλον, Εργασιακά Θέματα 
και Ανθρώπινα Δικαιώματα, Βιώσιμη Εφοδιαστική 
Αλυσίδα και Επιχειρηματική Ηθική -, που αποτελεί 
τον πλέον αξιόπιστο φορέα αξιολόγησης της 
εταιρικής βιωσιμότητας σε παγκόσμιο επίπεδο. 

Διαχρονικά, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδιώκει 
να παρέχει ασφαλή και ποιοτικά προϊόντα, 
στηρίζοντας τους πελάτες της, την κοινωνία και 
τον πρωτογενή τομέα της χώρας μας με γνώμονα 
τις αξίες της διαφάνειας και της εταιρικής 
υπευθυνότητας. Η αναγνώριση και επιβράβευση 
της εταιρείας  για υποδειγματική λειτουργία 
αποτελεί κίνητρο για διαρκή εξέλιξη προς την 
κατεύθυνση της αειφόρου ανάπτυξης σε όλο το 
εύρος δραστηριοτήτων της.
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Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

•	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Κλιματική αλλαγή και αποδοτική
	 διαχείριση ενέργειας

	 Κυκλική οικονομία και συσκευασίες
	 φιλικές προς το περιβάλλον

	 Διαχείριση υδάτινων πόρων

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-23 | GRI 2-24

Αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου
των Ηνωμένων Εθνών

Αρχή 7η | Αρχή 8η | Αρχή 9η

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, ως οργανισμός 
που προωθεί τη βιώσιμη ανάπτυξη, 
επιδιώκει να λειτουργεί με υπευθυνότητα 
και σεβασμό στο περιβάλλον, με στόχο την 
προστασία του και την αποτελεσματική 
αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής και 
των επιπτώσεών της. 

Η εταιρεία, στηριζόμενη στην αρχή της πρόληψης και της 
προφύλαξης, στοχεύει στην αναγνώριση και ανάλυση πιθανών 
κινδύνων και στην ενσωμάτωση περιβαλλοντικών ζητημάτων 
στο επιχειρηματικό της μοντέλο. Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την εξοικονόμηση ενέργειας 
και τον περιορισμό της ρύπανσης, την προώθηση της κυκλικής 
οικονομίας, τη διαφύλαξη της βιοποικιλότητας, καθώς και για την 
ορθολογική διαχείριση των υδάτινων πόρων.  

Η δέσμευση για περιβαλλοντικά υπεύθυνη συμπεριφορά 
εκφράζεται μέσω της περιβαλλοντικής πολιτικής της εταιρείας, 
της συμμόρφωσής της με το πρωτόκολλο Zero Waste to 
Landfill και της εφαρμογής του πιστοποιημένου - κατά ISO 
140001- Συστήματος Περιβαλλοντικής Διαχείρισης και του 
πιστοποιημένου - κατά ISO 50001- Συστήματος Ενεργειακής 
Διαχείρισης. 
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Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

•	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Κλιματική αλλαγή και αποδοτική
	 διαχείριση ενέργειας

	 Κυκλική οικονομία και συσκευασίες
	 φιλικές προς το περιβάλλον

	 Διαχείριση υδάτινων πόρων

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 304-2 | GRI 307-1

Εταιρικές πολιτικές

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ακολουθεί πολιτικές, που αφορούν 
σε βασικά περιβαλλοντικά ζητήματα, οι οποίες εγκρίνονται 
από την ανώτατη διοίκηση:

•	 Πολιτική Κλιματικής Αλλαγής και Αερίων
	 του Θερμοκηπίου

•	 Πολιτική Ενεργειακής Διαχείρισης

•	 Πολιτική Διαχείρισης Αποβλήτων και Κυκλικής 
	 Οικονομίας

•	 Πολιτική Κατανάλωσης και Διαχείρισης Υδάτινων 
	 Πόρων

Όλοι οι εργαζόμενοι της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ λαμβάνουν 
γνώση των πολιτικών και την απαραίτητη σχετική 
εκπαίδευση.

Στο πλαίσιο αυτό, έχουν οριστεί Υπεύθυνοι Περιβάλλοντος, οι 
οποίοι είναι αρμόδιοι για την επίβλεψη της συμμόρφωσης με 
την περιβαλλοντική πολιτική και για την επίτευξη και τεκμηρίωση 
των καθιερωμένων περιβαλλοντικών στόχων της ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ. 

Για ακόμη μία χρονιά, το 2023 δεν σημειώθηκε κανένα 
περιστατικό μη συμμόρφωσης με την περιβαλλοντική 
νομοθεσία και τους σχετικούς κανονισμούς, ώστε να 
επιβληθούν αντίστοιχα πρόστιμα ή μη χρηματικές κυρώσεις. 

Επιπρόσθετα, η εταιρεία αντικατέστησε θερμομονωτικά πανελ 
σε ψυκτικούς θαλάμους, ώστε να βελτιστοποιηθεί η κατανάλωση 
ενέργειας, συμβάλλοντας στη μείωση του περιβαλλοντικού 
αποτυπώματος, εκπεφρασμένου ως αποτύπωμα του διοξειδίου 
του άνθρακα.

Κατά τη διάρκεια του 2023, η επένδυση της ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ σε εξοπλισμό φιλικότερο προς το περιβάλλον και 
πιστοποιήσεις σημείωσε σημαντική αύξηση σε σύγκριση με 
το 2022. 

Επίδραση δραστηριοτήτων στη βιοποικιλότητα

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ενδιαφέρεται για τη διαφύλαξη της 
βιοποικιλότητας και των φυσικών οικοσυστημάτων και 
μεριμνά για τη διαχείριση των οικολογικών επιδράσεων 
της δραστηριότητάς της με αφετηρία τη λειτουργία των 
συνεργαζόμενων παραγωγών της. Ο πρωτογενής τομέας 
ακολουθεί την Ολοκληρωμένη Αγροτική Διαχείριση με σαφώς 
καταγεγραμμένα και τεκμηριωμένα στάδια εφαρμογής. 

Η διαχείριση επικεντρώνεται στην Αναγεννητική Γεωργία, 
ενσωματώνοντας μια ολιστική προσέγγιση, μέρος της οποίας 
αποτελεί η αμειψισπορά, η εναλλαγή καλλιεργειών, η αειφορία 
και κυρίως η βιοποικιλότητα.

Ειδικότερα: 

•	 Δεν παρατηρείται απολύτως καμία ρύπανση στο έδαφος  
	 και στον υδροφόρο ορίζοντα από τη χρήση θρεπτικών και  
	 φυτοπροστατευτικών μέσων.

•	 Χρησιμοποιούνται σκευάσματα, αβλαβή προς το περιβάλλον 
	 και τον άνθρωπο, στην αγροτική διαχείριση, που επιφέρουν 
	 ισορροπία στα θρεπτικά στοιχεία του εδάφους.

•	 Τηρείται αυστηρά το νομοθετικό πλαίσιο που αφορά τους  
	 βιοτόπους, ώστε να μη συνορεύουν με καλλιεργητικές  
	 εκτάσεις.

•	 Η Αγροτική Διαχείριση αντιμετωπίζει και διαχειρίζεται το  
	 έδαφος ως “οικοσύστημα”, με αποτέλεσμα να μην  
	 υλοποιούνται δράσεις που επηρεάζουν αρνητικά τους  
	 βασικούς δείκτες διαχείρισης, όπως η αλατότητα, η όξυνση,  
	 η μείωση των διαθέσιμων θρεπτικών στοιχείων, η συμπίεση  
	 των εδαφών και συνεπώς η μεταβολή του πορώδους τους, η 	
	 αλάτωση και αλκαλίωση και η μείωση σε οργανική ουσία.

Οι πρακτικές της Ολοκληρωμένης Αγροτικής Διαχείρισης 
αναλύονται και τεκμηριώνονται σε ξεχωριστή θεματική ενότητα 
μέσα στα Συστήματα ISO 9001 και ISO 22000 που ακολουθεί η 
εταιρεία.

 Η υιοθέτηση αυτών των πρακτικών στοχεύει στη διαφύλαξη 
της βιοποικιλότητας και στην εξασφάλιση μη ανάσχεσης και 
πρόληψης πιθανών αρνητικών επιπτώσεων στις περιοχές που 
επηρεάζονται από τις δραστηριότητες της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ.

Επέκταση της συστοιχίας φωτοβολταϊκών πάνελ της
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

Το 2023, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στο πλαίσιο 
των επενδύσεων που αφορούν στη μείωση του 
περιβαλλοντικού αντικτύπου της, ολοκλήρωσε την 
εγκατάσταση συστοιχίας φωτοβολταϊκών πάνελ στη 
μονάδα παραγωγής φρέσκων σαλατών και επέκτεινε τα 
πάνελ στη μονάδα καταψυγμένων λαχανικών στη ΒΙ.ΠΕ.Θ. 
στη Σίνδο. 

Με την υλοποίηση αυτού του σημαντικού περιβαλλοντικού 
έργου, η συνολική ισχύς και των δύο σταθμών 
υπολογίζεται αθροιστικά στα 2.926 kW, με την παραγόμενη 
ηλεκτρική ενέργεια να ανέρχεται ετησίως στα 3.218 MWh, 
επιτυγχάνοντας μείωση εκπομπών CO2 ίση με 2.693 τόνους 
ετησίως. 

Σημειώνεται ότι οι φωτοβολταϊκοί σταθμοί καλύπτουν 
συνολικά το 16% των ενεργειακών αναγκών της 
εταιρείας. 

Περιβαλλοντικές επενδύσεις και δράσεις

2022

1.200.000

1.491.239

2023

Σύνολο περιβαλλοντικών επενδύσεων (€)

 ↑24%

Για τη βελτίωση της περιβαλλοντικής 
επίδοσης της εταιρείας σημαντικό ρόλο 
διαδραματίζει το Σύστημα Περιβαλλοντικής 
Διαχείρισης.
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	 Παραρτήματα

GRI 2-4 | GRI 302-1 | GRI 302-3 | GRI 302-4 | GRI 305-1 | GRI 305-2 | GRI 305-3 | GRI 305-4 | GRI 305-5 | GRI 305-7

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ δεσμεύεται να ανταποκριθεί 
αποτελεσματικά στις επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής και 
να περιορίσει στο ελάχιστο το αρνητικό περιβαλλοντικό της 
αποτύπωμα. Στόχο αποτελεί η μείωση των εκπομπών διοξειδίου 
του άνθρακα και η εξοικονόμηση ενέργειας, μέσω της ορθής, 
αποδοτικής και συνετής αξιοποίησής της.

Στο πλαίσιο συμμετοχής της στην παγκόσμια κλιματική 
πρωτοβουλία SBTi, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ θα επιβεβαιώσει 
ότι οι στόχοι που θέτει για τη μείωση των εκπομπών αερίων 
του θερμοκηπίου εξυπηρετούν τα πιο πρόσφατα διαθέσιμα 
επιστημονικά δεδομένα σχετικά με τις προβλέψεις για την 
εξέλιξη του κλίματος, καθώς και τη σχετική ευρωπαϊκή και εθνική 
στρατηγική.

Η προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή και η 
ανθεκτικότητα στους πιθανούς κινδύνους και τις 
ευκαιρίες που επιφέρει, αποτελούν σημαντικές 
προκλήσεις για τον πρωτογενή τομέα.

3.842,1
11.063

35.943,6

50.848,7

Άμεσες εκπομπές
(Scope 1)

Έμμεσες εκπομπές
(Scope 2)

Έμμεσες εκπομπές
(Scope 3)

Σύνολα

4.048,5
9.614,1

32.997,3

46.659,9

Εκπομπές CO₂ (tn CO₂e)

Σημειώσεις:

•	 Ο υπολογισμός των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου ακολουθεί τις κατευθυντήριες γραμμές του GHG Protocol, που αναπτύχθηκε από την σύμπραξη του Ινστιτούτου Παγκόσμιων Πόρων (World 
	 Resources Institute) και του Παγκόσμιου Επιχειρηματικού Συμβουλίου για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη (World Business Council for Sustainable Development).
•	 Κατά τον υπολογισμό των Scope 2 Emissions - Location - based και Market - based - χρησιμοποιήθηκε ο συντελεστής του ΔΑΠΕΕΠ για το Ενεργειακό Μείγμα Παραγωγής 2022 καθώς δεν έχει 
	 δημοσιευθεί ακόμη ο αντίστοιχος συντελεστής για το 2023.
•	 Στις εκπομπές Scope 1 δεν έχουν συμπεριληφθεί οι εκπομπές από τη χρήση λιπασμάτων.
•	 Scope 2 Emissions - Location-based (tn CO2eq): 7.360,59, Scope 2 Emissions - Market-based (tn CO2eq): 9.614,1 για το 2023.
•	 Στον υπολογισμό των Scope 3 Emissions έχουν συμπεριληφθεί οι έμμεσες εκπομπές από προμήθεια αγαθών (non-FLAG emissions from FLAG commodities) και έχει εξαιρεθεί η κατηγορία 11 της 	
	 χρήσης των προϊόντων που έχουν πωληθεί, η οποία θεωρείται ότι δε συμπεριλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής των Scope 3 emissions βάσει SBTi.
•	 Για τον υπολογισμό των συνολικών εκπομπών CO2, λάβαμε υπ’ όψιν τις άμεσες εκπομπές Scope 1, τις έμμεσες market-based Scope 2 εκπομπές και τις έμμεσες Scope 3 εκπομπές (συμπεριλαμβανομένων 	
	 των έμμεσων εκπομπών από προμήθεια αγαθών).

Το 2023, η ένταση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου διατηρήθηκε ίση με 0,27 tnCO2e/tn3.

To 2023 οι εκπομπές οξειδίων του αζώτου (NOx) και οξειδίων του θείου (SOx) σημείωσαν μείωση 14,6% και 15,5% σε σχέση με το 
2022, φτάνοντας τους 2.787 τόνους και 268 τόνους, αντιστοίχως. 

Σημειώνεται ότι δεν υπήρχε καμία άμεση εκπομπή VOCs (non-methane volatile organic compounds) από την εταιρεία. 

2022
2022

3.265
317

2.787 268

2023
2023

Έμμεσες εκπομπές NOx (tn) Έμμεσες εκπομπές SOx (tn)

 ↓14,6%  ↓15,5%

3Για την ένταση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου λήφθηκαν υπ’ όψιν οι εκπομπές Scope 1 και Scope 2 (market-based).

 2022       2023
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Βελτιστοποίηση δρομολογίων του δικτύου διανομής 
της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ διαθέτει ιδιόκτητο στόλο 
φορτηγών και επιδιώκει τη βελτιστοποίηση των 
δρομολογίων τους. Μέσω της χρήσης τηλεματικών 
υπηρεσιών, εφαρμογών γεωγραφικής πληροφορικής και 
σύγχρονων πληροφοριακών συστημάτων, η ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ σε συνεργασία με εξωτερικό συνεργάτη, στοχεύει 
στη διαμόρφωση ενός βέλτιστου δικτύου διανομών. 

Παρακολουθώντας την πορεία των οχημάτων σε 
πραγματικό χρόνο, περιορίζεται η περίσσεια κατανάλωση 
καυσίμου και κατά συνέπεια ελαχιστοποιούνται οι 
εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου που εκλύονται από τον 
στόλο. 

Η χρήση των συγκεκριμένων συστημάτων υπογραμμίζει 
τη δέσμευση της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ να υιοθετήσει σε 
όλο το μήκος της δραστηριότητάς της πρακτικές που 
προωθούν τη βιώσιμη ανάπτυξη και τον μετριασμό του 
αρνητικού περιβαλλοντικού αντικτύπου της. 

Ενέργεια

Με γνώμονα τον διαρκή εκσυγχρονισμό του εξοπλισμού της, 
η εταιρεία επιδιώκει την αποτελεσματικότερη διαχείριση της 
ενέργειας, αξιοποιώντας ανανεώσιμες πηγές για την κάλυψη 
σημαντικού μέρους των ενεργειακών της αναγκών. Με στόχο τη 
βελτίωση της ενεργειακής της απόδοσης, η εταιρεία συνεχίζει να 
εκπαιδεύει το ανθρώπινο δυναμικό της στη διαχείριση ενέργειας, 
προωθώντας την υιοθέτηση πράσινων πρακτικών. 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ το 2023 απέκτησε Πιστοποιητικό 
Ενεργειακής Απόδοσης (ΠΕΑ) κατηγορίας Α+ αναφορικά 
με τις εγκαταστάσεις των γραφείων της στη Σίνδο 
Θεσσαλονίκης.

Η εταιρεία μείωσε κατά 3,9% την κατανάλωση ηλεκτρικής 
ενέργειας από 21.289,7 MWh το 2022 σε 20.468,6 MWh το 
2023.

Αξίζει να σημειωθεί ότι κατά την τελευταία πενταετία (2019-
2023) έχει επιτευχθεί σημαντική μείωση στον περιβαλλοντικό 
ειδικό δείκτη ηλεκτρικής ενέργειας. Συγκεκριμένα, η ειδική 
κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας (kWh/kg) έχει μειωθεί 
κατά 16%.

Το 2023 η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ κατανάλωσε συνολικά 17.701,4 
MWh (63.725,2 GJ) από καύσιμα που προέρχονται από μη 
ανανεώσιμες πηγές (φυσικό αέριο, ντίζελ, βενζίνη). 

Η συνολική κατανάλωση ενέργειας εντός του οργανισμού το 2023 
ανήλθε σε 38.170,1 MWh (137.412,3 GJ), ενώ η ενεργειακή ένταση 
ήταν 2,7 GJ/tn. Σημαντικό μέρος της αυξημένης ενεργειακής 
κατανάλωσης της εταιρείας προήλθε από την αξιοποίηση 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας.

Σε σύγκριση με το 2022, το ποσοστό αύξησης των καυσίμων που 
καταναλώθηκαν από μη ανανεώσιμες πηγές ήταν αμελητέο σε 
σχέση με το ποσοστό αύξησης της ενέργειας που προήλθε από 
ανανεώσιμες πηγές.

Αξιοσημείωτο είναι ότι το 2023, η ενέργεια που προήλθε από 
ανανεώσιμες πηγές (φωτοβολταϊκά πάνελ) ανήλθε σε 3.217,6 
MWh, αυξημένη σημαντικά κατά 2.747 MWh.

2022

21.289,7
20.468,6

2023

Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας (MWh)

Κατανομή της συνολικής κατανάλωσης ενέργειας
εντός του οργανισμού (MWh)

 ↓3,9%

2022

21.289,7 20.468,6

16.336,9 17.701,4

2023

 Καύσιμα από μη ανανεώσιμες πηγές       Ηλεκτρική ενέργεια
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Παραγόμενα απόβλητα

Το 2023 η συνολική ποσότητα αποβλήτων που παράχθηκε 
από την εταιρεία αντιστοιχεί σε 6.848,7 τόνους αποβλήτων, 
δηλαδή 8,3% λιγότερο σε σχέση με το 2022. 

Ακολουθώντας αυστηρές πολιτικές για την ορθή διαχείριση 
αποβλήτων, το 2023, το 87% των συνολικών αποβλήτων, 
δηλαδή 5.931,1 τόνοι, δεν οδηγήθηκε προς απόρριψη. 
Αντ’ αυτού, είτε ανακτήθηκε, είτε ανακυκλώθηκε, είτε 
επαναχρησιμοποιήθηκε. 

Το υπόλοιπο 13% των συνολικών αποβλήτων και συγκεκριμένα τα 
ανάμικτα αστικά απόβλητα οδηγήθηκαν προς απόρριψη. 

To 2023 ανακτήθηκαν 465,3 τόνοι αποβλήτων 
συμπεριλαμβανομένων πλαστικών, χάρτινων και ξύλινων 
συσκευασιών, καθώς και σιδηρούχων μετάλλων.

Επιπλέον, διαπιστώθηκε ότι το 99,9% κατατάσσεται στην 
κατηγορία των μη επικίνδυνων αποβλήτων.

Από αυτα (τα μη επικίνδυνα απόβλητα) το 49% ανακτήθηκε 
ή ανακυκλώθηκε, το 37,6% κατέληξε σε ζωοτροφές και τέλος 
μόνο το 13,4 % απορρίφθηκε.

Μη Επικίνδυνα Απόβλητα

Κατηγορία Αποβλήτων Παραγόμενα 
Απόβλητα (τόνοι)

Υλικά ακατάλληλα για κατανάλωση ή 
επεξεργασία 2.569,3

Συσκευασίες από χαρτί και χαρτόνι 231,4

Πλαστικές συσκευασίες 141,9

Απόβλητα που καταλήγουν
σε ζωοτροφές 2.572

Λάσπες από επί τόπου επεξεργασία 
υγρών εκροής 293,4

Ξύλινες συσκευασίες 13,1

Δομικά στοιχεία 26,7

Ανάμικτα αστικά απόβλητα 917,6

Σιδηρούχα μέταλλα 79,0

Σύνολο 6.844,3

Επικίνδυνα Απόβλητα

Μπαταρίες μολύβδου 0,7

Μη χλωριωμένα έλαια μηχανής, 
κιβωτίου ταχυτήτων και λίπανσης με 
βάση τα ορυκτά

3,8

Σύνολο 4,5

Σύνολο παραγόμενων αποβλήτων 6.848,71

Η εταιρεία υιοθετεί πρακτικές ορθής διαχείρισης και διάθεσης 
και ταυτόχρονα προωθεί τις αρχές της κυκλικής οικονομίας, 
ευαισθητοποιώντας το σύνολο των εργαζομένων της με σχετικές 
εκπαιδεύσεις. 

Με γνώμονα την προστασία του περιβάλλοντος, 
η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επενδύει σε μεθόδους 
ορθής συλλογής και αξιοποίησης των 
αποβλήτων που προκύπτουν κατά την 
παραγωγική διαδικασία.
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	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Κλιματική αλλαγή και αποδοτική
	 διαχείριση ενέργειας

•	Κυκλική οικονομία και συσκευασίες
	 φιλικές προς το περιβάλλον

	 Διαχείριση υδάτινων πόρων

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 301-1 | GRI 306-1 | GRI 306-2 | GRI 306-3 | GRI 306-4 | GRI 306-5

Υλικά συσκευασίας

Ανανεώσιμα και μη ανανεώσιμα υλικά
που χρησιμοποιήθηκαν το 2023 (kg)

Διαχείριση επιπτώσεων που σχετίζονται με τα παραγόμενα 
απόβλητα και τα υλικά συσκευασίας

Η εταιρεία επενδύει σε πρακτικές που μειώνουν την κατανάλωση 
φυσικών πόρων, όπως η χρήση ψηφιακών εγγράφων αντί 
εκτυπώσεων, η επιλογή επαναχρησιμοποιήσιμων προϊόντων 
καθώς και η επιλογή προϊόντων με όσο το δυνατόν λιγότερη 
συσκευασία. Ειδικότερα, κάποιες πρακτικές διαχείρισης 
αποβλήτων, μεταξύ άλλων, είναι:

•	 Προώθηση της επαναχρησιμοποίησης, μέσα από την  
	 επανάχρηση, την επισκευή, τη δωρεά σε κοινωφελείς  
	 οργανισμούς ή και την πώληση μη χρήσιμων πλέον  
	 αντικειμένων.

•	 Εφαρμογή προγραμμάτων ανακύκλωσης για υλικά  
	 καθημερινής χρήσης, όπως χαρτί, γυαλί, πλαστικό και  
	 μέταλλο. 

•	 Ενημέρωση ανά τακτά χρονικά διαστήματα σχετικά με τις  
	 σωστές πρακτικές ανακύκλωσης με στόχο την ελαχιστοποίηση  
	 της μόλυνσης και τη μεγιστοποίηση της αποτελεσματικότητας  
	 των προσπαθειών ανακύκλωσης.

•	 Κομποστοποίηση των οργανικών απορριμμάτων για να  
	 εκτραπούν από τους χώρους υγειονομικής ταφής και αντ’  
	 αυτού να αξιοποιηθούν ως εδαφοβελτιωτικό προϊόν.

•	 Χρήση ανθεκτικών υλικών και ανακυκλώσιμων συσκευασιών  
	 για τον σχεδιασμό των προϊόντων με γνώμονα τη μείωση των  
	 παραγομένων απορριμμάτων.

•	 Εφαρμογή πολιτικών και κανονισμών για τη μείωση των 
	 απορριμμάτων.

•	 Αναζήτηση ευκαιριών για την ανάκτηση πόρων μέσω  
	 διαδικασιών που μετατρέπουν τα απόβλητα υλικά σε πηγές  
	 ενέργειας, ή εγκαταστάσεις ανάκτησης υλικών, που εξάγουν  
	 πολύτιμα υλικά από ροές αποβλήτων για επαναχρησιμοποίηση  
	 ή ανακύκλωση.

Μοντέλο μηδενικής σπατάλης τροφίμων

Η εταιρεία έχει θέσει ως προτεραιότητά της να προχωρήσει 
σταδιακά στο μοντέλο της μηδενικής σπατάλης τροφίμων, 
μέσα από συστηματικές δράσεις. Το 2023, η ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ με στόχο την υιοθέτηση των αρχών της κυκλικής 
οικονομίας, ως μέρος της παγκόσμιας προσπάθειας για τη 
διαχείριση των φυτικών και μη υπολειμμάτων με ορθολογικό 
τρόπο, διαχειρίστηκε συνολικά 5.141,3 τόνους φυτικών 
υπολειμμάτων, οι 2.572 τόνοι εκ των οποίων παρελήφθησαν 
από εγκεκριμένο και αδειοδοτημένο συνεργάτη προκειμένου 
να χρησιμοποιηθούν για ζωοτροφή βοοειδών.

Οι υπόλοιποι 2.569,3 τόνοι, που εντάσσονται στην κατηγορία 
αποβλήτων των ακατάλληλων υλικών για κατανάλωση 
ή επεξεργασία, παρελήφθησαν από εγκεκριμένους και 
αδειοδοτημένους συνεργάτες, ώστε μετά από κατάλληλη 
διαχείριση να προκύψει βιοαέριο και εδαφοβελτιωτικό προϊόν 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης των φυτών, ακολουθώντας 
πιστά τα πρότυπα της κυκλικής οικονομίας. 

1.964.124

ΣύνολοΧαρτί Πλαστικό

1.504.631

441.493
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Διαχείριση υδάτινων πόρων

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Κλιματική αλλαγή και αποδοτική
	 διαχείριση ενέργειας

	 Κυκλική οικονομία και συσκευασίες
	 φιλικές προς το περιβάλλον

•	Διαχείριση υδάτινων πόρων

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 303-1 | GRI 303-2 | GRI 303-3 | GRI 303-4 | GRI 303-5

Επιπροσθέτως, στον πρωτογενή τομέα, δεν παρατηρούνται 
φαινόμενα επιμόλυνσης του νερού από μέσα φυτοπροστασίας, 
βαρέα μέταλλα κ.α.

Η συνολική κατανάλωση νερού είναι 342.478 m3, εκ της 
οποίας 54.796 m3 ανακυκλώθηκαν ή επαναχρησιμοποιήθηκαν, 
πριν τελικά καταλήξουν στο δίκτυο της αποχέτευσης.

Σημειώνεται ότι το 2023 ο συνολικός όγκος νερού που 
ανακυκλώθηκε και επαναχρησιμοποιήθηκε ανήλθε σε
54.796 m3, σημειώνοντας άνοδο 15% σε σχέση με το 2022.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ αναγνωρίζει τις αυξημένες απαιτήσεις 
της δραστηριότητάς της σε υδάτινους πόρους και επιδιώκει 
τη λήψη των απαραίτητων μέτρων για την αποτελεσματική 
διαχείρισή τους. Στο πλαίσιο της βιώσιμης χρήσης των υδάτινων 
πόρων, η εταιρεία έχει συμπεριλάβει στους βραχυπρόθεσμους 
στόχους της στρατηγικής βιώσιμης ανάπτυξής της τη 
μείωση της έντασης της χρήσης του νερού, σε συνέχεια της 
μείωσης της ειδικής κατανάλωσης νερού κατά 5% κατά την 
τελευταία πενταετία (2019-2023). Παράλληλα, αναλαμβάνει 
πρωτοβουλίες και επενδύει διαρκώς σε μεθόδους και πρακτικές 
που προάγουν την ανακύκλωση και επαναχρησιμοποίησή του. 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει θέσει ως στόχο, στη στρατηγική 
βιώσιμης ανάπτυξής της, τη μείωση της έντασης της χρήσης 
του νερού κατά 15% μέχρι το 2026.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ μεριμνά για τη συνετή 
διαχείριση των υδάτινων πόρων σε όλες τις 
δραστηριότητές της, εστιάζοντας τόσο στην 
ορθή τους χρήση, όσο και στη διατήρηση 
των ποιοτικών χαρακτηριστικών του νερού.

Διαχείριση νερού εντός του οργανισμού

•	 Το νερό που χρησιμοποιείται δεν προέρχεται από γεώτρηση, 
	 αλλά αντλείται από το δίκτυο της Ε.Υ.Α.Θ. (Εταιρεία Ύδρευσης 
	 και Αποχέτευσης Θεσσαλονίκης).

•	 Για την ανακύκλωση του νερού γίνεται χρήση σύγχρονων 
	 παραγωγικών εξοπλισμών σε σημεία όπου παρατηρείται η 
	 μεγαλύτερη κατανάλωση.

	 Συγκεκριμένα:

	 →	 Στη συστοιχία πλυντηρίων πλύσης λαχανικών, από το 
		  τρίτο και πιο καθαρό πλυντήριο της συστοιχίας, το νερό 
		  περνά και πάλι στο πρώτο πλυντήριο για επαναχρησιμο-	
		  ποίηση στο αρχικό ξέπλυμα των λαχανικών. 
		  Το νερό αυτό αντιστοιχεί στο 16% επί του συνόλου, ενώ το 
		  υπόλοιπο καταλήγει αρχικά στον βιολογικό της εταιρείας, 
		  όπου γίνεται η αρχική επεξεργασία του και από εκεί στον 
		  βιολογικό της ΒΙ.ΠΕ.Θ. (Βιομηχανική Περιοχή 
		  Θεσσαλονίκης).

	 →	 Το νερό ψύξης των blancher, μετά την ολοκλήρωση της 
		  διαδικασίας ψύξης, τροφοδοτεί τα αρχικά στάδια πλύσης 
		  των πλυντηρίων λαχανικών.

	 →	 Στα τούνελ κατάψυξης χρησιμοποιείται αρχικά ατμός και 
		  όχι νερό για το πρώτο ξέπλυμα, που αφορά σε πάγους και 
		  φυτικά υπολείμματα, και στη συνέχεια γίνεται χρήση 
		  υδάτινου δικτύου, με αποτέλεσμα να χρησιμοποιείται 
		  συνολικά πολύ λιγότερη ποσότητα νερού.

•	 Έλεγχος της ποιότητας του νερού που αποβάλλεται από 
	 τις εργοστασιακές εγκαταστάσεις μέσω της συστηματικής 
	 επίβλεψης της απόρριψής του σε όλες τις παραγωγικές 
	 μονάδες, παρακολουθώντας ως δείκτες το BOD (Biochemical 
	 Oxygen Demand), το COD (Chemical Oxygen Demand) και 
	 το pH.

•	 Σε κάθε περίπτωση, το νερό πληροί τις απαιτούμενες 	
	 ποιοτικές προδιαγραφές ως προς το BOD, το COD και το pH. 
	 Συγκεκριμένα, τα πρότυπα που έχουν τεθεί από την Ε.Υ.Α.Θ. 
	 για την ποιότητα του νερού που απορρίπτεται, είναι:
	 BOD <350, COD < 1.000, pH = 6,8-7,2.

•	 Το ανθρώπινο δυναμικό της εταιρείας ευαισθητοποιείται 
	 αναφορικά με θέματα διαχείρισης νερού, με σκοπό την 
	 εφαρμογή μέτρων εξοικονόμησης σε καθημερινή βάση.

2022

47.520

54.796

2023

Συνολικός όγκος νερού που ανακυκλώθηκε
και επαναχρησιμοποιήθηκε (m3)

 ↑15%
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Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

•	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Υγεία και ασφάλεια στην εργασία

	 Ανθρώπινα δικαιώματα και
	 πρακτικές απασχόλησης

	 Τα προϊόντα μας

	 Επικοινωνία με καταναλωτές και πελάτες

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

Αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου
των Ηνωμένων Εθνών

Αρχή 1η | Αρχή 2η | Αρχή 3η | Αρχή 4η
Αρχή 5η | Αρχή 6η 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ δίνει ιδιαίτερη 
σημασία στη δημιουργία και διατήρηση 
ενός εργασιακού περιβάλλοντος, που 
στηρίζεται στην ικανοποίηση, την 
ευημερία, την εξέλιξη και την επιβράβευση 
του ανθρώπινου δυναμικού. 

Η εταιρεία διασφαλίζει για τους εργαζομένους της ασφαλείς και 
δίκαιες εργασιακές συνθήκες, προωθώντας τη συνεχή βελτίωση 
και αναγνώριση των ικανοτήτων και δεξιοτήτων τους και 
καταδικάζοντας κάθε μορφή διάκρισης.
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Υγεία και ασφάλεια στην εργασία

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

•	Υγεία και ασφάλεια στην εργασία

	 Ανθρώπινα δικαιώματα και
	 πρακτικές απασχόλησης

	 Τα προϊόντα μας

	 Επικοινωνία με καταναλωτές και πελάτες

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 401-2 | GRI 403-1 | GRI 403-2 | GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-6 | GRI 403-7 | GRI 403-8 | GRI 403-9 | GRI 403-10

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ παρέχει ένα 
ασφαλές και υγιές εργασιακό περιβάλλον, 
εφαρμόζοντας σαφείς διαδικασίες 
και αυστηρούς ελέγχους σε όλες τις 
εγκαταστάσεις της, γραφεία και μονάδες 
παραγωγής. 

Η εταιρεία έχει πιστοποιηθεί με το Σύστημα Υγείας και 
Ασφάλειας κατά το πρότυπο EN ISO 45001.

Το σύστημα στηρίζεται σε μελέτη που αφορά την ελαχιστοποίηση 
των ενδεχόμενων κινδύνων και τη διαχείρισή τους, λαμβάνοντας 
τα απαραίτητα μέτρα για την πρόληψη της εκδήλωσης 
ατυχημάτων και επαγγελματικών ασθενειών. Στόχο αποτελεί 
η διασφάλιση συνθηκών υγείας και ασφάλειας στον χώρο 
εργασίας, διαμορφώνοντας μια εταιρική κουλτούρα που προάγει 
την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων. Σημειώνεται ότι 
το σχετικό νομοθετικό πλαίσιο έχει ενσωματωθεί ως ενιαία 
θεματική ενότητα του συστήματος.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει σε ισχύ Πολιτική Υγείας και 
Ασφάλειας στην εργασία, η οποία έχει εγκριθεί από την 
ανώτατη διοίκηση, με σαφώς προσδιορισμένους ρόλους και 
αρμοδιότητες σε όλα τα επίπεδα εντός του οργανισμού, με στόχο 
την έγκαιρη αναγνώριση και την αποτελεσματική αντιμετώπιση 
των εργασιακών κινδύνων, ατυχημάτων και επαγγελματικών 
ασθενειών.  Όλοι οι εργαζόμενοι της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
λαμβάνουν γνώση της πολιτικής και την απαραίτητη σχετική 
εκπαίδευση.

Για τον εντοπισμό, τον έλεγχο και την εξάλειψη των κινδύνων:

•	 Πραγματοποιείται Μελέτη Εκτίμησης Επαγγελματικού  
	 Κινδύνου (ΜΕΕΚ) για κάθε εγκατάσταση, η οποία συντάσσεται 
	 από τον Τεχνικό Ασφαλείας σε συνεργασία με τον Ιατρό 
	 Εργασίας και υπογράφεται από Εκπρόσωπο του Εργοδότη 	
	 αρμοδίως. Σημειώνεται ότι όλες οι διαδικασίες ελέγχονται και 
	 πιστοποιούνται κατά  EN ISO 45001, EN ISO 9001 και το 
	 SEDEX SMETA ετησίως ή ανά 2 έτη.

•	 Διενεργούνται  εσωτερικοί έλεγχοι για θέματα υγείας και 
	 ασφάλειας στην εργασία, όπως και ετήσια αξιολόγηση 
	 κινδύνων (risk assessment).

•	 Διατηρείται στενή συνεργασία μεταξύ των προϊσταμένων των 
	 τμημάτων και των εργαζομένων τους, είτε μέσω του 
	 Σωματείου εργαζομένων, είτε μέσω της Επιτροπής Υγείας και 
	 Ασφάλειας για τον εντοπισμό και περιορισμό των κινδύνων.

Μελέτη Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου 

Η Μελέτη Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου (ΜΕΕΚ) 
συμβάλλει στον καθορισμό των κινδύνων για την υγεία 
και ασφάλεια στους χώρους εργασίας και περιλαμβάνει 
χαρτογράφηση ανά θέση εργασίας, όπου αναγνωρίζονται και 
αξιολογούνται οι σχετικοί κίνδυνοι. 

Αφού καθοριστεί η επικινδυνότητα, ακολουθεί ο σχεδιασμός, 
η οργάνωση και η παρακολούθηση των μέτρων προστασίας 
και πρόληψης, ώστε να διασφαλίζεται η αποτελεσματικότητα 
τους και να διευκολύνεται ο έλεγχος των κινδύνων. Σημειώνεται 
ότι οι πληροφορίες που προκύπτουν από τις δραστηριότητες 
παρακολούθησης χρησιμοποιούνται για την επανεξέταση και 
αναθεώρηση της εκτίμησης κινδύνων. 

Για τα μέτρα αντιμετώπισης και ελαχιστοποίησης κινδύνων 
λαμβάνονται υπ’ όψιν οι κτιριακές εγκαταστάσεις, οι οδοί 
διαφυγής και οι έξοδοι κινδύνων, οι διάδρομοι κυκλοφορίας, 
οι διαστάσεις και ο όγκος των θέσεων εργασίας, ώστε να 
παρέχεται ελευθερία κινήσεων. Ακόμη, εξετάζεται ο φωτισμός, ο 
εξαερισμός, ο θόρυβος, η θερμοκρασία σε κάθε θέση εργασίας, 
η χρήση του ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού, καθώς και οι 
χώροι υγιεινής του προσωπικού. Παράλληλα, αναλύονται όλοι οι 
εργονομικοί κίνδυνοι που μπορεί να προκύψουν και δυνητικά να 
προκαλέσουν μυοσκελετική καταπόνηση, ανάλογα με το μέγεθος, 
το σχήμα, τη στάση και τη φυσική και μυϊκή κατάσταση του 
σώματος.  

Όλα τα παραπάνω λαμβάνονται υπ’ όψιν στον εργονομικό 
σχεδιασμό των θέσεων εργασίας και την ιατρική  
παρακολούθηση των εργαζομένων από τον Ιατρό Εργασίας.
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Δομή και αρμοδιότητες της Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας 

Στην Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας στην εργασία, συμμετέχουν 
δύο (2) εκλεγμένοι αντιπρόσωποι των εργαζομένων με ρόλους 
που αντιστοιχούν συνήθως στον πρόεδρο και τον γραμματέα 
του Σωματείου. Η κοινοποίηση των πληροφοριών στους 
εργαζομένους γίνεται με αποστολή e-mail, με αναρτήσεις στους 
πίνακες ανακοινώσεων και με ανακοινώσεις από τους αρμόδιους 
διευθυντές και προϊσταμένους τμημάτων. 

Η Επιτροπή Υγείας και Ασφαλείας είναι συμβουλευτικό όργανο 
και συνεδριάζει μία (1) φορά τον μήνα με αντικείμενο συζήτησης 
την αποτελεσματικότερη διαχείριση όλων των θεμάτων που 
αφορούν την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, ενώ οι 
αποφάσεις, που λαμβάνει, έχουν άμεση ισχύ.

Στην επιτροπή συμμετέχουν:

•	 Ο Διευθυντής Βιομηχανικών Υποδομών
	 και Τεχνολογικής Ανάπτυξης

•	 Ο Διευθυντής Logistics

•	 Η Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού

•	 Ο Τεχνικός Ασφαλείας

•	 Ο Ιατρός Εργασίας 

•	 Οι Εκπρόσωποι του Σωματείου των Εργαζομένων

•	 Οι Διευθυντές/ντριες άλλων Διευθύνσεων,
	 εφόσον κριθεί απαραίτητο

Οι αρμοδιότητες της επιτροπής περιλαμβάνουν:

•	 Μελέτη των εργασιακών συνθηκών στην επιχείρηση,  
	 προτείνοντας κατάλληλα μέτρα για τη βελτίωσή τους 
	 και επιβλέποντας την εφαρμογή τους σχετικά με την 
	 υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων. 

•	 Σε περιπτώσεις εργατικών ατυχημάτων ή σχετικών 
	 συμβάντων, η επιτροπή προτείνει τη λήψη κατάλληλων 
	 μέτρων για τη μελλοντική αποτροπή τους.

•	 Εντοπισμός των πιθανών κινδύνων στους χώρους 
	 ή στις θέσεις εργασίας και πρόταση μέτρων για την 
	 αντιμετώπισή τους, συμβάλλοντας έτσι στη 
	 διαμόρφωση της εκάστοτε πολιτικής της επιχείρησης 
	 για την πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου.

•	 Ενημέρωση προς τη διοίκηση της επιχείρησης για τα 
	 στοιχεία τυχόν εργατικών ατυχημάτων και 
	 επαγγελματικών ασθενειών.

•	 Ενημέρωση για την ένταξη νέων παραγωγικών 
	 διαδικασιών, μηχανημάτων, εργαλείων και υλικών, στο 
	 βαθμό που επηρεάζουν τις συνθήκες υγείας και 
	 ασφάλειας της εργασίας.

•	 Επικοινωνία με τον εργοδότη σε περίπτωση άμεσου 
	 και σοβαρού κινδύνου, ώστε να ληφθούν τα 
	 ενδεδειγμένα μέτρα, χωρίς να αποκλείεται η διακοπή 
	 λειτουργίας μηχανήματος ή εγκατάστασης ή 
	 παραγωγικής διαδικασίας.

•	 Συνεργασία και υποστήριξη από εμπειρογνώμονες για 
	 θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 
	 ύστερα από τη σύμφωνη γνώμη του εργοδότη.
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Πρόληψη και μετριασμός επιπτώσεων στην επαγγελματική 
υγεία και ασφάλεια

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ αναγνωρίζει την υποχρέωσή της να 
προστατεύει το ανθρώπινο δυναμικό της, εφαρμόζοντας την 
αρχή της πρόληψης σε όλα τα θέματα υγείας και ασφάλειας στο 
εργασιακό περιβάλλον.

Ειδικότερα, διασφαλίζει:

•	 Απόλυτη συμμόρφωση με την κείμενη νομοθεσία για την 
	 υγεία και ασφάλεια στην εργασία.

•	 Τήρηση των εσωτερικών διαδικασιών και οδηγιών, και 
	 ευθυγράμμιση με τα διεθνή πρότυπα.

•	 Συνεχή αναγνώριση και αξιολόγηση των επαγγελματικών 
	 κινδύνων, και λήψη μέτρων για τον έλεγχο και τον 
	 περιορισμό τους.

•	 Καθορισμό ποσοτικών και ποιοτικών στόχων σχετικών με 
	 την υγεία και ασφάλεια στην εργασία και επίβλεψη της 
	 προόδου μέσω διεθνών δεικτών επίδοσης.

•	 Κατάρτιση προγραμμάτων προληπτικής δράσης για 
	 τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας και για την ανάληψη 
	 προληπτικών και διορθωτικών ενεργειών, διαδικασιών και 
	 οδηγιών.

•	 Ενσωμάτωση των αρχών/κριτηρίων υγείας και ασφάλειας σε 
	 βασικές διαδικασίες της εταιρείας.

•	 Διαρκή βελτίωση των συστημάτων Διαχείρισης Υγείας και 
	 Ασφάλειας στην εργασία με την υιοθέτηση βέλτιστων 
	 πρακτικών.

•	 Τεκμηρίωση των στόχων των προγραμμάτων, των 
	 διαδικασιών και οδηγιών κατά το πρότυπο EN ISO 45001.

•	 Ανοικτή και διαφανή επικοινωνία για όλα τα θέματα που 
	 αφορούν στην υγεία και την ασφάλεια στην εργασία. 

•	 Συμμετοχή των εργαζομένων και των εκπροσώπων τους 
	 σε διαδικασίες διαβούλευσης σχετικά με τη βελτίωση των 
	 συστημάτων Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας στην εργασία.

•	 Διαρκή ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση 
	 του προσωπικού, με σκοπό την εξάλειψη των ατυχημάτων 
	 στους χώρους εργασίας και την προώθηση μίας υπεύθυνης 
	 κουλτούρας.

•	 Διενέργεια εσωτερικών και εξωτερικών επιθεωρήσεων 
	 ανά τακτά χρονικά διαστήματα για την αξιολόγηση των 
	 επιδόσεων των συστημάτων Διαχείρισης Υγείας και 
	 Ασφάλειας στην εργασία, την επίτευξη των στόχων και την 
	 τήρηση των κανονισμών και αρχών.

•	 Υλοποίηση διαδικασίας αναφοράς και διερεύνηση 
	 περιστατικών υγείας και ασφάλειας.

•	 Λήψη προληπτικών και διορθωτικών ενεργειών, αν και όπου 	
	 απαιτείται.

•	 Έγκαιρη προετοιμασία και άμεση ανταπόκριση σε έκτακτα 
	 περιστατικά.

•	 Διάθεση του κατά περίπτωση απαραίτητου εξοπλισμού 
	 παροχής πρώτων βοηθειών.

•	 Αναγνώριση των αναγκών και προσδοκιών των κοινωνικών 
	 εταίρων και ευαισθητοποίηση προς αυτές και 
	 προώθηση κλίματος συνεργασίας.

•	 Ενημέρωση και εκπαίδευση των συνεργατών (εργολάβων, 
	 προμηθευτών, πελατών) για την Πολιτική Υγείας και 
	 Ασφάλειας στην εργασία με στόχο την ενίσχυση της σχετικής 
	 κουλτούρας στους χώρους εργασίας τους.

Σύμφωνα με τη γραπτή εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου, η 
βιομηχανική δραστηριότητα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ είναι 
χαμηλής επικινδυνότητας, με την έννοια της διακινδύνευσης. 
Σημειώνεται πως το 2023 οι εργαζόμενοι της εταιρείας, 
συμπεριλαμβανομένων και όλων όσοι δεν είναι μισθωτοί, 
αλλά των οποίων η εργασία ελέγχεται από την εταιρεία 
(54 εργαζόμενοι), καλύπτονται από το Σύστημα Υγείας και 
Ασφάλειας, έχοντας ταυτόχρονα εξασφαλίσει τόσο τον 
εσωτερικό έλεγχο, όσο και την πιστοποίηση από εξωτερικό 
φορέα.  



MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

57

Υγεία και ασφάλεια στην εργασία

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

•	Υγεία και ασφάλεια στην εργασία

	 Ανθρώπινα δικαιώματα και
	 πρακτικές απασχόλησης

	 Τα προϊόντα μας

	 Επικοινωνία με καταναλωτές και πελάτες

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 401-2 | GRI 403-1 | GRI 403-2 | GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-6 | GRI 403-7 | GRI 403-8 | GRI 403-9 | GRI 403-10

Εκπαίδευση σε θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ θέτοντας ως βασική προτεραιότητα 
την προάσπιση της υγείας και της ευημερίας των εργαζομένων, 
οργανώνει, σε ετήσια βάση, επιμορφωτικά σεμινάρια για τη 
συνεχή κατάρτιση, εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση των 
εργαζομένων της. 

Παράλληλα, η εταιρεία διοργανώνει ενημερωτικές ημερίδες 
υγείας, με στόχο την ενημέρωση των εργαζομένων για τις 
εξελίξεις σε τρέχοντα ιατρικά ζητήματα και ασθένειες, 
ευαισθητοποιώντας τους παράλληλα για τις δυνατότητες 
συνεισφοράς τους σε συνανθρώπους που αντιμετωπίζουν 
σοβαρά προβλήματα υγείας. Το 2023 η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
διοργάνωσε ενημερωτικές ημερίδες με τις ακόλουθες θεματικές 
ενότητες:

•	 Καρκίνος του προστάτη
•	 Δωρεά μυελού των οστών
•	 Δωρεά οργάνων
•	 Καρκίνος του μαστού

Η εταιρεία συνεργάζεται με αναγνωρισμένους και εγκεκριμένους 
εκπαιδευτικούς φορείς και όλες οι εκπαιδεύσεις υλοποιούνται 
από εξειδικευμένους και έμπειρους συνεργάτες. Τα επιμορφωτικά 
σεμινάρια περιλαμβάνουν θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση 
και μετά το τέλος του προγράμματος, πραγματοποιείται 
γραπτή αξιολόγηση για την έκδοση πιστοποιητικού επιτυχούς 
παρακολούθησης.

Το 2023 πραγματοποιήθηκαν έξι (6) σεμινάρια σχετικά με 
την υγεία και την ασφάλεια, που αντιστοιχούν σε 689 ώρες 
εκπαίδευσης.

Αξιοσημείωτο είναι ότι το 2023, οι συμμετοχές των 
εργαζομένων σε σεμινάρια σχετικά με την υγεία και την 
ασφάλεια ανήλθαν στις 452.

Οι θεματικές ενότητες εκπαιδεύσεων σχετικά με την υγεία και 
ασφάλεια ήταν οι ακόλουθες:

Εκπαίδευση σε θέματα πυρασφάλειας

Ασφαλής xρήση περονοφόρων και παλετοφόρων

Οδική ασφάλεια

Ασκήσεις εκκένωσης

Αντιμετώπιση περιστατικού Τεχνολογικού Ατυχήματος 
Μεγάλης Έκτασης (Τ.Α.Μ.Ε.) σύμφωνα με την οδηγία 
SEVESO III

Γενικές οδηγίες για ασφάλεια κατά την εργασία 
(ορθή χρήση μέσων ατομικής προστασίας, υπόδειξη 
κίνησης στους χώρους των εγκαταστάσεων, υπόδειξη 
διαγραμμάτων διαφυγής, υπενθύμιση σχεδίου εκκένωσης)

Αριθμός και ώρες σεμιναρίων για την Υγεία
και την Ασφάλεια και συμμετοχές εργαζομένων 

Αριθμός σεμιναρίων 6

Συμμετοχές εργαζομένων 452

Συνολικές ώρες εκπαίδευσης 689

Δείκτες Υγείας και Ασφάλειας4

2022 2023

Αριθμός θανάτων λόγω εργατικού ατυχήματος 0 0

Δείκτης θανάτων λόγω εργατικού ατυχήματος 
(FR) 0 0

Αριθμός τραυματισμών με σοβαρές συνέπειες 
(εξαιρουμένων των θανάτων)
(high - consequence work-related injuries)

0 0

Δείκτης τραυματισμών με σοβαρές συνέπειες 
(HCIR) 0 0

Αριθμός καταγεγραμμένων τραυματισμών 
που σχετίζονται με την εργασία (recordable 
work-related injuries)

4 5

Δείκτης καταγεγραμμένων τραυματισμών που 
σχετίζονται με την εργασία (TRIR) 0,7 0,84

Αριθμός ατυχημάτων με απώλεια χρόνου 
εργασίας ≥ 3 ημερών (Lost Time Injury) 4 5

Σύνολο απολεσθέντων ημερών 134 108

Δείκτης ατυχημάτων με διακοπή εργασίας 
(LTIR) 0,7 0,84

Δείκτης απολεσθέντων ημερών (LDR) 23,42 18,23

Αριθμός θανάτων λόγω ασθενειών που 
σχετίζονται με την εργασία 0 0

Αριθμός καταγεγραμμένων περιπτώσεων 
επαγγελματικής ασθένειας 0 0

Σημειώνεται ότι η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, τηρώντας την 
Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας και τη σχετική νομοθεσία, 
καταγράφει τα τελευταία τρία (3) χρόνια πολύ χαμηλά 
ποσοστά απουσιών λόγω ασθένειας, σε σχέση με τα διεθνή 
πρότυπα στη βιομηχανία των τροφίμων.
4Σημειώσεις:
•	 Όλοι οι δείκτες υπολογίζονται με βάση 200.000 ώρες εργασίας.
•	 Όλοι οι δείκτες αφορούν σε εργαζόμενους της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ.
•	 Οι κύριοι τύποι τραυματισμών που σχετίζονται με την εργασία συμπεριλαμβάνουν 
	 τραυματισμό δαχτύλου άνω άκρου και ελαφρύ τραυματισμό κεφαλής, προερχόμενο από 
	 παθολογικό αίτιο.

2022

1.161.609
1.247.181 1.247.1811.184.734

62.447

2023 Συνολικός
αριθμός ωρών

εργασίας

Εργαζόμενοι
ΜΠΑΡΜΠΑ

ΣΤΑΘΗΣ

Εργαζόμενοι
που δεν είναι

μισθωτοί και των
οποίων η εργασία 

ελέγχεται από 
τον οργανισμό

Αριθμός ωρών
εργασίας

Κατανομή ωρών εργασίας
ανά εργαζόμενο

Το 2023 ο Δείκτης Απουσιών ήταν 1,50%.
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Παροχές για την ευημερία των εργαζομένων μας

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ υποστηρίζει τους ανθρώπους της 
προσφέροντάς τους μία σειρά επιπρόσθετων παροχών5:

•	 Ιδιωτική Ασφάλιση των εργαζόμενων και των μελών των  
	 οικογενειών τους (υγειονομική και κάλυψη αναπηρίας).

•	 24ωρη δυνατότητα παροχής ψυχολογικής υποστήριξης  για  
	 το μόνιμο και εποχικό προσωπικό από κορυφαίο πάροχο στην  
	 Ελλάδα.

•	 Συνέχιση της καταβολής μισθού σε μακροχρόνιες ασθένειες  
	 (πέρα από τα οριζόμενα βάσει νόμου).

•	 Έκτακτη οικονομική υποστήριξη για προσωπικά ζητήματα ως  
	 δάνειο.

•	 Διατακτικές σίτισης μέσα στο έτος για το μόνιμο και εποχικό  
	 προσωπικό.   
                                                          
•	 Δώρο γάμου.

•	 Μεταφορά εργαζομένων σε μισθωμένα λεωφορεία σε μόνιμο  
	 και εποχικό προσωπικό.

•	 Δωρεάν καθημερινή διάθεση σαλάτας Μπάρμπα Στάθης για  
	 το μόνιμο και εποχικό προσωπικό. 

•	 Δωρεάν διάθεση προϊόντων και έκπτωση στην αγορά  
	 προϊόντων της εταιρείας/ του Ομίλου σε μόνιμο και εποχικό  
	 προσωπικό.

•	 Επιδότηση σίτισης με πολύ χαμηλό κόστος εντός της  
	 εταιρείας για το μόνιμο και εποχικό προσωπικό.

•	 Χρηματοδότηση μεταπτυχιακών προγραμμάτων υπαλλήλων.

•	 Επιδότηση εκδρομών προσωπικού της εταιρείας για το  
	 μόνιμο και εποχικό προσωπικό.

•	 Ενημέρωση για τον επαγγελματικό προσανατολισμό στους  
	 γονείς με παιδιά – μαθητές λυκείου.      

•	 Επιβράβευση των παιδιών των εργαζομένων μόνιμου και 
	 εποχικού προσωπικού για την εισαγωγή στην τριτοβάθμια 
	 εκπαίδευση.

•	 Δώρο Χριστουγέννων στα παιδιά των υπαλλήλων έως 12 ετών  
	 και στο εποχικό προσωπικό.

•	 Κάρτα προνομίων με παροχή εκπτώσεων για το μόνιμο και  
	 εποχικό προσωπικό σε πολλές τοπικές επιχειρήσεις/ αλυσίδες.

•	 Επιβράβευση πολύχρονης υπηρεσίας 30 ετών.
       

Το 83% των μελών του ανθρώπινου δυναμικού συμμετείχε 
στην έρευνα αξιολόγησης εργασιακού περιβάλλοντος “Great 
Place to Work”, με το ποσοστό συμμετοχής να ξεπερνά το 
συγκριτικό σημείο αναφοράς της συγκεκριμένης έρευνας 
(75%).

5Οι παροχές που αναφέρονται αφορούν το μόνιμο προσωπικό, ενώ γίνεται συγκεκριμένη αναφορά για τις παροχές που παρέχονται στους εποχιακούς εργαζομένους.
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Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ φροντίζει για τη δημιουργία ενός 
εργασιακού περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς, με ίσες 
ευκαιρίες ανάπτυξης και ανέλιξης, αναγνωρίζοντας και 
επιβραβεύοντας την αφοσίωση και τις ικανότητες των 
εργαζομένων της και εκτιμώντας τη διαφορετικότητά τους.
Τα ανθρώπινα δικαιώματα και οι θεμελιώδεις ελευθερίες 
θεωρούνται αναπόσπαστο κομμάτι της εταιρικής κουλτούρας. 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ενθαρρύνει την 
ανάπτυξη των εργαζομένων της και δείχνει 
μηδενική ανοχή στην υπονόμευση των 
δικαιωμάτων τους και την εκδήλωση 
οποιασδήποτε μορφής διάκρισης. 

Βασικές αρχές και αξίες του Κώδικα Επιχειρηματικής 
Δεοντολογίας:

«Σεβόμαστε την αξιοπρέπεια και την τιμή όλων των ανθρώπων, 
ακολουθώντας αξιοκρατική προσέγγιση σε θέματα επιλογής 
και ανάπτυξης προσωπικού και συνεργατών. Ενθαρρύνουμε 
πρωτοβουλίες και καινοτομίες σε ένα περιβάλλον ευελιξίας, 
συνεργασίας και εμπιστοσύνης. Δημιουργούμε και διατηρούμε 
ένα υγιές και ασφαλές περιβάλλον εργασίας».

Στόχο της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ αποτελεί η ενίσχυση της 
ποικιλομορφίας του εργασιακού της περιβάλλοντος, 
υποστηρίζοντας τα οφέλη της συνεργασίας ανθρώπων με 
διαφορετικές προσλαμβάνουσες. Η διαφορετικότητα του 
ανθρώπινου δυναμικού αναγνωρίζεται ως σημαντικός 
παράγοντας για την επίτευξη των στόχων της εταιρείας.

Ο σεβασμός στη διαφορετικότητα αντικατοπτρίζεται μέσα 
από την εξασφάλιση της ίσης μεταχείρισης των εργαζομένων, 
ανεξαρτήτως των προσωπικών χαρακτηριστικών τους, όπως η 
ηλικία, το φύλο, η θρησκεία, η εθνικότητα, οι πεποιθήσεις και ο 
σεξουαλικός προσανατολισμός.

Ο σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων αποτελεί μία από 
τις θεμελιώδεις αρχές της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. Οι αρχές της 
αποτυπώνονται στον ισχύοντα «Κώδικα Δεοντολογίας του 
Ομίλου Vivartia», τον «Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών» 
και τον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας, καθώς και στη Χάρτα 
Διαφορετικότητας, που υπογράφηκε από την εταιρεία το 2021.

Η εταιρεία επιδιώκει μέσα από τη στάση της, καθώς και μέσα από 
τις εξωτερικές συνεργασίες της, να προστατεύει τα ανθρώπινα 
δικαιώματα και την ανθρώπινη αξιοπρέπεια, επιδεικνύοντας 
μηδενική ανοχή στην παιδική και καταναγκαστική εργασία. 

Παράλληλα, η εταιρεία φροντίζει να ενημερώνει ανά τακτά 
χρονικά διαστήματα το δίκτυο των συνεργατών της σχετικά 
με τις δεσμεύσεις που υπαγορεύει ο Κώδικας Επιχειρηματικής 
Δεοντολογίας, ώστε να βρίσκονται όλα τα μέλη της αλυσίδας 
αξίας της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ σε πλήρη ευθυγράμμιση με τις 
αξίες της. 

Εταιρικές πολιτικές

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει θεσπίσει τις ακόλουθες 
πολιτικές, που αφορούν βασικά ζητήματα πρακτικών 
απασχόλησης και ανθρωπίνων δικαιωμάτων, οι οποίες 
έχουν εγκριθεί από την ανώτατη διοίκηση:

•	 Πολιτική Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

•	 Πολιτική Διαφορετικότητας, Ισότητας, 
	 Συμπερίληψης

•	 Εσωτερικός Κανονισμός Εργασίας

•	 Εγχειρίδιο ενημέρωσης εργαζομενων για τα 
	 προσωπικά δεδομένα και την προστασία τους

Όλοι οι εργαζόμενοι της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
λαμβάνουν γνώση των πολιτικών και την απαραίτητη 
σχετική εκπαίδευση. Στην Πολιτική Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων αποτυπώνεται η δέσμευση της εταιρείας να 
συμμορφώνεται με τα διεθνή πρότυπα και να αναλαμβάνει 
την ευθύνη για την αντιμετώπιση πιθανών αρνητικών 
επιπτώσεων. Για τη διευκρίνιση θεμάτων που σχετίζονται 
με τη συγκεκριμένη πολιτική διατίθεται ανοικτή γραμμή 
επικοινωνίας μεταξύ των εργαζομένων και της 
Διεύθυνσης Κανονιστικής Συμμόρφωσης.
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Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού

H ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ παρέχει θέσεις εργασίας που ενισχύουν 
την τοπική οικονομία. Το 82% του εργατικού της δυναμικού 
απασχολείται στην ευρύτερη περιοχή της Θεσσαλονίκης (555 
άτομα), ενώ το 16% (107 άτομα) στις εγκαταστάσεις (γραφεία 
και αποθήκες) στην Αττική. Επιπλέον, στις εγκαταστάσεις των 
Logistics της εταιρείας στη Λάρισα, απασχολείται το υπόλοιπο 
2% (12 εργαζόμενοι). 

Το 2023 σημειώθηκε 1,5% αύξηση του ανθρώπινου δυναμικού 
της εταιρείας συγκριτικά με το 2022.

Απόσπασμα από τον Κώδικα Επιχειρηματικής Δεοντολογίας 
του Ομίλου εταιρειών Vivartia:

«Η εταιρεία σέβεται την ανθρώπινη αξιοπρέπεια και βοηθάει 
την τοπική, εθνική και παγκόσμια κοινωνία, ανάλογα με το 
αντικείμενο και τη γεωγραφική της εξάπλωση. Σέβεται τα 
ανθρώπινα δικαιώματα, αντιτίθεται στην παιδική εργασία, 
δίνει ίσα δικαιώματα σε άνδρες και γυναίκες, στις εθνικές, 
θρησκευτικές και φυλετικές μειονότητες. Επιλέγει συνεργάτες 
που αποδέχονται τις ίδιες ηθικές αξίες».

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει λάβει πιστοποίηση σύμφωνα με 
το πρότυπο SEDEX SMETA και είναι μέλος του Οικουμενικού 
Συμφώνου των Ηνωμένων Εθνών (United Nations Global 
Compact), μίας πρωτοβουλίας που στηρίζεται στη δέσμευση 
των επιχειρήσεων για προσαρμογή και ευθυγράμμιση της 
στρατηγικής και της δραστηριότητάς τους με τις Δέκα (10) 
Οικουμενικές Αρχές Βιωσιμότητας και Ανάληψης Δράσεων 
Υποστήριξης των Στόχων των Ηνωμένων Εθνών. Οι στόχοι 
εστιάζουν, μεταξύ άλλων, στην προστασία των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, στη διασφάλιση ασφαλών συνθηκών εργασίας και 
στην καταπολέμηση της διαφθοράς. 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ διαμορφώνει και διατηρεί τις σχέσεις 
και συνεργασίες εντός και εκτός του οργανισμού με όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη της, με διαχρονική δέσμευσή στις αρχές 
και τα πρότυπα που έχει υιοθετήσει και προωθεί σχετικά με τα 
ανθρώπινα δικαιώματα:

Σεβασμός στην αξιοπρέπεια όλων των ανθρώπων

Προστασία προσωπικών δεδομένων

Απαγόρευση φιλονικιών

Απαγόρευση οποιασδήποτε μορφής βίας ή/και 
παρενόχλησης κατά την εργασία

Δημιουργία ενός υγιούς και ασφαλούς περιβάλλοντος 
εργασίας

Υιοθέτηση των αξιών της δικαιοσύνης και του σεβασμού 
της προσωπικότητας

Απαγόρευση δουλείας και παιδικής ή καταναγκαστικής 
εργασίας

Προάσπιση ισότιμης μεταχείρισης ανεξαρτήτως 
φυλετικής διάκρισης, φύλου, ηλικίας, θρησκείας, εθνικής 
καταγωγής, εθνικότητας, κοινωνικής τάξης, εμφάνισης 
αναπηρίας, συμμετοχής σε εργατικές/ συνδικαλιστικές 
οργανώσεις, πολιτικών πεποιθήσεων, σεξουαλικού 
προσανατολισμού ή οποιουδήποτε άλλου προσωπικού 
χαρακτηριστικού προστατευόμενου από τον νόμο

Κατανομή εργαζομένων 
ανά φύλο

 Άνδρες | 66%

 Γυναίκες | 34%

Κατανομή ανθρώπινου δυναμικού 
σύμφωνα με το είδος εργασίας

 Πλήρους απασχόλησης | 93%

 Μερικής απασχόλησης | 7%

Κατανομή εργαζομένων 
ανά περιοχή

 Θεσσαλονίκη | 82%

 Αττική | 16%

 Λάρισα | 2%

Οι εργαζόμενοι πλήρους απασχόλησης αποτελούν το 93% 
των εργαζομένων της εταιρείας.
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Από το σύνολο των εργαζομένων της εταιρείας, το 39,6% 
καλύπτεται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας με το Σωματείο 
Εργατοϋπαλλήλων της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. Το σύνολο των 
εργαζομένων με συλλογική σύμβαση εργασίας συμπεριλαμβάνει 
τους εργαζομένους που καλύπτονται από ειδικές συνθήκες/
όρους απασχόλησης, σύμφωνα με τη σύμβαση του σωματείου, 
ανεξάρτητα από το εάν είναι μέλη του ή όχι. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι 608 εργαζόμενοι (401 άνδρες και 207 
γυναίκες) έχουν σύμβαση αορίστου χρόνου και 66 ορισμένου 
χρόνου (44 άνδρες και 22 γυναίκες).

Το ανώτατο όργανο διακυβέρνησης απαρτίζεται από επτά (7) 
στελέχη, εκ των οποίων τα έξι (6) είναι άνδρες (τρεις στο ηλιακό 
εύρος 30-50 και τρεις ηλικίας άνω των 51 ετών) και το ένα (1) είναι 
γυναίκα. Στις διευθυντικές θέσεις παρατηρείται ισορροπία 
μεταξύ των δύο φύλων, καθώς κατά 50% εκπροσωπούνται 
από γυναίκες.

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την ηλικιακή κατανομή 
των εργαζομένων ανά βαθμίδα ιεραρχίας, ανατρέξτε στο 
Παράρτημα II.

Το 2023 οι συνολικές προσλήψεις και αποχωρήσεις των 
εργαζομένων της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ αφορούσαν κυρίως 
εργαζομένους ηλικίας 30-50 ετών, στη Θεσσαλονίκη. 
Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την κατανομή 
προσλήψεων και αποχωρήσεων ανά ηλικιακή ομάδα και περιοχή, 
ανατρέξτε στο Παράρτημα IΙ.

Για ακόμα μία χρονιά, το 2023, δεν υπήρξε κανένα περιστατικό 
διάκρισης στην εταιρεία.

Το 2023, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ αποτύπωσε τη διαφορά που 
παρατηρείται στις αποδοχές των εργαζομένων ανά φύλο υπό το 
πρίσμα του στρατηγικού στόχου περί επίτευξης μισθολογικής 
ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών μέχρι το 2030.

Συγκεκριμένα, η μέση (μη προσαρμοσμένη) μισθολογική διαφορά 
μεταξύ ανδρών και γυναικών, λαμβάνοντας   υπ΄ όψιν τον ωριαίο 
μισθό και την κατανομή του συνόλου των εργαζομένων ανά 
φύλο και μη συμπεριλαμβανομένου του CEO, υπολογίστηκε 
+2,96%, υποδηλώνοντας ότι οι άνδρες αμείβονται κατά 2,96% 
περισσότερο από τις γυναίκες κατά μέσο όρο, στο σύνολο της 
εταιρείας.

Σημειώνεται ότι η υπολογισμένη μέση μισθολογική διαφορά 
είναι σημαντικά μικρότερη από τη μέση διαφορά στους μισθούς 
μεταξύ ανδρών και γυναικών τόσο στην Ευρωπαϊκή Ένωση 
(12,7%) όσο και στην Ελλάδα (10,4%). Παράλληλα, η εταιρεία, στο 
πλαίσιο της στρατηγικής της για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη, στοχεύει 
στην κατάρτιση σχεδίου δράσης για την επίτευξη πλήρους 
ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών έως το 2028.

Τα στοιχεία της μέσης μισθολογικής διαφοράς των μισθών μεταξύ ανδρών και γυναικών για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση και την Ελλάδα βασίζονται στα στοιχεία της Eurostat για το 2023”.

Κατανομή ανθρώπινου δυναμικού 
σύμφωνα με τη σύμβαση εργασίας

 Αορίστου χρόνου | 90%

 Ορισμένου χρόνου | 10%

Σύνθεση ανθρώπινου 
δυναμικού

Συνολικές προσλήψεις ανά φύλο και ηλικιακή ομάδα

Ηλικιακή κατανομή 
ανθρώπινου δυναμικού

 <30 | 36%

 30-50 | 52%

 51+ | 11%

Ηλικιακή κατανομή 
προσλήψεων

 <30 | 28%

 30-50 | 52%

 51+ | 20%

Ηλικιακή κατανομή 
αποχωρήσεων

 <30 | 6%

 30-50 | 60%

 51+ | 34%
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Άνδρες Γυναίκες Σύνολο <30

<30

30-50

30-50

51+

51+

432

229232

674664

  2022     2023   Άνδρες      Γυναίκες

  Άνδρες      Γυναίκες

Ηλικιακή κατανομή
ανθρώπινου δυναμικού

ανά φύλο

Κατανομή προσλήψεων 
ανά φύλο

 Άνδρες | 64%

 Γυναίκες | 36%

Κατανομή αποχωρήσεων 
ανά φύλο

 Άνδρες | 64%

 Γυναίκες | 36%
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Ανθρώπινα δικαιώματα και
πρακτικές απασχόλησης

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Υγεία και ασφάλεια στην εργασία

•	Ανθρώπινα δικαιώματα και
	 πρακτικές απασχόλησης

	 Τα προϊόντα μας

	 Επικοινωνία με καταναλωτές και πελάτες

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-7 | GRΙ 2-8 | GRI 2-21 | GRI 2-23 | GRI 2-24 | GRI 2-30 | GRI 401-1 | GRI 404-1 | GRI 404-2 | GRI 404-3 | GRI 405-1 | GRI 405-2 | GRI 406-1

Εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση εργαζομένων

Η εταιρεία επενδύει διαχρονικά στη συνεχή εκπαίδευση των 
εργαζομένων της, ώστε εκείνοι να μπορούν να εξελίσσονται 
διαρκώς σε προσωπικό και επαγγελματικό επίπεδο. 

Οργανώνονται επιμορφωτικά προγράμματα εσωτερικά και 
εξωτερικά του οργανισμού, όπως σεμινάρια και ενδοεταιρική 
εκπαίδευση, καθώς και επιδοτήσεις μεταπτυχιακών 
προγραμμάτων.

Φροντίζουμε ώστε οι νεοπροσληφθέντες να λαμβάνουν 
εκπαίδευση για όλες τις βασικές διαδικασίες και να 
ενημερώνονται για το περιεχόμενο των καθορισμένων 
πολιτικών και του Κώδικα Δεοντολογίας της εταιρείας. 

Το 2023 εκπαιδεύτηκαν συνολικά 570 εργαζόμενοι, εκ των 
οποίων οι περισσότεροι ήταν υπάλληλοι, εργοδηγοί και εργατικό 
προσωπικό. Συγκεκριμένα, εκπαιδεύτηκαν 16 Διευθυντές/ντριες, 
23 προϊστάμενοι τμημάτων, 205 υπάλληλοι και 326 εργοδηγοί 
και εργατικό προσωπικό. Το 66% και το 34% των εργαζομένων 
που εκπαιδεύτηκαν, ήταν άντρες και γυναίκες, αντίστοιχα. 

To 2023 ο αριθμός των μελών του ανθρώπινου δυναμικού 
που εκπαιδεύτηκαν σημείωσε αύξηση της τάξης του 27% 
συγκριτικά με το 2022.

Αξίζει να σημειωθεί ότι το 2023 οι συνολικές ώρες 
εκπαίδευσης ήταν 5.446 με αντιστοίχιση περίπου δέκα (10) 
ωρών εκπαίδευσης ανά εργαζόμενο. 

Το 2023, η εταιρεία πραγματοποίησε συνολικά 97 σεμινάρια, 
47% περισσότερα σε σύγκριση με το 2022, σε ποικίλες θεματικές 
ενότητες.  

Αριθμός εργαζομένων που εκπαιδεύτηκαν

Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης
ανά κατηγορία εργαζομένων

Σύνολο ωρών εκπαίδευσης ανά θεματική ενότητα

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

  2022     2023

307

69,4

24,3

11,8

2,6

375

141
195

448

570

 ↑27%

Ποσοστό εργαζομένων που εκπαιδεύτηκαν 
ανά κατηγορία εργαζομένων

 Διευθυντές/ντριες | 3% 

 Προϊστάμενοι τμημάτων | 4%

 Υπάλληλοι | 36%

 Εργοδηγοί και εργατικό προσωπικό | 57%

Διευθυντές
/ντριες

Προϊστάμενοι 
τμημάτων

Υπάλληλοι Εργοδηγοί 
και εργατικό 
προσωπικό

Υγεία & Ασφάλεια	    1.493

Διοίκηση Ολικής
Ποιότητας	     64

Εφοδιαστική Αλυσίδα	     299

Πωλήσεις &	     154
Διαπραγματευτικές
Δεξιότητες

Μάρκετινγκ και Μέσα
Κοινωνικής Δικτύωσης	     28

Νομοθεσία	     32

Ηγεσία	     150

Άνθρωποι &
Εταιρική Κουλτούρα	     860

Λογιστικά,
Χρηματοοικονομικά	     189

Περιβάλλον, Κοινωνία &	     1.361
Εταιρική Διακυβέρνηση

Ψηφιακές Δεξιότητες	     324

Εμπειρία Πελάτη	     8

Εταιρική Επικοινωνία	     45

Γεωργία	     386

Έξυπνο εργοστάσιο	     55

Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την κατανομή των 
εργαζομένων που εκπαιδεύτηκαν ανά θέση / βαθμίδα ιεραρχίας, 
την κατανομή ωρών εκπαίδευσης ανά θέση / βαθμίδα ιεραρχίας 
και θεματική ενότητα, αλλά και την κατανομή του μέσου όρου 
ωρών εκπαίδευσης ανά θέση / βαθμίδα ιεραρχίας, βρίσκονται 
στο Παράρτημα ΙΙ.
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Αξιολόγηση εργαζομένων

Η αξιολόγηση των εργαζομένων συμβάλλει στην ενίσχυση της 
επίδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και στην επαγγελματική και 
προσωπική εξέλιξή του. Η διαδικασία λειτουργεί αναγνωριστικά 
για την επίδοση και τις δεξιότητες κάθε εργαζομένου και 
παράλληλα, μέσω της ανατροφοδότησης, προάγει την ανάπτυξή 
του, ενισχύοντας την αυτογνωσία του.

Οι κύριοι στόχοι του συστήματος αξιολόγησης της εταιρείας 
είναι:

Το 2023, στο πλαίσιο αξιολόγησης και ανάπτυξης δεξιοτήτων των 
εργαζομένων, ενισχύθηκε η διαδικασία ανατροφοδότησης, μέσα 
από την οποία προκύπτει ο σχεδιασμός του πλάνου ενεργειών με 
σκοπό την ενδυνάμωσή τους.

Σύνολο εργαζομένων που αξιολογήθηκαν ανά κατηγορία 

Θέση/ βαθμίδα ιεραρχίας 2023

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Διευθυντές/ντριες 8 8 16

Προϊστάμενοι τμημάτων 21 6 27

Υπάλληλοι 65 6 71

Εργοδηγοί και εργατικό 
προσωπικό 0 0 0

Σύνολο 94 20 114

Η καθοδήγηση των εργαζομένων προς την 
επίτευξη των εταιρικών στόχων.

Η εξέλιξη των εργαζομένων με στόχο τη διεύρυνση της 
τεχνογνωσίας και τη βελτίωση της αποδοτικότητάς τους.

Η συνεισφορά στη δημιουργία μίας ενιαίας εταιρικής 
κουλτούρας.
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Τα προϊόντα μας

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Υγεία και ασφάλεια στην εργασία

	 Ανθρώπινα δικαιώματα και
	 πρακτικές απασχόλησης

•	Τα προϊόντα μας

	 Επικοινωνία με καταναλωτές και πελάτες

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 416-2 | GRI 417-1 | GRI 417-2 | GRI 417-3 | FP 5

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει θεσπίσει Πολιτική Υγείας και 
Ασφάλειας Καταναλωτών, η οποία εγκρίνεται από την 
ανώτατη διοίκηση. Μέσω της συγκεκριμένης πολιτικής, 
ενισχύεται η διαμόρφωση της στρατηγικής, των στόχων και 
των κατευθύνσεων. Ταυτόχρονα προβλέπεται η λήψη και 
εφαρμογή των απαραίτητων μέτρων, με σκοπό τη διασφάλιση 
της ποιότητας και της ασφάλειας των τροφίμων, καθώς και 
την προστασία των καταναλωτών. Όλοι οι εργαζόμενοι της 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ λαμβάνουν γνώση της πολιτικής και την 
απαραίτητη σχετική εκπαίδευση. 

Η στρατηγική της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ σχετικά με τα προϊόντα 
της στηρίζεται στους ακόλουθους άξονες:

Όλα τα προϊόντα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ συμμορφώνονται 
με τις απαιτήσεις και τα πρότυπα του ευρωπαϊκού κανονισμού 
ΕΕ775/2018.

Το 2023 δεν διαπιστώθηκε κανένα περιστατικό μη 
συμμόρφωσης με τους κανονισμούς που σχετίζονται με την 
υγεία και την ασφάλεια των καταναλωτών.  

Μεμονωμένα περιστατικά ποιοτικών ή παραγωγικών αστοχιών 
που σημειώθηκαν, αντιμετωπίζονται κατά τις απαιτήσεις του 
EN ISO 9001, του EN ISO 22000, της πιστοποίησης IFS και της 
πιστοποίησης BRC.

Η εταιρεία εφαρμόζει σε όλο το εύρος της δραστηριότητάς 
της σύστημα HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) 
βάσει του αντίστοιχου σχεδίου που έχει θεσπίσει, το οποίο 
επιτρέπει τον έλεγχο των κυριότερων κινδύνων σχετικά με την 
ασφάλεια των τροφίμων. 

Σύστημα Ιχνηλασιμότητας

Για την εξασφάλιση των βέλτιστων προδιαγραφών ποιότητας, 
η εταιρεία θέτει σε εφαρμογή κατάλληλο σύστημα 
ιχνηλασιμότητας με αντικείμενο τον πρωτογενή και τον 
δευτερογενή τομέα, λαμβάνοντας υπ’ όψιν όλες τις διαδικασίες: 
από τη διαχείριση του αγρού και τις πρακτικές καλλιέργειας, την 
παραγωγική διαδικασία για τη δημιουργία του ημι-έτοιμου και 
τελικού συσκευασμένου προϊόντος, έως την αποθήκευση και 
τη διανομή του στο τελικό σημείο πώλησης. Ιδιαίτερη προσοχή 
δίνεται στον πρωτογενή τομέα, ώστε να αποφεύγεται η μεταφορά 
υπολειμμάτων των μέσων φυτοπροστασίας στο τελικό προϊόν και 
κατ’ επέκταση, να διασφαλίζεται η ασφάλεια του προϊόντος και 
συνεπώς του καταναλωτή. 

Διαδικασία ανάκλησης/απόσυρσης προϊόντων

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στο πλαίσιο της ετοιμότητας για την 
έγκαιρη εφαρμογή διορθωτικών ενεργειών σε περιπτώσεις 
έκτακτης ανάγκης, έχει θεσπίσει τεκμηριωμένη διαδικασία 
ανάκλησης/απόσυρσης προϊόντων. Αν ένα προϊόν ή παρτίδα 
προϊόντος διαπιστωθεί ότι παρουσιάζει κάποιον κίνδυνο φυσικής, 
χημικής ή μικροβιακής προέλευσης, τίθεται σε εφαρμογή η 
Διαδικασία Ανάκλησης Παρτίδας σε συνδυασμό με τη Διαδικασία 
Διαχείρισης Κρίσεων. Τα βασικά βήματα που ακολουθούνται, 
συνοπτικά είναι:

•	 Έλεγχος για τον εντοπισμό της παρτίδας στις αποθήκες της  
	 εργοστασιακής μονάδας. 

•	 Δέσμευση των συγκεκριμένων ποσοτήτων και επιστροφή τους  
	 στις αποθήκες της εργοστασιακής μονάδας.

•	 Προσδιορισμός των τελικών σημείων του δικτύου διανομής,  
	 όπως υπεραγορές (Super Markets), αντιπρόσωποι και έμποροι 
	 χονδρικής.

•	 Άμεση αποστολή συνοπτικής γραπτής αναφοράς του 
	 προβλήματος και της αιτίας ανάκλησης της παρτίδας 
	 προϊόντων, για τη δέσμευση και επιστροφή της παρτίδας στις 
	 αποθήκες της εργοστασιακής μονάδας.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ προσφέρει προϊόντα 
υψηλής διατροφικής αξίας, με διαχρονική 
προτεραιότητά της την άριστη ποιότητα και 
τη μέγιστη ασφάλεια.

Καινοτόμα προϊόντα βέλτιστης ποιότητας και 
μέγιστης ασφάλειας

Άριστη συνεργασία με Έλληνες παραγωγούς

Διαφάνεια και ακεραιότητα στη συνεργασία με τους 
προμηθευτές

Υπευθυνότητα στις σχέσεις με τους πελάτες

Εμπιστοσύνη στις σχέσεις με τους καταναλωτές
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Συσκευασία και διανομή φρέσκων σαλατών

Για τις φρέσκες σαλάτες γίνεται χρήση πρωτοποριακών 
συσκευασιών που προστατεύουν τα λαχανικά, και διατηρούν 
αναλλοίωτα τα οργανοληπτικά και διατροφικά τους 
χαρακτηριστικά. Από τη συλλογή έως και την τοποθέτησή 
τους στα ψυγεία των σημείων πώλησης, οι φρέσκες σαλάτες 
διατηρούνται στην απαιτούμενη θερμοκρασία, με σκοπό τη 
διασφάλιση της ποιότητας, την ασφαλή κατανάλωση και τη 
διατήρηση της θρεπτικής αξίας των λαχανικών.

Σήμανση των προϊόντων

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ σέβεται το καταναλωτικό κοινό και, εκτός 
από την ικανοποίηση των προσδοκιών και αναγκών του, επιδιώκει 
τη σαφή και μη παραπλανητική ενημέρωσή του αναφορικά 
με τα προϊόντα της, στηριζόμενη στους ισχύοντες κανόνες 
σήμανσης. Οι συσκευασίες όλων των προϊόντων περιλαμβάνουν 
πληροφορίες αναφορικά με την προέλευση, τη σύνθεση, τις 
οδηγίες ασφαλούς και προτεινόμενης χρήσης, καθώς και 
πληροφορίες που αφορούν στη διάθεση των προϊόντων.  
Στόχος είναι οι καταναλωτές να έχουν πλήρη επίγνωση των 
χαρακτηριστικών των προϊόντων, ώστε να διευκολύνεται 
η απόφασή τους σχετικά με την επιλογή εκείνου που 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες τους. 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ακολουθεί τις απαιτούμενες διατάξεις 
των ευρωπαϊκών κανονισμών ΕΕ1169/2011 και ΕΕ 775/2018, 
που σχετίζονται με τη σήμανση των προϊόντων της εταιρείας. 
Το 2023, για ακόμη μία χρονιά, δεν υπήρξαν περιστατικά μη 
συμμόρφωσης ή περιστατικά που να έχρηζαν διορθωτικών 
ενεργειών. Επιπρόσθετα, τηρώντας απαρέγκλιτα τα 
απαιτούμενα της ελληνικής και ενωσιακής νομοθεσίας 
σχετικά με ζητήματα επικοινωνίας και προώθησης των 
προϊόντων, δεν υπήρξε κανένα περιστατικό μη συμμόρφωσης 
που να έχρηζε διορθωτικής ενέργειας.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, αφοσιωμένη στη δέσμευσή της για 
εταιρική υπευθυνότητα, δηλώνει συμμετοχή στο Ελληνικό 
Pledge, που αποτελεί μία πρωτοβουλία εθελοντικού χαρακτήρα 
του Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών Τροφίμων & Ποτών 
(ΣΕΒΤ) με την υποστήριξη του Συνδέσμου Διαφημιζομένων 
Ελλάδος (ΣΔΕ). Στόχο της πρωτοβουλίας αποτελεί η προώθηση 
της υπεύθυνης διαφήμισης τροφίμων και ποτών σε παιδιά 
ηλικίας κάτω των 13 ετών, συμβάλλοντας στην αντιμετώπιση της 
παιδικής παχυσαρκίας και σχετικών νοσημάτων και την ανάδειξη 
των πολλαπλών οφελών της ισορροπημένης διατροφής. 

Ελληνική γη
•	Αναγεννητική Γεωργία
•	Αγροτεμάχια βέλτιστου μικροκλίματος
•	Παραγωγοί ενταγμένοι στη Συμβολαιακή Γεωργία

Σπορά
•	Επιλογή περιοχών με το βέλτιστο μικροκλίμα
•	Επιλογή άριστων ποικιλιών στις καλλιέργειες
•	Μελέτη του υδροφόρου ορίζοντα και του
	 μικροκλίματος

Θρέψη
•	Χρήση των κατάλληλων μέσων και φροντίδα
	 των φυτών
•	Έλεγχος ποιότητας νερού

Προστασία
•	Χρήση των κατάλληλων μέσων για την 
	 προστασία των λαχανικών
•	Διενέργεια καθημερινών ελέγχων προς αποφυγή 
	 οποιασδήποτε προσβολής ή επιμόλυνσης

Συγκομιδή
•	Συλλογή λαχανικών στο κατάλληλο σημείο της 
	 ωρίμασής τους
•	Χρήση υπερσύγχρονων μηχανήματων που 
	 διασφαλίζουν την άριστη κατάσταση κατά τη 		
	 συλλογή των λαχανικών, χωρίς να τα καταπονούν

Κατάψυξη
•	Τα λαχανικά, αμέσως μετά τη συγκομιδή τους, 
	 μεταφέρονται στις υπερσύγχρονες 
	 εγκαταστάσεις της μονάδας παραγωγήςκαι 
	 περνούν στη διαδικασία της «ταχύτατης» και 
	 «άμεσης» κατάψυξης ή αλλιώς IQF (Individual 
	 Quick Freezing), η οποία σφραγίζει όλη τη 
	 φρεσκάδα, τη θρεπτικότητα και τη γεύση των 
	 λαχανικών

Ποιότητα & Ασφάλεια από το χωράφι στο πιάτο
Διεθνώς αναγνωρισμένα συστήματα

και πρωτόκολλα πιστοποίησης

 Καταψυγμένα 
λαχανικά

Φρέσκες
σαλάτες

EN ISO 9001: Σύστημα 
Διαχείρισης Ποιότητας

EN ISO 22000: Σύστημα 
Διαχείρισης Ασφάλειας 
Τροφίμων

EN ISO 50001: Σύστημα 
Διαχείρισης Ενέργειας

EN ISO 14001: Σύστημα 
Περιβαλλοντικής 
Διαχείρισης 

EN ISO 37001: Σύστημα 
Διαχείρισης κατά της 
Δωροδοκίας

EN ISO 45001: Σύστημα 
Διαχείρισης Υγείας και 
Ασφάλειας

Διεθνές Πρότυπο 
Τροφίμων (IFS)

British Retail 
Consortium (BRC) για 
την ασφάλεια τροφίμων

Πιστοποίηση 
βιολογικών προϊόντων 
DIO ORGANIC CERT 
(ΔΗΩ)

Roundtable on 
Sustainable Palm Oil 
(R.S.P.O.)

SEDEX SMETA

Kosher (Jewish 
Community of 
Thessaloniki)
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Επικοινωνία με καταναλωτές και πελάτες

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Υγεία και ασφάλεια στην εργασία

	 Ανθρώπινα δικαιώματα και
	 πρακτικές απασχόλησης

	 Τα προϊόντα μας

•	Επικοινωνία με καταναλωτές και πελάτες

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδιώκει την αλληλεπίδραση με τους 
πελάτες και τους καταναλωτές της, με στόχο την ανάπτυξη 
διαχρονικών σχέσεων εμπιστοσύνης. Η απρόσκοπτη πρόσβαση 
σε πληροφορίες και ο ανοιχτός διάλογος λειτουργούν εμφατικά 
στην ενίσχυση της ικανότητας της εταιρείας να ανταποκρίνεται 
στις σύγχρονες ανάγκες και απαιτήσεις τους.

Η αλληλεπίδραση αυτή επιτυγχάνεται μέσω της διεξαγωγής 
τακτικών ερευνών ικανοποίησης των καταναλωτών και μέσω 
διαύλων επικοινωνίας, που τους διευκολύνουν να εκφράσουν τις 
απόψεις, τα σχόλια και τις ερωτήσεις τους.

Τα κανάλια επικοινωνίας, που αναφέρονται και στις συσκευασίες 
των προϊόντων, συμπεριλαμβάνουν:	

Η επικοινωνία της εταιρείας με τους καταναλωτές μπορεί να 
διακριθεί στις ακόλουθες θεματικές ενότητες:

•	 Προϊοντικά:
	 Ποιοτικές παρατηρήσεις, διατροφικές πληροφορίες, 
	 διευκρινίσεις για αναγραφόμενα συσκευασιών, σχόλια, 
	 οδηγίες χρήσης

•	 Εμπορικά και μάρκετινγκ:
	 Κυκλοφορία και διαθεσιμότητα προϊόντων σε 
	 καταστήματα, διαφημίσεις, διαγωνισμοί, τροποποιήσεις 
	 προϊόντων, καταργήσεις προϊόντων, λανσαρίσματα νέων 
	 προϊόντων	

•	 Γενικές ερωτήσεις:
	 Γενική ενημέρωση για την εταιρεία, αποστολή βιογραφικών, 
	 αποστολή αιτημάτων χορηγιών, επισκέψεις σε εγκαταστάσεις, 
	 επικοινωνία με τμήματα εταιρείας

Τηλεφωνικό κέντρο με δωρεάν γραμμή επικοινωνίας

Μέσα κοινωνικής δικτύωσης

Ηλεκτρονική διεύθυνση (email)

Ηλεκτρονική φόρμα επικοινωνίας μέσω της
εταιρικής ιστοσελίδας

Επικοινωνία με καταναλωτές
(Μπάρμπα Στάθης)

Επικοινωνία με καταναλωτές
(Χρυσή Ζύμη)

Προϊοντικά ΠροϊοντικάΕμπορικά &
Marketing

Εμπορικά &
Marketing

Γενικές
ερωτήσεις

Γενικές
ερωτήσεις

Σύνολα Σύνολα

  2022     2023   2022     2023

1.568
370

2.123

426

120 137

245 245303 303109 20150 42

1.922 510

2.576

605

Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση της διαδικασίας καταγραφής των αιτημάτων επικοινωνίας που απευθύνονται στην εταιρεία συμμορφώνονται 
με τα πρότυπα EN ISO 9001.
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Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

•	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Θετικός κοινωνικός αντίκτυπος

	 Η αξία της ισορροπημένης διατροφής

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

Αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου
των Ηνωμένων Εθνών

Αρχή 1η | Αρχή 2η 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδιώκει να 
δημιουργεί με τα ενδιαφερόμενα μέρη της 
διαχρονικούς δεσμούς, που στηρίζονται 
στην εμπιστοσύνη.
Στο πλαίσιο αυτό, δεσμεύεται να συνδέει 
τη δραστηριότητά της με τη στήριξη των 
ανθρώπων που βρίσκονται σε ανάγκη. 

Παράλληλα, επιδιώκει την οικοδόμηση μακροχρόνιων 
συνεργασιών με Έλληνες παραγωγούς στηρίζοντας την εγχώρια 
οικονομία και εξασφαλίζοντας τις καλύτερες προδιαγραφές 
ποιότητας για τα προϊόντα της. Κάθε πρωτοβουλία της εταιρείας 
στοχεύει στην ενίσχυση των τοπικών κοινωνιών, μέσα από 
την αναγνώριση των αναγκών τους και την ανταπόκριση στις 
προσδοκίες τους.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει θεσπίσει την Πολιτική Βιώσιμης 
Κατανάλωσης, η οποία εγκρίνεται από την ανώτατη διοίκηση 
και αποσκοπεί στη βελτιστοποίηση της χρήσης των πόρων, 
ελαχιστοποιώντας τα παραγόμενα απόβλητα και προωθώντας 
τις αρχές της κυκλικής οικονομίας. Όλοι οι εργαζόμενοι της 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ λαμβάνουν γνώση της πολιτικής και την 
απαραίτητη σχετική εκπαίδευση.
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Θετικός κοινωνικός αντίκτυπος

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

•	Θετικός κοινωνικός αντίκτυπος

	 Η αξία της ισορροπημένης διατροφής

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 201-1 | GRI 413-1

Κοινωνικό προϊόν

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ προσβλέπει στην αύξηση της 
προστιθέμενης αξίας μέσω της ενίσχυσης του κοινωνικού της 
προϊόντος, το οποίο περιλαμβάνει τη δημιουργία νέων θέσεων 
εργασίας, την πραγματοποίηση επενδύσεων και τη συνεισφορά 
στα δημόσια έσοδα και τους εθνικούς πόρους.

Δημιουργία μακροπρόθεσμης προστιθέμενης αξίας

Με πλήρη συνέπεια απέναντι στο σύνολο των ενδιαφερόμενων μερών της, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ αναγνωρίζει τη σημασία της συμβολής 
της, τόσο στην εθνική οικονομία, όσο και στην εγχώρια απασχόληση.

Η Μελέτη Οικονομικών & Κοινωνικών Επιδράσεων που εκπόνησε η εταιρεία αφορά στη χρονική περίοδο 2019-2023 και παρουσιάζει τα 
αποτελέσματα που σχετίζονται με την προστιθέμενη αξία της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. 

Για πάνω από πέντε δεκαετίες, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ παρέχει φρέσκα και θρεπτικά λαχανικά από τα εύφορα εδάφη της ελληνικής γης, σε 
κάθε ελληνική οικογένεια και έχει εδραιωθεί ως ακρογωνιαίος λίθος του πρωτογενούς τομέα στην Ελλάδα μέσω των δραστηριοτήτων της, 
συμβάλλοντας στην ενίσχυσή του και προσφέροντας σταθερή στήριξη στους παραγωγούς και στις οικογένειές τους.€ 16,6 εκατ.

€ 44,7 εκατ.

€ 7,7 εκατ.

€ 4,5 εκατ.

€ 4,7 εκατ.

380.000 μερίδες φαγητού

Αμοιβές και παροχές εργαζομένων

Δαπανήθηκαν σε εγχώριους προμηθευτές

Επενδύσεις

Κράτος

Ασφαλιστικές εισφορές

Προσφορά προϊόντων σε κοινωνικά ευπαθείς ομάδες

Προϊόντα διατροφής,
ποτά και προϊόντα καπνού

Προϊόντα γεωργίας, κυνηγιού
και συναφείς υπηρεσίες

Υπηρεσίες χονδρικού εμπορίου, 
εκτός των μηχανοκίνητων 
οχημάτων και μοτοσυκλετών

Βοηθητικές υπηρεσίες σε 
χρηματοπιστωτικές και 
ασφαλιστικές υπηρεσίες

Ηλεκτρισμός, φυσικό αέριο, 
ατμός και κλιματισμός

Άλλες επαγγελματικές,
επιστημονικές και
τεχνικές υπηρεσίες

Κατασκευές και
συναφείς εργασίες

Υπηρεσίες χερσαίων 
μεταφορών και 
μεταφορών μέσω αγωγών

€ 3 εκατ.

€ 3 εκατ.

€ 16 εκατ. € 15 εκατ.

€ 70 εκατ.

€ 7 εκατ.

€ 3 εκατ.€ 3 εκατ.

Συνολική επίδραση της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στο ΑΕΠ
για τις οκτώ (8) κορυφαίες κατηγορίες οικονομικών δραστηριοτήτων

Το διάγραμμα αναφέρεται στις οικονομικές δραστηριότητες που επιδρά περισσότερο η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ,
σύμφωνα με τη στατιστική ταξινόμηση των οικονομικών δραστηριοτήτων της Ε.Ε.
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Θετικός κοινωνικός αντίκτυπος

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

•	Θετικός κοινωνικός αντίκτυπος

	 Η αξία της ισορροπημένης διατροφής

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 201-1 | GRI 413-1

Επίδραση στον κλάδο

•	 14% των εργαζομένων στον κλάδο Τροφίμων και  
	 Ποτών στην Ελλάδα απασχολούνται στην  
	 αλυσίδα αξίας της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ.

Επίδραση στην οικονομία

•	 € 131 εκ. συνολική συνεισφορά στο ΑΕΠ της χώρας
•	 € 28 εκ. συνολική επίδραση στα εθνικά δημόσια  
	 έσοδα
•	 € 49 εκ. συνολική συνεισφορά στο εθνικό εισόδημα

	 Για κάθε € 1 συνεισφοράς στο ΑΕΠ της ΜΠΑΡΜΠΑ 	
	 ΣΤΑΘΗΣ δημιουργείται αξία € 2,1 στην εθνική 	
	 οικονομία.

Επίδραση στην κοινωνία

•	 2.829 συνολικές* θέσεις εργασίας 
	 υποστηρίζονται από τις δραστηριότητες της 
	 ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣκαι των συνεργατών της.

	 Για κάθε 1 άμεση θέση εργασίας που προσφέρει η 
	 ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, προκύπτουν 3 επιπλέον  
	 θέσεις εργασίας στην κοινωνία

Τα στοιχεία που παρουσιάζονται αφορούν το έτος 2023 και αποτελούν τμήμα της 
Μελέτης Οικονομικών & Κοινωνικών Επιδράσεων της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με 
περίοδο αναφοράς 2019-2023.

*Ως «συνολικές» αναφέρεται το άθροισμα των άμεσων, έμμεσων και 
επαγόμενων επιδράσεων της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ως προς τις θέσεις εργασίας.

Πλαίσιο Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ)

Αναγνωρίζοντας την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (ΕΚΕ) ως θεμελιώδη αξία για την επίτευξη της υπεύθυνης επιχειρηματικότητας, η 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ προχώρησε το 2023 στη διαμόρφωση ενός στρατηγικού πλαισίου με συγκεκριμένους πυλώνες ΕΚΕ. Στο πλαίσιο αυτό, 
προσδιορίζονται με σαφήνεια η δομή, οι ρόλοι και οι αρμοδιότητες των συνεργαζόμενων τμημάτων, όπως και η διαδικασία αξιολόγησης 
αιτημάτων και υλοποίησης ουσιαστικών ενεργειών κοινωνικής ευθύνης.

Η στρατηγική ΕΚΕ αποτελεί βασικό εργαλείο λήψης αποφάσεων της εταιρείας αναφορικά με την επιλογή δράσεων κοινωνικής συνεισφοράς. 
Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιχειρεί να ευθυγραμμίσει το σύνολο των δράσεων που υλοποιεί, με τις ανάγκες και τις προσδοκίες των 
ενδιαφερόμενων μερών της.

Η εταιρεία, μέσω της στρατηγικής ΕΚΕ, έχει εντοπίσει έξι (6) θεματικές περιοχές, στις οποίες μπορεί να προσφέρει υψηλή κοινωνική αξία, 
ενώ ταυτόχρονα ενεργοποιεί βασικά τμήματα του κοινωνικού ιστού. Η ύπαρξη της στρατηγικής ΕΚΕ επιτρέπει στην εταιρεία να ενισχύσει 
τις σχέσεις εμπιστοσύνης με τα ενδιαφερόμενα μέρη της, να ενεργοποιήσει τη συμμετοχικότητα των εργαζομένων της και ταυτόχρονα να 
μετριάσει την εμφάνιση πιθανών κινδύνων.
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Υποστήριξη πρωτογενούς τομέα
Προώθηση Ισορροπημένου

Τρόπου Διατροφής

Στήριξη Τοπικών Κοινοτήτων
& Υλοποίηση εθελοντικών δράσεων

Υποστήριξη στην αντιμετώπιση 
και ανακούφιση από καταστροφές

Υποστήριξη κοινωνικά
ευάλωτων ομάδων

Προστασία του
περιβάλλοντος

Ενισχύουμε τον πρωτογενή τομέα και 
υλοποιούμε στρατηγικές δράσεις για 
την προώθηση βιώσιμων γεωργικών 
πρακτικών.

Συμβάλλουμε στον ισορροπημένο 
τρόπο διατροφής και ευεξίας, μέσω 

δράσεων προώθησης της διατροφικής 
αξίας των λαχανικών.

Στηρίζουμε έμπρακτα την τοπική κοινωνία μέσω πρωτοβουλιών 
και συνεργασιών, και συνεισφέρουμε στο κοινωνικό σύνολο 

μέσω του προγράμματος εταιρικού εθελοντισμού.

Συμβάλλουμε στις προσπάθειες 
αντιμετώπισης και αποκατάστασης φυσικών 
καταστροφών (π.χ. ξηρασίες, πλημμύρες, 
πυρκαγιές, καταστροφές σοδειών κ.α.) και 
υποστήριξης των πληγέντων.

Υποστηρίζουμε την αντιμετώπιση κοινωνικών 
προκλήσεων βελτιώνοντας τις συνθήκες 

διαβίωσης κοινωνικά ευάλωτων πληθυσμών.

Συμβάλλουμε στην προστασία του
περιβάλλοντος και της βιοποικιλότητας.
μέσω πρωτοβουλιών και συνεργασιών.
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GRI 201-1 | GRI 413-1

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, επενδύει στην 
επιμόρφωση και εξέλιξη της νέας γενιάς, 
προσφέροντας πλήρεις, διετείς υποτροφίες 
σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε 
παιδιά συνεργαζόμενων παραγωγών της. 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ το 2023, για ακόμη μία χρονιά, 
συνέβαλε στην αντιμετώπιση της επισιτιστικής ανασφάλειας 
μέσω του προγράμματος κοινωνικής υπευθυνότητας 
«Κάνουμε καλό!». Στο πλαίσιο του προγράμματος, η 
εταιρεία προσέφερε 380.000 μερίδες φαγητού και σαλατών 
σε περισσότερους από 100 κοινωφελείς οργανισμούς 
στην Ελλάδα, μεταξύ των οποίων ενδεικτικά αναφέρονται η 
Ένωση «Μαζί για το Παιδί», το «Χαμόγελο του παιδιού» και το 
Χατζηκυριάκειο Ίδρυμα.

Εθελοντικός καθαρισμός της παράκτιας περιοχής
στο Εθνικό Πάρκο Δέλτα Αξιού από τους εργαζομένους
της ΜΠΑΡΜΠΑ  ΣΤΑΘΗΣ:

Η εθελοντική πρωτοβουλία  καθαρισμού και συγκεκριμένα 
συλλογής απορριμμάτων της παράκτιας περιοχής του Εθνικού 
Πάρκου Δέλτα Αξιού από ομάδα εργαζομένων της εταιρείας 
υπογραμμίζει την υποστήριξή μας προς την τοπική κοινωνία. Οι 
συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να ενημερωθούν σχετικά με τα 
ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της προστατευόμενης περιοχής του 
υγροτοπικού συμπλέγματος καθώς και για θέματα ρύπανσης των 
παράκτιων περιοχών, ενισχύοντας την επίγνωση των οφελών, που 
πηγάζουν από τη συγκεκριμένη δράση.

Συμμετοχή στον 17ο Διεθνή Μαραθώνιο
«ΜΕΓΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ»:

Για ακόμη μία χρονιά, οι εργαζόμενοι της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
συμμετείχαν στον 17ο Διεθνή Μαραθώνιο «ΜΕΓΑΣ  ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ» 
– bwin, που αποτελεί ένα εκ των σημαντικότερων αθλητικών 
γεγονότων στη Βόρεια Ελλάδα, αναπτύσσοντας τις σχέσεις μεταξύ 
τους και υποστηρίζοντας τον ερασιτεχνικό αθλητισμό.

Εθελοντική δράση στο Υπνωτήριο Αστέγων του Δήμου 
Θεσσαλονίκης από τους εργαζομένους της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ:

Οι εθελοντές της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ συνέβαλαν στην αναβάθμιση 
και ανανέωση του ξενώνα, όπου στεγάζεται το Υπνωτήριο Αστέγων 
του Δήμου Θεσσαλονίκης τακτοποιώντας παράλληλα είδη πρώτης 
ανάγκης σε αποθηκευτικό εξοπλισμό, που η εταιρεία προμηθεύτηκε 
και παραχώρησε ειδικά για τον συγκεκριμένο χώρο.

Ενίσχυση πρωτογενούς τομέα και εκπαίδευση παραγωγών

Εκπαιδευτικό πρόγραμμα για τους συμβολαιακούς παραγωγούς 
της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ:

Για τρίτη συνεχόμενη χρονιά, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, στην 
προσπάθεια ενίσχυσης  του πρωτογενούς τομέα, συνεργάστηκε 
με την Αμερικανική Γεωργική Σχολή Θεσσαλονίκης προσφέροντας 
τη δυνατότητα στους συνεργαζόμενους παραγωγούς της να 
εκπαιδευτούν πάνω σε θέματα βιώσιμης λίπανσης των κηπευτικών. 
Το πρόγραμμα έλαβε χώρα στις βασικές καλλιεργητικές περιοχές 
της εταιρείας με συμμετοχή παραγωγών από τη Χάλκη, τη 
Νέα Απολλωνία, τον Ευρωπό και το Αμύνταιο Φλώρινας, και 
υλοποιήθηκε υπό την εποπτεία της Γεωπονικής Διεύθυνσης της 
εταιρείας, σε συνεργασία με τα στελέχη του Κέντρου Διά Βίου 
Μάθησης της Αμερικανικής Γεωργικής Σχολής Θεσσαλονίκης.

Το 2023, για τρίτη συνεχόμενη χρονιά, στο πλαίσιο 
στήριξης του πρωτογενούς τομέα, η εταιρεία ανακοίνωσε 
την προκήρυξη δύο (2) νέων, πλήρων υποτροφιών στο 
Επαγγελματικό Λύκειο της Αμερικανικής Γεωργικής Σχολής 
για τη φοίτηση παιδιών των συνεργαζόμενων παραγωγών της.

«Μαζί κάνουμε καλό!»

Στο πλαίσιο του Προγράμματος Εθελοντικών Δράσεων «Μαζί 
κάνουμε καλό!», η εταιρεία ενθαρρύνει τη συμμετοχή των 
εργαζομένων της σε ενέργειες συνεισφοράς στην κοινωνία. 
Συγκεκριμένα, το 2023 οι ενέργειες του εταιρικού εθελοντισμού 
περιλάμβαναν:

Εθελοντική αιμοδοσία Σωματείου Εργαζομένων
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ:

Η δράση αιμοδοσίας του σωματείου εργαζομένων της 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, για ακόμη μία χρονιά, σφραγίστηκε με 
επιτυχία, συγκεντρώνοντας υψηλά ποσοστά συμμετοχής των 
μελών της εταιρείας στις εγκαταστάσεις της στη Σίνδο. Οι 
εθελοντές αιμοδότες απέδειξαν εμπράκτως την υποστήριξή τους 
στην Τράπεζα Αίματος του Σωματείου Εργαζομένων, η οποία εδώ 
και χρόνια δίνει ελπίδα στους συνανθρώπους μας, επιδεικνύοντας 
αλληλεγγύη και καλύπτοντας τις ανάγκες τους.

Υποστήριξη στην αντιμετώπιση και ανακούφιση
από καταστροφές

Στήριξη πληγέντων από τις καταστροφικές πλημμύρες στη 
Θεσσαλία:

Συνεπής στη δέσμευσή της να βοηθά ουσιαστικά τις τοπικές 
κοινωνίες όπου έχει παρουσία, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
συνεισέφερε στην κάλυψη των έκτακτων αναγκών των πληγέντων 
από τις καταστροφικές πλημμύρες στη Θεσσαλία. Η εταιρεία 
προσέφερε σημαντική χρηματική ενίσχυση στη Μη Κερδοσκοπική 
Οργάνωση «ΔΕΣΜΟΣ», που με τη σειρά της υποστήριξε την 
«Emfasis Non Profit Foundation» για την παροχή ειδών πρώτης 
ανάγκης και προσωπικής υγιεινής στις κοινωνικά ευάλωτες 
ομάδες της περιοχής του Βόλου, καθώς και για την άμεση 
μετάβαση εξειδικευμένου κλιμάκιου συνεργατών στη Μαγνησία. 
Παράλληλα, η εταιρεία ενίσχυσε τοπικά φιλοζωικά σωματεία 
στις πληγείσες περιοχές με στόχο την αποφυγή επιπρόσθετης 
υγειονομικής κρίσης. 

Στήριξη σεισμόπληκτων σε γειτονικές χώρες:

Η εταιρεία  σε συνεργασία με τον οργανισμό «Αλληλεγγύη για 
όλους» στήριξε τους πληγέντες του καταστροφικού σεισμού στην 
Τουρκία και τη Συρία, προσφέροντας είδη πρώτης ανάγκης, όπως 
τρόφιμα μακράς διάρκειας, υγειονομικό και ιατροφαρμακευτικό 
υλικό για τους πληγέντες, στέλνοντας το δικό της μήνυμα 
αλληλεγγύης και συμπαράστασης. Παράλληλα, συγκεντρώθηκαν 
είδη ένδυσης για το Κέντρο Υποδοχής και αλληλεγγύης Δήμου 
Αθηναίων (Κ.Υ.Α.Δ.Α.) και προσφέρθηκε χρηματική ενίσχυση 
στη μη κερδοσκοπική οργάνωση «ΔΕΣΜΟΣ», που με τη σειρά 
του υποστήριξε τον  Όμιλο Polat και τους 300 τεχνικούς και 
μηχανικούς, μέλη του TUREB (Turkiye Wind Energy Association) 
που εργάστηκαν στο πεδίο.
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GRI 416-1 | FP 7

Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Δημοτικών Σχολείων
«Κάνε ένα βήμα για την υγιεινή διατροφή!»

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ πραγματοποίησε για δεύτερη 
συνεχόμενη χρονιά το Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Δημοτικών 
Σχολείων «Κάνε ένα βήμα για την υγιεινή διατροφή!» που 
εγκαινιάστηκε τη σχολική χρονιά 2022-2023, με κύριο 
στόχο την προώθηση ισορροπημένων διατροφικών 
προτύπων σε παιδιά προσχολικής και σχολικής ηλικίας. Η 
εταιρεία υποδέχτηκε στις εγκαταστάσεις της στη Σίνδο, 
περισσότερους από 3.000 μαθητές από περιοχές της 
περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας που συμμετείχαν 
σε ξενάγηση στη μονάδα παραγωγής καταψυγμένων 
λαχανικών και τον ειδικά διαμορφωμένο μουσειακό χώρο. 
Στο πλαίσιο της επίσκεψης, οι μαθητές ενημερώθηκαν για 
την αξία των λαχανικών και για τα καλλιεργητικά στάδια της 
αγροτικής παραγωγής καθώς και για το κρίσιμο ζήτημα της 
σπατάλης των τροφίμων, μέσα από βιωματικά παιχνίδια, 
αισθητηριακές δραστηριότητες και γευστικές δοκιμές.

Έρευνα διατροφικών συνηθειών των παιδιών σε συνεργασία 
με το Ινστιτούτο Prolepsis

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, στην προσπάθεια προώθησης 
της ισορροπημένης διατροφής στην καθημερινότητα των 
καταναλωτών και ειδικότερα των παιδιών, συνεργάζεται με 
το Ινστιτούτο Prolepsis, προκειμένου -σε πρώτο στάδιο- να 
χαρτογραφηθούν οι διατροφικές συνήθειές τους στην Ελλάδα. Το 
κοινό αυτό εγχείρημα επικεντρώνεται στη διάδοση της θρεπτικής 
αξίας των λαχανικών, στην ενίσχυση της κατανάλωσής τους και 
την υιοθέτηση υγιεινών διατροφικών συνηθειών, με αφετηρία την 
παιδική ηλικία. Τα αποτελέσματα της έρευνας υπογραμμίζουν ότι 
ο περίγυρος και οι προσλαμβάνουσες των παιδιών και ειδικότερα 
η οικογένεια, το σχολείο, το κοινωνικό περιβάλλον και οι εταιρείες 
τροφίμων, μέσω των καινοτόμων εμπορικών πρακτικών τους, 
συμβάλλουν καθοριστικά στη διαμόρφωση των διατροφικών 
συνηθειών των παιδιών.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, κατέχοντας ηγετικό ρόλο στον κλάδο, 
δεσμεύεται, στο πλαίσιο της εταιρικής της υπευθυνότητας, 
να συνεισφέρει στη συνεχή ανάπτυξη πρωτοβουλιών για την 
οικοδόμηση ισορροπημένων διατροφικών συνηθειών στα παιδιά. 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επενδύει διαχρονικά στην υλοποίηση 
καινοτόμων προγραμμάτων και πρότυπων δράσεων σχετικά με 
την ανάδειξη της ισορροπημένης διατροφής, με πρωταγωνιστές 
τα λαχανικά. 

Στο πλαίσιο της Ολοκληρωμένης Αγροτικής Διαχείρισης, 
της Συμβολαιακής Γεωργίας και της Γεωργίας Ακριβείας, 
η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επενδύει σε ελεγχόμενες και 
τεκμηριωμένες διαδικασίες στον αγρό. Η συλλογή των λαχανικών 
πραγματοποιείται την κατάλληλη στιγμή ωρίμασης και, εντός 
δύο ωρών, ακολουθεί η φυσική διαδικασία της κατάψυξης, 
η οποία συμβάλλει στη διατήρηση της φρεσκάδας και των 
θρεπτικών τους συστατικών. Οι καταναλωτές έχουν πρόσβαση σε 
περισσότερες από 150 επιλογές προϊόντων, προσαρμοσμένες στις 
διαφορετικές διατροφικές τους προτιμήσεις, όπως η διατροφή 
υψηλή σε πρωτεΐνη, χωρίς λιπαρά κ.α.

Το 100% των προϊόντων έχουν υψηλή διατροφική αξία και 
αποτελούν πηγή θρεπτικών συστατικών λόγω της υψηλής 
περιεκτικότητάς τους σε πρωτεΐνες, βιταμίνες, φυτικές ίνες 
και άλλα στοιχεία.

Το 100% των προϊόντων της εταιρείας παράγεται σε 
εγκαταστάσεις που είναι πιστοποιημένες από ανεξάρτητο 
φορέα, σύμφωνα με διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα 
Συστημάτων Διαχείρισης Ασφάλειας Τροφίμων.
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	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

Αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου
των Ηνωμένων Εθνών

Αρχή 1η | Αρχή 2η  | Αρχή 7η

Αρχή 8η  | Αρχή 9η

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επιδιώκει τη 
στήριξη του τοπικού και εγχώριου 
πρωτογενούς τομέα, εξασφαλίζοντας 
παράλληλα τη βέλτιστη ποιότητα και 
μέγιστη ασφάλεια των προϊόντων της. 

Η πορεία της εταιρείας προς τη βιώσιμη ανάπτυξη προϋποθέτει 
την προσαρμογή του προμηθευτικού δικτύου, όπως και όλων 
των ενδιαφερόμενων μερών και δραστηριοτήτων της αλυσίδας 
αξίας της, στους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης. Στην προσπάθεια 
αυτή και σε συνεργασία με τους παραγωγούς της, η εταιρεία 
επενδύει σε ένα αποτελεσματικό σύστημα βιώσιμης γεωργίας, 
προάγοντας την εφαρμογή καινοτόμων λύσεων για τη βελτίωση 
του περιβαλλοντικού της αποτυπώματος. Παράλληλα, έχει 
διαμορφώσει ένα πλαίσιο βιώσιμων προμηθειών, με τις αρχές του 
οποίου καλούνται να συμμορφώνονται και να ευθυγραμμίζονται 
οι προμηθευτές και οι εργαζόμενοι της εταιρείας, ώστε να 
υιοθετούνται βιώσιμες πρακτικές από τα πρώτα κιόλας στάδια 
της δραστηριότητας της εταιρείας, για τη συλλογή και προμήθεια 
των πρώτων υλών. 
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Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

•	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Ενίσχυση του πρωτογενούς τομέα και 
	 βιώσιμη γεωργία

	 Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

Εταιρικές πολιτικές

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει θεσπίσει τις ακόλουθες 
πολιτικές που αφορούν σε ζητήματα βιώσιμης γεωργίας 
και προμηθειών, οι οποίες εγκρίνονται από την ανώτατη 
διοίκηση:

•	 Κώδικας Δεοντολογίας Προμηθευτών

•	 Πολιτική Βιώσιμης Γεωργίας

•	 Πολιτική Βιώσιμης Προμήθειας

Όλοι οι εργαζόμενοι της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ λαμβάνουν 
γνώση των πολιτικών και την απαραίτητη σχετική 
εκπαίδευση.

Οι προμηθευτές και οι παραγωγοί 
της εταιρείας αντιπροσωπεύουν ένα 
ουσιαστικό μέρος της επιχειρηματικής 
της δραστηριότητας. 

Η ποιότητα και τα χαρακτηριστικά των πρώτων υλών είναι 
καθοριστικής σημασίας για την παραγωγή τελικών προϊόντων 
υψηλών προδιαγραφών και για την ικανοποίηση των πελατών
και του καταναλωτικού κοινού.

Στήριξη
πρωτογενούς
τομέα

Συμβολαιακή γεωργία

Στήριξη εισοδήματος

Πλήρης απορρόφ
ηση παραγόμ

ενω
ν

γεω
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ν προϊόντω
ν
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Ενίσχυση του πρωτογενούς τομέα και βιώσιμη γεωργία

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

•	Ενίσχυση του πρωτογενούς τομέα και 
	 βιώσιμη γεωργία

	 Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

Ολοκληρωμένη Αγροτική Διαχείριση

Η Βέλτιστη Γεωργία στοχεύει στην υιοθέτηση ορθών γεωργικών 
πρακτικών σε όλα τα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας, 
ευνοώντας την εποικοδομητική συνεργασία της εταιρείας 
και των παραγωγών. Έτσι, στο πλαίσιο του συστήματος της 
Ολοκληρωμένης Αγροτικής Διαχείρισης, εφαρμόζονται πιστά 
πρότυπες γεωργικές πρακτικές από την επιλογή των σπόρων, 
την κατάλληλη στιγμή της σποράς, την επίβλεψη της ανάπτυξης 
των φυτών, τη θρέψη και την προστασία τους από ξενιστές 
και ασθένειες, μέχρι το στάδιο της συγκομιδής. H ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ είναι σε θέση, μέσω μίας ειδικά σχεδιασμένης 
ηλεκτρονικής εφαρμογής, να ελέγχει κάθε στιγμή της ημέρας, 365 
ημέρες τον χρόνο, όλα τα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας 
για τα αγροτεμάχια όλων των συνεργαζόμενων παραγωγών, 
διασφαλίζοντας την ποιότητα και την ασφάλεια των πρώτων υλών 
της.

Γεωργία Ακριβείας

Η Γεωργία Ακριβείας αποτελεί ένα σύστημα διαχείρισης 
αγροτεμαχίων, που με την αξιοποίηση σύγχρονων τεχνολογιών 
(drones, αισθητήρες, κ.α.) καταγράφονται, αποτυπώνονται 
και τεκμηριώνονται με ακρίβεια και σε πραγματικό χρόνο 
πληροφορίες αγροτεμαχίων. Ακολούθως, τα δεδομένα υπόκεινται 
σε επεξεργασία λαμβάνοντας υπ’ όψιν τη χωρική, τη χρονική και 
την προβλεπτική παραλλακτικότητα των αγροτεμαχίων. Βάσει  
των δεδομένων αυτών και πάντα σε συνεννόηση με τον εκάστοτε 
παραγωγό, αποφασίζεται η ανάληψη δράσεων για την κάλυψη 
των αναγκών κάθε σημείου του αγροτεμαχίου ξεχωριστά (επιλογή 
κατάλληλων σπόρων, προσδιορισμός αναγκών των φυτών κλπ). 

Συμβολαιακή γεωργία

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ πρωτοπορεί στην Ελλάδα ως προς την 
παροχή βέλτιστων καλλιεργητικών πρακτικών και τεχνογνωσίας, 
αναβαθμίζοντας με αυτόν τον τρόπο την αξία των προμηθευτών 
και διασφαλίζοντας την ποιότητα και την ασφάλεια των ποικιλιών 
στα αγροτικά προϊόντα.

Με την εισαγωγή των όρων «Συμβολαιακή Γεωργία» και 
«ομάδες παραγωγών» στη δραστηριότητά της, η εταιρεία 
υιοθετεί μία σύγχρονη και δυναμική προσέγγιση στην αγροτική 
διαχείριση, που εστιάζει στη βιωσιμότητα και στην υποστήριξη 
του πρωτογενούς τομέα. Μέσω της Συμβολαιακής Γεωργίας, 
επιλεγμένοι παραγωγοί, που πληρούν τα πιο αυστηρά κριτήρια 
ποιότητας της εταιρείας, καλλιεργούν τις εκτάσεις τους με την 
καθοδήγηση, την επιτήρηση και τις καθημερινές επισκέψεις 
των γεωπόνων της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. Παράλληλα, η 
εταιρεία ενισχύει τις δεξιότητές τους μέσω εκπαιδεύσεων και 
μεταφοράς τεχνογνωσίας, με στόχο τον εκσυγχρονισμό του 
πρωτογενούς τομέα και την εναρμόνισή του με τις σύγχρονες 
εξελίξεις. Συγχρόνως, η εφαρμογή της Συμβολαιακής Γεωργίας 
ανταποκρίνεται στην ανάγκη των παραγωγών να διασφαλίζουν 
ένα εγγυημένο εισόδημα, καθώς και στην επιθυμία της 
εταιρείας για προϊόντα άριστης ποιότητας και ασφάλειας, σε 
συμφωνημένες ποσότητες.

Σε όλη τη διάρκεια της παραγωγικής διαδικασίας, η 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ διασφαλίζει την ποιότητα και την 
ασφάλεια των προϊόντων της, μέσω της εφαρμογής ενός 
οριζόντιου συστήματος που πιστοποιείται με βάση τα διεθνή 
πρότυπα: EN ISO 9001, EN ISO 22000, ISO 14001, IFS και BRC.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ συνεργάζεται με 
εκατοντάδες Έλληνες γεωργούς, οι οποίοι 
καλλιεργούν χιλιάδες στρέμματα γόνιμης 
ελληνικής γης. 

Η διασφάλιση της άριστης συνεργασίας και της προμήθειας 
πρώτων υλών βέλτιστης ποιότητας βασίζεται σε τρεις κύριους 
άξονες:

Βέλτιστη Γεωργία μέσω της
Ολοκληρωμένης Αγροτικής Διαχείρισης

Γεωργία Ακριβείας

Συμβολαιακή Γεωργία
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Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Ενίσχυση του πρωτογενούς τομέα και 
	 βιώσιμη γεωργία

•	Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-6 | GRI 204-1

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επενδύει 
στη δημιουργία μακροχρόνιων και 
ισχυρών δεσμών με τους προμηθευτές.
Σχέσεις εμπιστοσύνης που 
συμβάλλουν στην κοινή βιώσιμη 
επιχειρηματική ανάπτυξη. 

Η εταιρεία έχει θεσπίσει και κοινοποιεί στους προμηθευτές της 
τον «Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών», ο οποίος ορίζει τον 
τρόπο πραγματοποίησης συναλλαγών με τα ενδιαφερόμενα μέρη 
με εντιμότητα, ενισχύοντας τη διαφάνεια και δημιουργώντας 
προστιθέμενη αξία. 

Η εταιρεία, για την εξασφάλιση της ομαλής συνεργασίας με 
το σύνολο των προμηθευτών της, έχει θεσπίσει και εφαρμόζει 
τον «Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών» και την «Πολιτική 
Βιώσιμης Προμήθειας», αποτελώντας σημαντικό κριτήριο κατά 
τη διαδικασία αξιολόγησής τους από την εταιρεία. Επιπλέον, στις 
νέες συμβάσεις που καλούνται να υπογράψουν οι προμηθευτές 
εμπεριέχονται ESG ρήτρες, μέσω των οποίων ελέγχεται και 
εξασφαλίζεται η συμμόρφωσή τους με τις προσδοκίες και τις 
απαιτήσεις της εταιρείας σχετικά με πρακτικές υπεύθυνης 
επιχειρηματικότητας και βιώσιμης ανάπτυξης.

Κατηγορίες προμηθευτών:

Εκπαιδευτικά προγράμματα για υπεύθυνη διαχείριση 
εφοδιαστικής αλυσίδας

•	 Εκπαιδευτικό πρόγραμμα στελεχών της Διεύθυνσης 
	 Προμηθειών της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με θέμα 
	 «Εκπαίδευση στις σύγχρονες πρακτικές βιώσιμης 
	 ανάπτυξης και υπεύθυνης διαχείρισης εφοδιαστικής 
	 αλυσίδας» 

	 Με στόχο την αποτελεσματική κατανόηση των αρχών 
	 βιωσιμότητας και την ενίσχυση του επιπέδου ωριμότητας για 
	 υιοθέτηση βιώσιμων πρακτικών στη διαχείριση της 
	 εφοδιαστικής αλυσίδας, η εταιρεία προχώρησε στη 
	 διεξαγωγή εκπαιδευτικών σεμιναρίων, μέσω εξωτερικού 
	 συνεργάτη, για όλα τα στελέχη της Διεύθυνσης Προμηθειών. 

•	 Εκπαιδευτικό πρόγραμμα για τους προμηθευτές – 
	 συνεργάτες

	 Για την αποτελεσματική εφαρμογή της πολιτικής βιώσιμων 
	 προμηθειών και την προώθηση υπεύθυνων πρακτικών, 
	 ευθυγραμμισμένων με τη στρατηγική Βιώσιμης Ανάπτυξής 
	 της, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ διοργανώνει τακτικά εκπαιδευτικά 
	 σεμινάρια για τους προμηθευτές- συνεργάτες της. 
	 Συγκεκριμένα, τα εκπαιδευτικά σεμινάρια καλύπτουν θέματα 
	 σχετικά με τα βασικά στοιχεία της πολιτικής, τις αρχές και τις 
	 διαδικασίες του πλαισίου βιώσιμων προμηθειών της, 
	 ενημέρωση σχετικά με τις νέες απαιτήσεις που επιφέρει 
	 το ευρωπαϊκό και εθνικό κανονιστικό πλαίσιο σχετικά με 
	 την Πράσινη Συμφωνία και τη δημοσιοποίηση πληροφοριών 
	 βιώσιμης ανάπτυξης. 

Απόσπασμα από τον Κώδικα Επιχειρηματικής Δεοντολογίας 
του Ομίλου εταιρειών Vivartia:

«Όλοι οι προμηθευτές θα πρέπει να τυγχάνουν ίσης μεταχείρισης, 
όσον αφορά στη δυνατότητα παρουσίασης των προϊόντων και 
υπηρεσιών τους στην εταιρεία και θα πρέπει να τους παρέχονται 
αμερόληπτες και ισότιμες ευκαιρίες»

Πλαίσιο Βιώσιμων Προμηθειών

Το 2023 η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ επένδυσε στον 
επανασχεδιασμό του συστήματος αξιολόγησης των 
προμηθευτών και διαμόρφωσε ένα στρατηγικό Πλαίσιο 
Βιώσιμων Προμηθειών, μέσω του οποίου ορίζονται οι 
κατευθυντήριες γραμμές για την επιλογή και αξιολόγηση 
των προμηθευτών της εταιρείας βάσει ESG κριτηρίων. 
Σκοπός είναι, οι συνεργάτες της εταιρείας στην 
εφοδιαστική της αλυσίδα, να ακολουθούν πολιτικές που 
συμβαδίζουν με τις αξίες και τις πρακτικές της ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ. 

Πιστή στις αξίες της, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ οραματίζεται 
ένα βιώσιμο μέλλον, στο οποίο η δραστηριότητά της 
θα συνεχίσει να χαρακτηρίζεται από κοινωνική και 
περιβαλλοντική υπευθυνότητα μέσω της αλληλεπίδρασής 
της με τους προμηθευτές της.

Η αξιολόγηση των προμηθευτών πραγματοποιείται με τη 
χρήση ερωτηματολογίων, μέσω των οποίων συλλέγονται 
τα απαραίτητα δεδομένα για την επίδοση, τις διαδικασίες 
και τις πρακτικές τους σχετικά με τους τρεις (3) πυλώνες: 
Περιβάλλον, Κοινωνία και χρηστή Διακυβέρνηση. Ανάλογα 
με την επίδοση του εκάστοτε αξιολογούμενου προμηθευτή 
καθορίζεται ο σχεδιασμός και η εφαρμογή πλάνων 
βελτίωσης ή επιβραβεύσεων. 

Αγρότες - Παραγωγοί Εργαστήρια αναλύσεων Παραγωγοί υλικών 
συσκευασιών

Μεταφορικές εταιρείες Κατασκευαστικές 
εταιρείες
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Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Ενίσχυση του πρωτογενούς τομέα και 
	 βιώσιμη γεωργία

•	Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

GRI 2-6 | GRI 204-1

Κατανομή ενεργών προμηθευτών Δεδομένα δαπανών προς προμηθευτές

Τοπικοί
προμηθευτές

Προμηθευτές
από την

υπόλοιπη 
Ελλάδα

Διεθνείς
προμηθευτές

Σύνολα

  2022     2023

625 615

714 689

100 105

1.439 1.409

Κατανομή συνόλου
ενεργών προμηθευτών

 Προμηθευτές εξωτερικού | 7% 

 Αττική | 30%

 Υπόλοιπη Ελλάδα | 19%

 Θεσσαλονίκη | 44%

Κατανομή συνολικών
δαπανών προμηθευτών

 Διεθνείς | 25%

 Εγχώριοι | 75%

Το 93% του συνολικού αριθμού των προμηθευτών της 
εταιρείας είναι προμηθευτές εσωτερικού.

Με στόχο την ενίσχυση της οικονομίας σε εθνικό επίπεδο και την 
προώθηση της ανάπτυξης στις τοπικές κοινότητες, η εταιρεία 
συνεργάζεται με τοπικούς προμηθευτές7, η πλειοψηφία των 
οποίων εδρεύει στη Θεσσαλονίκη.

Το συνολικό ποσό δαπανών σε προμηθευτές για το 2023 
ανέρχεται στα € 73,7 εκατ., σημειώνοντας αύξηση 9% σε σχέση 
με το 2022.

Το μεγαλύτερο μέρος των δαπανών σημειώθηκε προς 
εγχώριους προμηθευτές8 με ποσοστό 75%.

7Συγκεκριμένα, τοπικοί θεωρούνται οι προμηθευτές εντός ακτίνας 100 χιλιομέτρων από την 
έδρα της εταιρείας.
8Στους εγχώριους προμηθευτές (75%) συμπεριλαμβάνονται οι τοπικοί προμηθευτές (23%) και οι 
προμηθευτές από την υπόλοιπη Ελλάδα συμπεριλαμβανομένης και της Αττικής (52%).

Δεδομένα δαπανών σε προμηθευτές (€)

2022 2023

Δαπάνες σε τοπικούς 
προμηθευτές (τοπικές 
κοινωνίες πλησίον των 
εγκαταστάσεων της 
εταιρείας)

15.857.550,75 16.709.007,42

Δαπάνες σε 
προμηθευτές από την 
υπόλοιπη Ελλάδα

36.113.463,71 38.248.176,08

Δαπάνες σε 
προμηθευτές 
εξωτερικού

15.529.670,66 18.745.032,82

Σύνολο 67.500.685,12 73.702.216,32
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Η θυγατρική μας: ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

•	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Η εταιρεία

	 Προϊόντα

	 Πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης

	 Περιβάλλον

	 Ανθρώπινο δυναμικό

	 Παραρτήματα
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Η εταιρεία

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

•	Η εταιρεία

	 Προϊόντα

	 Πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης

	 Περιβάλλον

	 Ανθρώπινο δυναμικό

	 Παραρτήματα

GRI 2-1 | GRI 2-6

Η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ Α.Β.Ε.Ε., 
ιδρύθηκε το 1972 και αποτελεί μία ελληνική 
βιομηχανία τροφίμων με μακρά και 
επιτυχημένη παρουσία στον κλάδο της 
αγροδιατροφής.

Κατέχοντας αναγνώριση στην Ελλάδα και το εξωτερικό ξεχωρίζει 
για την ποιότητα των προϊόντων της, που βασίζονται σε απλές 
πρώτες ύλες, όπως φρούτα και λαχανικά. Η εξαγορά της 
ενισχύει την ηγετική θέση της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στον κλάδο 
παραγωγής και εμπορίας τροφίμων, δημιουργώντας παράλληλα 
πολλαπλασιαστική αξία για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη.

Η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ συμβάλλει στη διατροφή των 
Ελλήνων καταναλωτών προσφέροντας θρεπτικά προϊόντα 
από την ελληνική ύπαιθρο.

1 μονάδα παραγωγής 

4 εμπορικά σήματα

>100 προϊόντα

139 εργαζόμενοι

στην περιοχή Ριζό, στη Σκύδρα 
της Μακεδονίας

«ΑΓΡΟΚΗΠΟΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗ», «ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗ», 
«ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ», «αιγαίο»

προς χονδρική και λιανική πώληση 

Το εργοστάσιο έχει έκταση 8.500 τ.μ. και επεκτείνεται διαρκώς 
μέσω αναβάθμισης των εγκαταστάσεων.
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Η εταιρεία

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

•	Η εταιρεία

	 Προϊόντα

	 Πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης

	 Περιβάλλον

	 Ανθρώπινο δυναμικό

	 Παραρτήματα

GRI 2-1 | GRI 2-6

Η ιστορία της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ 

1972-1997 1998-2004 2006 2007 2011 2018 2023

Εξαγορά του 80% 
της εταιρείας 
ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ 
Α.Β.Ε.Ε. από τη 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
Μ.Α.Β.Ε.Ε.

Κυκλοφορία νέας 
καινοτόμου σειράς 
προϊόντων: “Λαχανικά 
στον ατμό” από τα 
περιβόλια Χαλβατζή.

Πιστοποίηση εταιρείας
σύμφωνα με:

•	 ISO 22000:2005 υπό τον έλεγχο
	 του Lloyd’s Register.

•	 Πρότυπα BRC και IFS.

1972: Ίδρυση εταιρείας από Βλάση 
Χαλβατζή.

1980: Η έδρα της εταιρείας βρίσκεται 
πλέον στη Νέα Φιλαδέλφεια Δυτικής 
Αττικής.

1989-1991: Η επιχείρηση περνάει στα 
χέρια των γιων της οικογένειας: Βασίλη και 
Λεωνίδα Χαλβατζή.

1993: ‘Ιδρυση πρώτης εργοστασιακής 
μονάδας παραγωγής μονάδας παραγωγής 
στον Ασπρόπυργο Δυτικής Αττικής.

1997: Μεταφορά εργοστασίου και 
επέκταση στo Ριζό, στη Σκύδρα 
Μακεδονίας.

Νέα επωνυμία:
ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ Α.Β.Ε.Ε.
Διακριτικός τίτλος:
ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ Α.Β.Ε.Ε.

Νέα σειρά 
μαρμελάδων 
“ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ” 
χωρίς συντηρητικά, με  
νέα πρωτοποριακή και 
ασφαλή συσκευασία 
PP/EVPH/PP.

1998: Νέα προϊόντα: 
κονσέρβες και “έτοιμα 
προς κατανάλωση” 
λαχανικά με το εμπορικό 
σήμα “αιγαίο”.

2004: Έναρξη εξαγωγών 
της μαρμελάδας Bonjour.



MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

80

Η εταιρεία

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

•	Η εταιρεία

	 Προϊόντα

	 Πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης

	 Περιβάλλον

	 Ανθρώπινο δυναμικό

	 Παραρτήματα

GRI 2-1 | GRI 2-6

Όραμα και αξίες της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

Όραμά της είναι η παραγωγή καινοτόμων 
προϊόντων, πάντα στα πλαίσια της 
παραδοσιακής μεσογειακής διατροφής, 
δημιουργώντας νέες τάσεις που 
ανταποκρίνονται στην καθημερινότητα των 
καταναλωτών. 

Οι αξίες της 
ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

Αξιοπιστία
Εταιρική

Κοινωνική
Ευθύνη

ΣυνέπειαΔιαφάνεια

ΚαινοτομίαΗθική

Ποιότητα
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Προϊόντα GRI 2-1 | GRI 2-6

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Η εταιρεία

•	Προϊόντα

	 Πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης

	 Περιβάλλον

	 Ανθρώπινο δυναμικό

	 Παραρτήματα

Η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ είναι μία 
επιχείρηση που δραστηριοποιείται στον 
ευρύτερο κλάδο των τροφίμων με κύριο 
αντικείμενο την επεξεργασία φρούτων και 
λαχανικών για την παρασκευή μαρμελάδων, 
κομπόστας, γλυκών του κουταλιού και 
έτοιμων γευμάτων και κονσερβών. 

Στα περισσότερα από 50 χρόνια πορείας της, η δραστηριότητά 
της επεκτείνεται διαρκώς βασισμένη στη διαδικασία έρευνας 
και ανάπτυξης, που της επιτρέπει να αναγνωρίζει και να 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες των καταναλωτών, εξερευνώντας 
πιθανές εναλλακτικές λύσεις με τη βοήθεια της επιστημονικής 
κοινότητας.  

Η εταιρεία εμπορεύεται τα προϊόντα της τόσο για σκοπούς 
λιανικής, με τα σήματα «ΑΓΡΟΚΗΠΟΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ» και 
«ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗ», όσο και χονδρικής πώλησης,
με τα σήματα «αιγαίο» και «ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ».

Παρουσιάζονται ακολούθως οι κατηγορίες προϊόντων που 
εμπίπτουν στα δύο διαφορετικά είδη εμπορίου.

Προϊόντα λιανεμπορίου (RETAIL)

Ελληνικά Λαχανικά στον Ατμό
«ΑΓΡΟΚΗΠΟΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗ» 

Μαρμελάδες φρουκτόζης 
«ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗ»

Λαχανικά σε βάζο
«ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗ»

Κομπόστες

Φρουτοσαλάτες
«ΑΓΡΟΚΗΠΟΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗ» 
χωρίς  προσθήκη ζάχαρης

Γλυκά του κουταλιού 
«ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗ»

Τουρσιά σε συσκευασία
DOY PACK

«ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗ»

Προϊόντα Private Label

Έτοιμες σαλάτες με λαχανικά 
στον ατμό

«ΑΓΡΟΚΗΠΟΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗ»

Ταχίνι – Πολτός φιστικιού 
«ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗ»

Έτοιμα φαγητά σε κονσέρβα 
«ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗ» 

Μαρμελάδες
«ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗ»

Χειροποίητος Χαλβάς 
«ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗ»

Τοματοειδή
«ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗ»
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Προϊόντα GRI 2-1 | GRI 2-6

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Η εταιρεία

•	Προϊόντα

	 Πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης

	 Περιβάλλον

	 Ανθρώπινο δυναμικό

	 Παραρτήματα

Προϊόντα χονδρικής (HO.RE.CA)

Έτοιμα φαγητά και λαχανικά 
«αιγαίο»

Προϊόντα Ζαχαροπλαστικής

Συμπυκνωμένοι χυμοί 
«ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ»

Συνοδευτικά «αιγαίο»

Μαρμελάδες EXTRA 
«ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ»

Τοματοειδή «ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ»

Γλυκά του κουταλιού 
«ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ»

Κονσερβοποιημένα Φρούτα – 
Κομπόστες «ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ»

Μέλι

H Μαρμελάδα EXTRA «ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ» εδραιώθηκε στην 
ελληνική αγορά και ξεχώρισε από τον ανταγωνισμό τη 
δεκαετία του 1980 χάρη στην αυθεντική υφή της, που 
οφείλεται στα μεγάλα κομμάτια φρούτου που περιέχει. 

H ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ ήταν η πρώτη επιχείρηση που 
πρότεινε την προσθήκη του γλυκού του κουταλιού στα είδη 
πρωινού, που παρέχονται στις ξενοδοχειακές μονάδες. Με 
αυτήν την κίνηση, κάθε μπουφές αναδεικνύει την ελληνική 
κουλτούρα μέσω ενός παραδοσιακού εδέσματος. 

Η γκάμα των προϊόντων «ΑΓΡΟΚΗΠΟΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗ», δεν 
εμφανίζεται στην αγορά με τους ίδιους κωδικούς όλον τον χρόνο. 
Βασισμένη στην εποχικότητα των υλικών, η εταιρεία αξιοποιεί τα 
προϊόντα της γης ανάλογα με την τρέχουσα περίοδο, χωρίς να 
εκβιάζει τη δημιουργία τους σε μη ευνοϊκές συνθήκες και χωρίς να 
διατηρεί απόθεμα προγενέστερων περιόδων. Με αυτόν τον τρόπο, 
εξασφαλίζεται η άριστη ποιότητα, η υψηλή διατροφική αξία και 
αυθεντικότητα των προϊόντων της, διατηρώντας υπεύθυνη στάση 
απέναντι στο περιβάλλον.

Η εταιρεία, υπηρετώντας το όραμά της και στηριζόμενη στις αξίες 
της, στοχεύει στην παραγωγή προϊόντων ανώτατης ποιότητας 
και υψηλής διατροφικής αξίας, επενδύοντας παράλληλα στο 
κατάλληλα καταρτισμένο ανθρώπινο δυναμικό. Η εταιρεία 
ακολουθεί τα εξής βήματα για τη διατήρηση των πρώτων υλών:

Για τη διάθεση προϊόντων στο εμπόριο με τα βέλτιστα ποιοτικά 
χαρακτηριστικά η εταιρεία φροντίζει για την επικράτηση 
βέλτιστων συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας στις υποδομές της 
και διενεργεί τακτικούς και διεξοδικούς ελέγχους σε όλα τα στάδια 
της παραγωγικής διαδικασίας. 

Είδη
Πρωινού

Είδη
Πρωινού

Είδη
Πρωινού

Είδη
Πρωινού

Επισκόπηση των μοναδικών γνωρισμάτων κάθε 
φρούτου και λαχανικού

Εφαρμογή ειδικής τεχνικής θερμικής 
επεξεργασίας υπό συνθήκες κενού

Κατάλληλη παστερίωση για την αποτροπή ανάπτυξης 
εστιών μικροβίων και τη διατήρηση της διατροφικής 
αξίας  

Η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ έχει λάβει τις ακόλουθες 
πιστοποιήσεις κατά τη διάρκεια της πορείας της:

•	 ISO 22000

•	 BRC 

•	 IFS

•	 Επιπλέον, τα Λαχανικά στον Ατμό «ΑΓΡΟΚΗΠΟΣ 
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ» είναι πιστοποιημένα σύμφωνα με το «Σύστημα 
	 Ολοκληρωμένης Καλλιέργειας» GLOBAL G.A.P. από την 
	 EUROCERT. 
   
Οι πιστοποιήσεις της εταιρείας επιτρέπουν την εξαγωγή των 
προϊόντων της σε χώρες της Ευρώπης και της Αμερικής, που 
θέτουν απαιτητικά κριτήρια και υψηλές προδιαγραφές εντός των 
συνόρων τους. 

Συμμετοχή σε φορείς και συνδέσμους

Η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ συμμετέχει στους ακόλουθους 
φορείς και συνδέσμους:

•	 Γενικό Εμπορικό Μητρώο
	 (ΓΕΜΗ)		

•	 Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος
	 (ΣΕΒΕ)	

•	 Επιμελητήριο Πέλλας

•	 Εμπορικό & Βιομηχανικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης
	 (ΕΒΕΘ)

GRI 2-28
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Πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Η εταιρεία

	 Προϊόντα

•	Πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης

	 Περιβάλλον

	 Ανθρώπινο δυναμικό

	 Παραρτήματα

Η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ επιδιώκει 
την ευθυγράμμιση της δραστηριότητάς 
της με τους 17 Παγκόσμιους Στόχους 
Βιώσιμης Ανάπτυξης του Οργανισμού 
Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ), επενδύοντας σε 
βιώσιμες πρακτικές και αναλαμβάνοντας 
πρωτοβουλίες που συμβάλλουν στην 
επίτευξή τους.

Η παραγωγική διαδικασία της εταιρείας στηρίζεται σε πρώτες 
ύλες που προέρχονται από την ελληνική γη, καθώς πρόκειται για 
καρπούς φρούτων και λαχανικών, που μετέπειτα επεξεργάζονται 
καταλλήλως. Τα τελικά προϊόντα διατηρούν τη θρεπτικότητα 
των πρώτων υλών τους και ταυτόχρονα  ανταποκρίνονται στις 
απαιτήσεις και προσδοκίες των καταναλωτών. Η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ ειδικεύεται στα προϊόντα αγροτικής καλλιέργειας 
και στοχεύει στην επέκταση των δραστηριοτήτων παραγωγής 
τους, υιοθετώντας την Ορθή Γεωργική Πρακτική. Στο πλαίσιο 
της πρακτικής αυτής η παραγωγική διαδικασία της εταιρείας 
στηρίζεται στην ελεγχόμενη χρήση του βοηθητικού εξοπλισμού, 
υπό την καθοδήγηση εξειδικευμένων επιστημόνων, ώστε να μην 
διακυβεύεται η απόδοση και ασφάλεια των διεργασιών και να μην 
υπονομεύεται η βιωσιμότητα των φυσικών πόρων.

Η εταιρεία διασφαλίζει τη διατήρηση της ποιότητας των 
προϊόντων της, χωρίς να επιβαρύνει το περιβάλλον, έχοντας 
πυξίδα της την αειφορία. Επιδιώκει τη στροφή προς τη βιολογική 
καλλιέργεια, συμβαδίζοντας με τις ανάγκες της εποχής, θέτοντας 
στο επίκεντρο το περιβάλλον και τον άνθρωπο. Παράλληλα, 
στοχεύει στην αξιοποίηση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας για 
την εκπλήρωση των ενεργειακών αναγκών της και τη μείωση του 
περιβαλλοντικού της αποτυπώματος.

Η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ στηρίζει την κοινωνία 
προσπαθώντας να συμβάλλει στην απασχόληση του αγροτικού 
πληθυσμού. Η βιομηχανική δραστηριότητα της εταιρείας 
συνδέεται με τους φυσικούς πόρους της ελληνικής γης μέσα από 
τη συνεργασία με Έλληνες τοπικούς παραγωγούς. Η καλλιέργεια 
των λαχανικών των προϊόντων «ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ» 
ανατίθεται αποκλειστικά στους παραγωγούς γειτονικών 
περιοχών, ενισχύοντας τη δραστηριότητά τους.
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Περιβάλλον
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	 ESG Επιτεύγματα 2023
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	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Η εταιρεία

	 Προϊόντα

	 Πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης

•	Περιβάλλον

	 Ανθρώπινο δυναμικό

	 Παραρτήματα

Η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ επιδιώκει με 
υπευθυνότητα και συνέπεια την υιοθέτηση 
πρακτικών και μεθόδων για την προστασία 
του περιβάλλοντος. 



MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

85

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Η εταιρεία

	 Προϊόντα

	 Πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης

•	Περιβάλλον

	 Ανθρώπινο δυναμικό

	 Παραρτήματα

GRI 2-4 | GRI 302-1 | GRI 302-3 | GRI 305-1 | GRI 305-2 | GRI 305-3 | GRI 305-4 | GRI 305-7Κλιματική αλλαγή και ενεργειακή διαχείριση

Το 2023 η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ, 
στην προσπάθεια περιορισμού του 
ανθρακικού της αποτυπώματος, κατέγραψε 
τις άμεσες και έμμεσες εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου, που συνδέονται με τη 
δραστηριότητά της.

Άμεσες
εκπομπές
(Scope 1)

Έμμεσες
εκπομπές
(Scope 2)

SOxΈμμεσες
εκπομπές
(Scope 3)

NOxΣύνολα

1.590,3

454,7 2,8

7.781,9

14,8

9.826,9

Εκπομπές CO₂ (tn CO₂e)

Έμμεσες εκπομπές NOx και SOx (tn)

Σημειώσεις:

•	 Ο υπολογισμός των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου ακολουθεί τις κατευθυντήριες 
	 γραμμές του GHG Protocol, το οποίο αναπτύχθηκε από την σύμπραξη του Ινστιτούτου 
	 Παγκόσμιων Πόρων (World Resources Institute) και του Παγκόσμιου Επιχειρηματικού 
	 Συμβουλίου για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη (World Business Council for Sustainable 
	 Development).

•	 Κατά τον υπολογισμό των Scope 2 Emissions - Location - based και Market - based -  
	 χρησιμοποιήθηκε ο συντελεστής του ΔΑΠΕΕΠ για το Ενεργειακό Μείγμα Παραγωγής 2022  
	 καθώς δεν έχει δημοσιευθεί ακόμη ο αντίστοιχος συντελεστής για το 2023.

•	 Στις εκπομπές Scope 1 δεν έχουν συμπεριληφθεί οι εκπομπές από τη χρήση λιπασμάτων.

•	 Scope 2 Emissions - Location-based (tn CO2eq): 398,70, Scope 2 Emissions - Market-based 
	 (tn CO2eq): 454,68.

•	 Στις εκπομπές Scope 3 έχουν συμπεριληφθεί οι έμμεσες εκπομπές από προμήθεια 
	 αγαθών (non-FLAG emissions from FLAG commodities) και έχει εξαιρεθεί η κατηγορία 11 
	 της χρήσης των προϊόντων που έχουν πωληθεί, η οποία θεωρείται ότι δε 
	 συμπεριλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής των Scope 3 emissions βάσει SBTi.

•	 Για τον υπολογισμό των συνολικών εκπομπών CO2, λάβαμε υπόψιν τις άμεσες εκπομπές 
	 Scope 1, τις έμμεσες market-based Scope 2 εκπομπές και τις έμμεσες Scope 3 εκπομπές 
	 (συμπεριλαμβανομένων των έμμεσων εκπομπών από την προμήθεια αγαθών).

Το 2023 η ένταση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου ήταν 
0,36  tnCO2e/tn.9  

Η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ, στο πλαίσιο παρακολούθησης 
των αέριων ρύπων που σχετίζονται με τη δραστηριότητά της, 
κατέγραψε την ποσότητα των έμμεσων εκπομπών οξειδίων 
του αζώτου (NOx) και οξειδίων του θείου (SOx), με το 88% της 
συνολικής ποσότητας να αφορά σε οξείδια του αζώτου. 

Οι εκπομπές καυσαερίων μετρούνται καθημερινά ανά βάρδια 
εργασίας και κυμαίνονται εντός των νομοθετικών ορίων. 
Οι μετρήσεις επιβεβαιώνονται σε εβδομαδιαία βάση σε 
συνεργαζόμενο εργαστήριο και με τυχαίες δειγματοληψίες της 
περιφέρειας.

Το 2023 η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ κατανάλωσε συνολικά 
3.968,6 MWh (14.287 GJ) από καύσιμα που προέρχονται από μη 
ανανεώσιμες πηγές (ντίζελ). 

Η κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας ήταν 1.150,9 MWh,
26% της οποίας υπήρξε αυτοπαραγόμενη από ανανεώσιμες 
πηγές.

Σημειώνεται ότι το 2023 η συνολική κατανάλωσης ενέργειας 
εντός του οργανισμού της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ ανήλθε σε 
5.119,5 MWh (18.430,2 GJ), ενώ η ενεργειακή ένταση καταγράφηκε 
ίση με 3,3 GJ/tn.

9Για την ένταση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου λήφθηκαν υπ’ όψιν οι εκπομπές Scope 1 
και Scope 2 (market-based).

 2023
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GRI 303-1 | GRI 303-2 | GRI 303-3 | GRI 303-4 | GRI 303-5

GRI 306-1 | GRI 306-2 | GRI 306-3 | GRI 306-4 | GRI 306-5

Διαχείριση νερού

Σύσταση και διαχείριση παραγόμενων αποβλήτων 

Το 2023, ο όγκος του νερού που αντλήθηκε για σκοπούς κατανάλωσης εντός της εταιρείας από τις γεωτρήσεις του εργοστασίου, ανήλθε σε 
116.233 m3. Συγκεκριμένα, αντλήθηκαν 114.645 m3 και 1.588 m3 από την παλαιότερη και τη νεότερη γεώτρηση αντίστοιχα, ενώ ο όγκος νερού 
που καταναλώθηκε ανήλθε σε 58.357 m3. 

Ο όγκος του νερού που απορρίφθηκε από τις εγκαταστάσεις της εταιρείας ανήλθε σε 57.876 m3.

Σημειώνεται ότι τα απορρίμματα που προκύπτουν από τη δραστηριότητα της εταιρείας και τις δομές της, πληρούν τις προδιαγραφές 
που έχει θέσει η περιφέρεια και αναφέρονται στη Μελέτη Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων (Μ.Π.Ε.), ενώ επαληθεύεται η σύστασή τους από 
αντίστοιχες αναλύσεις σε εργαστήρια και από τυχαίες δειγματοληψίες της περιφέρειας.

Η ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ ενσωματώνει στις εγκαταστάσεις της μονάδα βιολογικού καθαρισμού, αξιοποιώντας σύγχρονες 
μεθόδους νανοτεχνολογίας για τη μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος. 

Στο πλαίσιο αυτό, η εταιρεία επενδύει σε διαδικασίες που 
προάγουν την κυκλική οικονομία υιοθετώντας πρακτικές 
ορθολογικής διαχείρισης αποβλήτων και μετατρέποντας μέρος 
τους σε άλλα προϊόντα. Συγκεκριμένα:

•	

•	

•	

•	

Τα υπόλοιπα απορρίμματα που προκύπτουν, προωθούνται 
σε κατάλληλες και αδειοδοτημένες εταιρείες, οι οποίες 
αναλαμβάνουν την περαιτέρω αξιοποίησή τους.

Μη επικίνδυνα απόβλητα

Κατηγορία αποβλήτων Παραγόμενα απόβλητα (τόνοι)

Υλικά ακατάλληλα για 
κατανάλωση ή επεξεργασία

250,3

Συσκευασίες από χαρτί και 
χαρτόνι

17,1

Πλαστικές συσκευασίες 9,3

Μεικτή συσκευασία 5,2

Λάσπες από επί τόπου 
επεξεργασία υγρών εκροής

23,4

Κοινά απορρίμματα 120,7

Ογκώδη απόβλητα 2,8

Σύνολο 428,8

Ο κύκλος χρήσης του νερού, στο πλαίσιο 
του οργανισμού, ξεκινά με την άντληση 
ποσότητας μέσω δύο αδειοδοτημένων 
γεωτρήσεων και ολοκληρώνεται με την 
απόρριψή του. 

Στη ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ, στόχος 
είναι η βέλτιστη δυνατή διαχείριση των 
απορριμμάτων, ώστε να περιορίζεται η 
ποσότητα που καταλήγει στους Χώρους 
Υγειονομικής Ταφής (Χ.Υ.ΤΑ.) και να 
ελαχιστοποιούνται οι περιβαλλοντικές της 
επιπτώσεις στους τελικούς αποδέκτες.

Το 71,2% της ποσότητας των παραγόμενων αποβλήτων 
εκτρέπεται από την απόρριψη. Τα κοινά απορρίμματα 
παραδίδονται στο ΦοΔΣΑ, ενώ μόνο τα ογκώδη απόβλητα 
οδηγούνται απευθείας προς τους Χώρους Υγειονομικής 
Ταφής (Χ.Υ.ΤΑ.).

Τα χάρτινα και πλαστικά απόβλητα ανακυκλώνονται.

Τα οργανικά απόβλητα χρησιμοποιούνται 
για παραγωγή λιπάσματος.

Η λάσπη του βιολογικού αξιοποιείται για την
παραγωγή βιοαερίου.

Τα κοινά απορρίμματα παραδίδονται στον Φορέα 
Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦοΔΣΑ) της Κεντρικής 
Μακεδονίας.
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Πρακτικές απασχόλησης

Το ανθρώπινο δυναμικό της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ 
απαρτίζεται συνολικά από 139 εργαζομένους. Η πλειοψηφία και 
συγκεκριμένα το 90,4% των εργαζομένων απασχολούνται στις 
εγκαταστάσεις του εργοστασίου της εταιρείας στην περιοχή Ριζό, 
στη Σκύδρα Μακεδονίας, ενώ το υπόλοιπο 9,4% στα κεντρικά 
γραφεία της εταιρείας στην Αθήνα.

Αξιοσημείωτο είναι ότι το 50,4% των εργαζομένων της 
εταιρείας είναι γυναίκες. 

Το 99,3% των εργαζομένων της εταιρείας είναι πλήρους 
απασχόλησης.

Σημειώνεται ότι 126 εργαζόμενοι (61 άνδρες και 65 γυναίκες) 
έχουν υπογράψει σύμβαση αορίστου χρόνου και 13 εργαζόμενοι 
(8 άνδρες και 5 γυναίκες) ορισμένου χρόνου.

Το 2023 οι συνολικές προσλήψεις και αποχωρήσεις των 
εργαζομένων της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ αφορούσαν 
κυρίως άνδρες εργαζομένους ηλικίας 30-50 ετών, στο 
εργοστάσιο της εταιρείας.

To 2023, ένας (1) εργαζόμενος δικαιούταν γονική άδεια, ο οποίος 
ήταν άντρας και επέστρεψε στην εργασία μετά το πέρας της, 
εξακολουθώντας να εργάζεται στην εταιρεία για τουλάχιστον
ένα (1) έτος μετά την επιστροφή του.

Το 2023 δεν υπήρξε κανένα περιστατικό διακρίσεων στην εταιρεία.

Κατανομή εργαζομένων 
ανά φύλο

 Άνδρες | 49,6%

 Γυναίκες | 50,4%

Κατανομή προσλήψεων 
ανά φύλο

 Άνδρες | 58%

 Γυναίκες | 42%

Κατανομή αποχωρήσεων ανά φύλο

 Άνδρες | 49%

 Γυναίκες | 51%

Κατανομή ανθρώπινου δυναμικού 
σύμφωνα με το είδος εργασίας

 Πλήρους απασχόλησης | 99,3%

 Μερικής απασχόλησης | 0,7%

Κατανομή εργαζομένων 
ανά περιοχή

 Ριζό, Σκύδρα Μακεδονίας | 90,6%

 Αθήνα | 9,4%

Κατανομή ανθρώπινου δυναμικού 
σύμφωνα με τη σύμβαση εργασίας

 Αορίστου χρόνου | 90,6%

 Ορισμένου χρόνου | 9,4%

Σύνθεση ανθρώπινου δυναμικού

Ηλικιακή κατανομή ανθρώπινου δυναμικού ανά φύλο Συνολικές προσλήψεις ανά φύλο και ηλικιακή ομάδα

Σύνολο

<30

<30

30-50

30-50

51+

51+

ΓυναίκεςΆνδρες

139

14

6

33

42

8 7

16

22 22

7069

Ηλικιακή κατανομή 
ανθρώπινου δυναμικού

 <30 | 14%

 30-50 | 54%

 51+ | 32%

Ηλικιακή κατανομή προσλήψεων

 <30 | 25,8%

 30-50 | 51,6%

 51+ | 22,6%

Ηλικιακή κατανομή αποχωρήσεων

 <30 | 26,8%

 30-50 | 41,5%

 51+ | 31,7%

  Άνδρες      Γυναίκες

  Άνδρες      Γυναίκες

6
510

6

2

2
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	 Παραρτήματα

Εκπαίδευση εργαζομένων

Το 2023 εκπαιδεύτηκαν συνολικά 91 εργαζόμενοι, εκ των 
οποίων η πλειοψηφία ήταν εργοδηγοί και εργατικό προσωπικό. 
Συγκεκριμένα εκπαιδεύτηκαν επτά (7) διευθυντές, 13 
προϊστάμενοι τμημάτων, 26 υπάλληλοι και 65 εργοδηγοί και 
εργατικό προσωπικό. Το 48% των εργαζομένων, που
εκπαιδεύτηκαν, ήταν άντρες και το 52% γυναίκες, αντίστοιχα.

Αριθμός εργαζομένων που εκπαιδεύτηκαν

ΣύνολοΓυναίκεςΆνδρες

91

47
44

Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης
ανά κατηγορία εργαζομένων

8,7

16,3

0,5

5,4

Διευθυντές
/ντριες

Προϊστάμενοι 
τμημάτων

Υπάλληλοι Εργοδηγοί 
και εργατικό 
προσωπικό

Το 2023 η εταιρεία πραγματοποίησε συνολικά οκτώ (8) σεμινάρια, 
γύρω από τέσσερις (4) κύριες θεματικές ενότητες: Ασφάλεια 
Τροφίμων, Εκπαίδευση, Προσωπική Ανάπτυξη και Ασφάλεια 
Εγκαταστάσεων. 

Το 2023 ο συνολικός μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης 
εργαζομένων ανήλθε σε ~5 ενώ οι συνολικές ώρες 
εκπαίδευσης ήταν 647.

Το 2023 στη ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ υποβλήθηκαν σε 
διαδικασία αξιολόγησης 59 εργοδηγοί και εργατικό προσωπικό 
(21 άνδρες και 38 γυναίκες), προκειμένου να αναγνωρισθεί τόσο 
η συμβολή τους στο όραμα και το έργο της εταιρείας, όσο και τα 
περιθώρια βελτίωσης προς επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων.

Ποσοστό εργαζομένων που 
εκπαιδεύτηκαν ανά κατηγορία 
εργαζομένων

 Διευθυντές/ντριες | 8%

 Προϊστάμενοι τμημάτων | 14%

 Υπάλληλοι | 7%

 Εργοδηγοί και εργατικό προσωπικό | 71%
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GRI 2-2 | GRI 2-3 | GRI 2-4 | GRI 2-5 | GRI 3-1  | GRI 3-2

Πεδίο 

Τα στοιχεία της Έκθεσης αφορούν την εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ και πιο συγκεκριμένα τα γραφεία της εταιρείας, 
τις παραγωγικές μονάδες στη Θεσσαλονίκη, καθώς και τις 
εγκαταστάσεις της στην Αθήνα, τη Θεσσαλονίκη και τη 
Λάρισα. Επιπλέον, η Έκθεση συμπεριλαμβάνει και στοιχεία 
της θυγατρικής της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ Α.Β.Ε.Ε. για 
την εργοστασιακή μονάδα στην περιοχή Ριζό στη Σκύδρα 
Μακεδονίας και τις εγκαταστάσεις της στην Αθήνα.

Στοιχεία της έκθεσης

Στόχος της Έκθεσης είναι η παροχή έγκυρης και πλήρους 
πληροφόρησης σχετικά με τις δράσεις, τις επιδόσεις και τις 
δεσμεύσεις της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ σε θέματα περιβάλλοντος, 
κοινωνίας και διακυβέρνησης, μέσα από ποσοτικά και ποιοτικά 
στοιχεία, για την περίοδο 01/01/2023 έως 31/12/2023. Η Έκθεση 
περιλαμβάνει πληροφορίες και στοιχεία για την εταιρεία 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Β.Ε.Ε. και τη 
θυγατρική της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ Α.Β.Ε.Ε.. Σημειώνεται 
επίσης, ότι τόσο στις δράσεις, όσο και στη στοχοθεσία 
της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, δεν περιλαμβάνονται στοιχεία 
που αφορούν σε ενδεχόμενες κοινοπραξίες, συνεργάτες, 
προμηθευτές ή άλλους τρίτους.

Καθορισμός περιεχομένου

Η παρούσα έκθεση έχει συνταχθεί σύμφωνα («In Accordance») 
με τις Κατευθυντήριες Οδηγίες Απολογισμών Βιωσιμότητας 
των νέων προτύπων GRI Universal Standards (GRI 1, GRI 2, 
GRI 3) και GRI Topic Standards, με στόχο να ανταποκριθεί στις 
ανάγκες και προσδοκίες των ενδιαφερόμενων μερών, καθώς και 
να αναδείξει τη συμβολή της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ σε θέματα 
βιώσιμης ανάπτυξης. Επιπρόσθετα, για τον προσδιορισμό του 
περιεχομένου έχουν ληφθεί υπόψη τα διεθνώς αναγνωρισμένα 
πρότυπα αναφοράς του Οργανισμού Sustainability Account-
ing Standards Board (SASB Standards), οι δέκα (10) Αρχές 
του Οικουμενικού Συμφώνου του Ο.Η.Ε. Global Compact, το 
πρότυπο AA1000AP 2018 Accountability Principles Standard, 
ενώ αποτυπώνεται η σύνδεση των δράσεων και επιδράσεων της 
εταιρείας με τους 17 Παγκόσμιους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης 
του Οργανισμού των Ηνωμένων Εθνών (SDGs).

Η ανάλυση των ουσιαστικών θεμάτων βιώσιμης ανάπτυξης 
μέσα από τη διαδικασία της Διπλής Ουσιαστικότητας 
(Double Materiality) και τον προσδιορισμό του αντίκτυπου 
της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, καθόρισαν σε σημαντικό βαθμό το 
περιεχόμενο της Έκθεσης, η οποία εστιάζει στα σημαντικότερα 
θέματα που απασχολούν τα ενδιαφερόμενα μέρη και τους 
κοινωνικούς εταίρους της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ και που έχουν 
σημαντικές επιδράσεις σε περιβαλλοντικό, κοινωνικό και 
οικονομικό επίπεδο. 

Αλλαγές σε σχέση με τις προηγούμενες εκδόσεις

 Η κύρια διαφορά της φετινής Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 
σε σχέση με τις προηγούμενες εκδόσεις της αφορά στη 
συμπερίληψη ποιοτικών και ποσοτικών πληροφοριών για τη 
θυγατρική εταιρεία της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Μ.Α.Β.Ε.Ε., τη 
ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ Α.Β.Ε.Ε.. 

Ανεξάρτητη διασφάλιση

Η Έκθεση υπόκειται σε εξωτερική διασφάλιση από ανεξάρτητο 
φορέα, και συγκεκριμένα τον Οργανισμό Επιθεώρησης, 
Πιστοποίησης και Εκπαίδευσης TÜV HELLAS (TÜV NORD) A.E., 
ώστε να επιβεβαιωθεί η σύνταξη της Έκθεσης σε συμφωνία 
(«In Accordance») με τις Οδηγίες Απολογισμών Βιωσιμότητας 
των GRI Universal Standards 2021, η κάλυψη συγκεκριμένων 
δημοσιοποιήσεων (δεικτών) από τα GRI Topic Standards, 
και η εναρμόνιση με το πρότυπο AA1000AP(2018) το οποίο 
διασφαλίζεται μέσω του AA1000AS v.3. H Έκθεση Ανεξάρτητου 
Εξωτερικού Ελέγχου είναι διαθέσιμη στις σελίδες 111-112 της 
παρούσας Έκθεσης.

Παρατηρήσεις, σχόλια ή προτάσεις για το περιεχόμενο της 
Έκθεσης, μπορείτε να απευθύνετε  στα ακόλουθα στοιχεία 
επικοινωνίας:

Κατερίνα Μακρίδου Ωραιοπούλου

Διεύθυνση Βιώσιμης Ανάπτυξης & Εταιρικής Επικοινωνίας
Δρόμος Α5 – ΒΙ.ΠΕ. Θεσσαλονίκης
ΤΚ: 57022 Σίνδος
Τηλέφωνο: 2310 798 483
Email: info@barbastathis.com

Η παρούσα έκθεση αποτελεί την 8η  Έκθεση 
Βιώσιμης Ανάπτυξης της ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ και αναρτάται σε ηλεκτρονική 
μορφή στην ιστοσελίδα της εταιρείας. 
Παρουσιάζει τη στρατηγική, τις 
προτεραιότητες καθώς και το σύνολο των 
εταιρικών δράσεων σχετικά με τη βιώσιμη 
ανάπτυξη και υπογραμμίζει τη δέσμευση 
της εταιρείας για διαρκή εκσυγχρονισμό και 
δημιουργία μακροπρόθεσμης αξίας για όλα 
τα ενδιαφερόμενα μέρη.
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Εργαζόμενοι και κατανομή ανά φύλο και περιοχή

2022 2023

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Αττική

Αριθμός μονίμων υπαλλήλων (permanent employees) 84 9 93 91 11 102

Αριθμός προσωρινών υπαλλήλων (temporary employees) 8 0 8 5 0 5

Αριθμός εργαζομένων μη εγγυημένων ωρών εργασίας
(non-guaranteed hours employees) 0 0 0 0 0 0

Αριθμός εργαζομένων πλήρους απασχόλησης
(full-time employees) 92 9 101 96 11 107

Αριθμός εργαζομένων μερικής απασχόλησης
(part-time employees) 0 0 0 0 0 0

Θεσσαλονίκη

Αριθμός μονίμων υπαλλήλων (permanent employees) 285 190 475 298 196 494

Αριθμός προσωρινών υπαλλήλων (temporary employees) 43 33 76 39 22 61

Αριθμός εργαζομένων μη εγγυημένων ωρών εργασίας
(non-guaranteed hours employees) 0 0 0 0 0 0

Αριθμός εργαζομένων πλήρους απασχόλησης
(full-time employees) 328 163 491 337 171 508

Αριθμός εργαζομένων μερικής απασχόλησης
(part-time employees) 0 60 60 0 47 47

Λάρισα

Αριθμός μονίμων υπαλλήλων (permanent employees) 12 0 12 12 0 12

Αριθμός προσωρινών υπαλλήλων (temporary employees) 0 0 0 0 0 0

Αριθμός εργαζομένων μη εγγυημένων ωρών εργασίας
(non-guaranteed hours employees) 0 0 0 0 0 0

Αριθμός εργαζομένων πλήρους απασχόλησης
(full-time employees) 12 0 12 12 0 12

Αριθμός εργαζομένων μερικής απασχόλησης
(part-time employees) 0 0 0 0 0 0

Αριθμός εργαζομένων (GRAND TOTAL) 432 232 664 445 229 674

Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

GRI 2-7
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Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

•	Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Ηλικιακή κατανομή ανθρώπινου δυναμικού

<30 30-50 >51

Άνδρες 52 246 147

Γυναίκες 25 107 97

Σύνολο 77 353 244

Συνολικές προσλήψεις ανά περιοχή, φύλο και ηλικία

Περιοχή
<30 30-50 >51

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Αττική 4 0 4 10 2 12 0 0 0

Θεσσαλονίκη 22 14 36 38 22 60 15 13 28

Λάρισα 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Σύνολο 26 14 40 50 24 74 15 13 28

Ποσοστό 
προσλήψεων 
εργαζομένων

50% 56% 52% 20% 22% 21% 10% 13% 11%

Συνολικές αποχωρήσεις ανά περιοχή, φύλο και ηλικία

Περιοχή
<30 30-50 >51

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Αττική 0 0 0 1 1 2 1 0 1

Θεσσαλονίκη 3 0 3 21 9 30 8 9 17

Λάρισα 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Σύνολο 3 0 3 22 10 32 9 9 18

Ποσοστό 
αποχωρήσεων 
εργαζομένων

5,8% - 3,9% 8,9% 9,4% 9,1% 6,1% 9,2% 7,4%

Ηλικιακή κατανομή ανθρώπινου δυναμικού στο ανώτατο όργανο διακυβέρνησης

<30 30-50 >51

Άνδρες 0 3 3

Γυναίκες 0 0 1

Σύνολο 0 3 4

Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

GRI 401-1 | GRI 405-1
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Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

•	Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Εργαζόμενοι και κατανομή ανά βαθμίδα ιεραρχίας και ηλικία

Θέση/ βαθμίδα 
ιεραρχίας

<30 30-50 >51

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Διευθυντές/ντριες 0 0 0 2 4 6 6 4 10

Προϊστάμενοι 
τμημάτων 0 0 0 11 1 12 10 5 15

Υπάλληλοι 27 19 46 83 44 127 31 18 49

Εργοδηγοί και 
εργατικό προσωπικό 25 6 31 150 58 208 100 70 170

Σύνολο 52 25 77 246 107 353 147 97 244

Αριθμός εργαζομένων που εκπαιδεύτηκαν 

Θέση/ βαθμίδα 
ιεραρχίας

2022 2023

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Διευθυντές/ντριες 11 5 16 8 8 16

Προϊστάμενοι 
τμημάτων 29 12 41 17 6 23

Υπάλληλοι 110 65 175 135 70 205

Εργοδηγοί και 
εργατικό προσωπικό 157 59 216 215 111 326

Σύνολο 307 141 448 375 195 570

Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

GRI 405-1
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Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

•	Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

Προγράμματα για την αναβάθμιση των δεξιοτήτων των εργαζομένων

Θεματική ενότητα Αριθμός σεμιναρίων ανά θεματική ενότητα Σύνολο ωρών εκπαίδευσης Ποσοστό ωρών ανά θεματολογία

Γεωργία 4 386 7%

Εταιρική Επικοινωνία 2 45 1%

Εμπειρία Πελάτη 1 8 0%

Ψηφιακές Δεξιότητες 2 324 6%

Περιβάλλον, Κοινωνία & Εταιρική Διακυβέρνηση 35 1.361 25%

Λογιστικά, Χρηματοοικονομικά 4 189 3%

Άνθρωποι & Εταιρική Κουλτούρα 10 860 16%

Ηγεσία 1 150 3%

Νομοθεσία 2 32 1%

Μάρκετινγκ και Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης 2 28 1%

Πωλήσεις & Διαπραγματευτικές Δεξιότητες 3 154 3%

Εφοδιαστική αλυσίδα 5 299 5%

Διοίκηση Ολικής Ποιότητας 4 64 1%

Υγεία & Ασφάλεια 18 1.493 27%

Έξυπνο εργοστάσιο 4 55 1%

Σύνολο 97 5.446 100%

GRI 404-1
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Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

•	Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά κατηγορία εργαζομένων 

Θέση/ βαθμίδα 
ιεραρχίας

2022 2023

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Διευθυντές/ντριες 69,00 80,20 72,50 71,31 67,44 69,38

Προϊστάμενοι 
τμημάτων 45,24 31,42 41,20 24,90 22,33 24,33

Υπάλληλοι 20,76 20,94 20,83 8,52 17,63 11,84

Εργοδηγοί και 
εργατικό προσωπικό 4,51 1,45 3,46 2,83 2,03 2,57

Σύνολο 13,66 11,25 12,82 6,90 10,36 8,08

Σύνολο ωρών εκπαίδευσης ανά κατηγορία εργαζομένων 

Θέση/ βαθμίδα 
ιεραρχίας

2022 2023

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Διευθυντές/ντριες 759 401 1.160 571 540 1.110

Προϊστάμενοι 
τμημάτων 1.312 377 1.689 523 134 657

Υπάλληλοι 2.637 1.633 4.270 1.201 1.428 2.629

Εργοδηγοί και 
εργατικό προσωπικό 1.194 198 1.392 778 272 1.050

Σύνολο 5.902 2.609 8.511 3.072 2.374 5.446

GRI 404-1 | GRI 404-3
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Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

•	Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

Εργαζόμενοι και κατανομή ανά φύλο και περιοχή

2023

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Ριζό, Σκύδρα Μακεδονίας

Αριθμός μονίμων υπαλλήλων (permanent employees) 53 60 113

Αριθμός προσωρινών υπαλλήλων (temporary employees) 8 5 13

Αριθμός εργαζομένων μη εγγυημένων ωρών εργασίας (non-guaranteed hours employees) 0 0 0

Αριθμός εργαζομένων πλήρους απασχόλησης (full-time employees) 60 65 125

Αριθμός εργαζομένων μερικής απασχόλησης (part-time employees) 1 0 1

Αθήνα

Αριθμός μονίμων υπαλλήλων (permanent employees) 8 5 13

Αριθμός προσωρινών υπαλλήλων (temporary employees) 0 0 0

Αριθμός εργαζομένων μη εγγυημένων ωρών εργασίας (non-guaranteed hours employees) 0 0 0

Αριθμός εργαζομένων πλήρους απασχόλησης (full-time employees) 8 5 13

Αριθμός εργαζομένων μερικής απασχόλησης (part-time employees) 0 0 0

Αριθμός εργαζομένων (GRAND TOTAL) 69 70 139

GRI 2-7
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Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

•	Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Ηλικιακή κατανομή ανθρώπινου δυναμικού

<30 30-50 >51

Άνδρες 14 33 22

Γυναίκες 6 42 22

Σύνολο 20 75 44

Συνολικές προσλήψεις ανά περιοχή, φύλο και ηλικία

Περιοχή
<30 30-50 >51

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Ριζό, Σκύδρα 
Μακεδονίας 5 2 7 10 6 16 2 5 7

Αθήνα 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Σύνολο 6 2 8 10 6 16 2 5 7

Ποσοστό 
προσλήψεων 
εργαζομένων

43% 33% 40% 30% 14% 21% 9% 23% 16%

Συνολικές αποχωρήσεις ανά περιοχή, φύλο και ηλικία

Περιοχή
<30 30-50 >51

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Ριζό, Σκύδρα 
Μακεδονίας 9 2 11 7 9 16 3 8 11

Αθήνα 0 0 0 1 0 1 0 2 2

Σύνολο 9 2 11 8 9 17 3 10 13

Ποσοστό 
αποχωρήσεων 
εργαζομένων

64% 33% 55% 24% 21% 23% 14% 45% 30%

Ηλικιακή κατανομή ανθρώπινου δυναμικού στο ανώτατο όργανο διακυβέρνησης

<30 30-50 >51

Άνδρες 0 1 4

Γυναίκες 0 0 2

Σύνολο 0 1 6

Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

GRI 401-1 | GRI 405-1
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Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

•	Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Εργαζόμενοι και κατανομή ανά βαθμίδα ιεραρχίας και ηλικία

Θέση/ βαθμίδα 
ιεραρχίας

<30 30-50 >51

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Διευθυντές/ντριες 0 0 0 5 4 9 6 0 6

Προϊστάμενοι 
τμημάτων 1 1 2 2 4 6 0 1 1

Υπάλληλοι 3 4 7 17 7 24 7 5 12

Εργοδηγοί και 
εργατικό προσωπικό 10 1 11 9 27 36 9 16 25

Σύνολο 14 6 20 33 42 75 22 22 44

Αριθμός εργαζομένων που εκπαιδεύτηκαν 

Θέση/ βαθμίδα 
ιεραρχίας

2023

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Διευθυντές/ντριες 7 0 7

Προϊστάμενοι 
τμημάτων 5 8 13

Υπάλληλοι 4 2 6

Εργοδηγοί και 
εργατικό προσωπικό 28 37 65

Σύνολο 44 47 91

Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

GRI 405-1
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Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

•	Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά κατηγορία εργαζομένων 

Θέση/ βαθμίδα ιεραρχίας
2023

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Διευθυντές/ντριες 11,82 0,00 8,67

Προϊστάμενοι τμημάτων 15,67 16,67 16,33

Υπάλληλοι 0,15 1,00 0,47

Εργοδηγοί και εργατικό προσωπικό 6,00 5,05 5,42

Σύνολο 5,06 4,83 4,94

Σύνολο ωρών εκπαίδευσης ανά κατηγορία εργαζομένων 

Θέση/ βαθμίδα ιεραρχίας
2023

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Διευθυντές/ντριες 130 0 130

Προϊστάμενοι τμημάτων 47 100 147

Υπάλληλοι 4 16 20

Εργοδηγοί και εργατικό προσωπικό 168 222 390

Σύνολο 349 338 687

Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

Προγράμματα για την αναβάθμιση των δεξιοτήτων των εργαζομένων

Θεματική ενότητα Αριθμός σεμιναρίων ανά θεματική ενότητα Σύνολο ωρών εκπαίδευσης Ποσοστό ωρών ανά θεματολογία

Ασφάλεια Τροφίμων 4 48 57,1%

Ασφάλεια Εγκαταστάσεων 1 2 2,4%

Εκπαίδευση 2 18 21,4%

Προσωπική ανάπτυξη 1 16 19,1%

Σύνολο 8 84 100%

GRI 404-1

GRI 404-1 | GRI 404-3
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Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

•	Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Δήλωση χρήσης Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει συντάξει την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 1/1/2023 με 31/12/2023

Χρήση GRI 1 GRI 1: Θέσπιση 2021

Εφαρμοστέο κλαδικό πρότυπο GRI -

Πρότυπα GRI Δημοσιοποιήσεις Σελίδα
Παράλειψη

Παραλείψεις απαιτήσεων Αιτία Επεξήγηση Εξωτερική διασφάλιση

Γενικές δημοσιοποιήσεις

GRI 2:
Γενικές

δημοσιοποιήσεις
2021

2-1 Λεπτομέρειες οργανισμού 28-31, 36-37

Το γκρι κελί υποδεικνύει ότι δεν επιτρέπονται
λόγοι παράλειψης για τη συγκεκριμένη γνωστοποίηση.

•

2-2 Νομικές οντότητες που περιλαμβάνονται 
στην έκθεση βιωσιμότητας του οργανισμού 111-112 •

2-3 Περίοδος που μελετά η έκθεση, διάρκεια, 
στοιχεία επικοινωνίας 111-112 •

2-4 Επαναδιατυπώσεις των πληροφοριών 48-49, 111-112 •

2-5 Εξωτερική διασφάλιση 111-112 •

2-6 Δραστηριότητες, Αλυσίδα αξίας, λοιπές 
επιχειρηματικές θέσεις

28-32, 36-37,
75-76 •

2-7 Εργαζόμενοι 59-63, 87-88, 
91, 96 •

2-8 Εργαζόμενοι που δεν είναι μισθωτοί 59-63, 87-88 •

2-9 Δομή και σύνθεση διακυβέρνησης 39-41 •

2-10 Υποψηφιότητα και επιλογή του ανώτατου 
οργάνου διακυβέρνησης 39-41 •

2-11 Πρόεδρος του ανώτατου οργάνου 
διακυβέρνησης 39-41 •

2-12 Ο ρόλος του ανώτατου οργάνου 
διακυβέρνησης στην εποπτεία της διαχείρισης 
των επιπτώσεων

39-41 •

2-13 Ανάθεση ευθύνης για τη διαχείριση των 
επιπτώσεων 39-41 •

2-14 Ο ρόλος του ανώτατου διοικητικού οργάνου 
στην υποβολή εκθέσεων βιωσιμότητας 39-41 •

2-15 Σύγκρουση συμφερόντων 42-44 •

2-16 Επικοινωνία κρίσιμων ανησυχιών 42-44 •

2-17 Συλλογική γνώση του υψηλότερου οργάνου 
διακυβέρνησης 39-41 •
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Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

•	Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Δήλωση χρήσης Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει συντάξει την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 1/1/2023 με 31/12/2023

Χρήση GRI 1 GRI 1: Θέσπιση 2021

Εφαρμοστέο κλαδικό πρότυπο GRI -

Πρότυπα GRI Δημοσιοποιήσεις Σελίδα
Παράλειψη

Παραλείψεις απαιτήσεων Αιτία Επεξήγηση Εξωτερική διασφάλιση

Γενικές δημοσιοποιήσεις

GRI 2:
Γενικές

δημοσιοποιήσεις
2021

2-18 Αξιολόγηση των επιδόσεων του 
υψηλότερου οργάνου διακυβέρνησης 39-41 •

2-19 Πολιτικές αποδοχών 39-41 •

2-20 Διαδικασία του καθορισμού αμοιβής 39-41 •

2-21 Ετήσιος λόγος συνολικών αποδοχών 59-63 •

2-22 Δήλωση σχετικά με τη στρατηγική βιώσιμης 
ανάπτυξης 11-20 •

2-23 Δέσμευση πολιτικής 42-44, 46, 
59-63 •

2-24 Ενσωμάτωση των δεσμεύσεων πολιτικής 42-44, 46, 
59-63 •

2-25 Διαδικασίες αποκατάστασης των 
αρνητικών επιπτώσεων 42-44 •

2-26 Μηχανισμοί για την αναζήτηση συμβουλών 
και την ανάδειξη ανησυχιών 42-44 •

2-27 Συμμόρφωση με νόμους και κανονισμούς 42-44 •

2-28 Μέλη και συμμετοχές σε ενώσεις 35, 82 •

2-29 Προσέγγιση της εμπλοκής των 
ενδιαφερομένων μερών 21-24 •

2-30 Συλλογικές συμβάσεις εργασίας 59-63 •

Ουσιαστικά θέματα

GRI 3: 
Ουσιαστικά θέματα

2021

3-1 Διαδικασία προσδιορισμού ουσιαστικών 
θεμάτων 25-27, 110 Το γκρι κελί υποδεικνύει ότι δεν επιτρέπονται

λόγοι παράλειψης για τη συγκεκριμένη γνωστοποίηση.
•

3-2 Κατάλογος ουσιαστικών θεμάτων 25-27, 110 •

Υγεία και Ασφάλεια

GRI 3:
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 54-58
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Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

•	Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Δήλωση χρήσης Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει συντάξει την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 1/1/2023 με 31/12/2023

Χρήση GRI 1 GRI 1: Θέσπιση 2021

Εφαρμοστέο κλαδικό πρότυπο GRI -

Πρότυπα GRI Δημοσιοποιήσεις Σελίδα
Παράλειψη

Παραλείψεις απαιτήσεων Αιτία Επεξήγηση Εξωτερική διασφάλιση

Υγεία και Ασφάλεια

GRI 403: 
Υγιεινή και
ασφάλεια

2018

403-1 Σύστημα διαχείρισης της υγείας και της 
ασφάλειας στην εργασία 54-58

403-2 Προσδιορισμός κινδύνων, εκτίμηση κινδύνων και 
διερεύνηση περιστατικών 54-58

403-4 Συμμετοχή των εργαζομένων, διαβούλευση και 
επικοινωνία σχετικά με την υγεία και την ασφάλεια στην 
εργασία

54-58

403-5 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα υγείας 
και ασφάλειας στην εργασία 54-58

403-6 Προώθηση της υγείας των εργαζομένων 54-58

403-7 Πρόληψη και μετριασμός των επιπτώσεων στην 
επαγγελματική υγεία και ασφάλεια που συνδέονται 
άμεσα με τις επιχειρηματικές σχέσεις

54-58

403-8 Εργαζόμενοι που καλύπτονται από σύστημα 
υγείας και ασφάλειας στην εργασία 54-58

403-9 Τραυματισμοί που σχετίζονται με την εργασία 54-58 •

403-10 Ασθένειες που σχετίζονται με την εργασία 54-58

Ασφάλεια και ποιότητα τροφίμων

GRI 3: 
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 64-65, 71

GRI 416: 
Υγεία και ασφάλεια 

πελατών

416-1 Αξιολόγηση των επιπτώσεων στην υγεία και την 
ασφάλεια των κατηγοριών προϊόντων και υπηρεσιών 71

416-2 Περιστατικά μη συμμόρφωσης σχετικά με τις 
επιπτώσεις των προϊόντων και υπηρεσιών στην υγεία 
και την ασφάλεια

64-65 •

FP 5
Ποσοστό παραγωγής σε πιστοποιημένες 
εγκαταστάσεις 64-65

Συστατικά υψηλής διατροφικής αξίας 64-65

FP 7 Συστατικά υψηλής διατροφικής αξίας 71



MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

103

Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

•	Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Δήλωση χρήσης Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει συντάξει την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 1/1/2023 με 31/12/2023

Χρήση GRI 1 GRI 1: Θέσπιση 2021

Εφαρμοστέο κλαδικό πρότυπο GRI -

Πρότυπα GRI Δημοσιοποιήσεις Σελίδα
Παράλειψη

Παραλείψεις απαιτήσεων Αιτία Επεξήγηση Εξωτερική διασφάλιση

Βιώσιμες γεωργικές πρακτικές

GRI 3:
Ουσιαστικά θέματα 

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 72-74

Εσωτερικός δείκτης Προσέγγιση για την εφαρμογή βιώσιμων γεωργικών 
πρακτικών 72-74

Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα

GRI 3:
Ουσιαστικά θέματα 

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 75-76

GRI 204:
Πρακτικές 

προμηθευτών 2016
204-1 Ποσοστό δαπανών σε τοπικούς προμηθευτές 75-76 •

Πρακτικές μάρκετινγκ και σήμανση προϊόντων

GRI 3: 
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 64-65

GRI 417: 
Προώθηση και 

επισήμανση
2016

417-1 Απαιτήσεις για πληροφορίες και σήμανση 
προϊόντων και υπηρεσιών 64-65

417-2 Περιστατικά μη συμμόρφωσης όσον αφορά 
τις πληροφορίες και την επισήμανση προϊόντων και 
υπηρεσιών

64-65 •

417-3 Περιστατικά μη συμμόρφωσης όσον αφορά τις 
επικοινωνίες προώθησης 64-65 •
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Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

•	Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Δήλωση χρήσης Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει συντάξει την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 1/1/2023 με 31/12/2023

Χρήση GRI 1 GRI 1: Θέσπιση 2021

Εφαρμοστέο κλαδικό πρότυπο GRI -

Πρότυπα GRI Δημοσιοποιήσεις Σελίδα
Παράλειψη

Παραλείψεις απαιτήσεων Αιτία Επεξήγηση Εξωτερική διασφάλιση

Ανθρώπινα δικαιώματα

GRI 3: 
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 59-63, 87-88, 

92-93, 97-98

GRI 405:
Διαφορετικότητα
και ίσες ευκαιρίες 

2016

405-1: Διαφορετικότητα των οργάνων διακυβέρνησης 
και των εργαζομένων

59-63, 87-88, 
92-93, 97-98 •

405-2 Αναλογία του βασικού μισθού και των αποδοχών 
των γυναικών προς τους άνδρες

59-63, 87-88, 
92-93, 97-98

GRI 406: 
Αποφυγή διακρίσεων

2016

406-1 Περιστατικά διακρίσεων και ληφθέντα 
διορθωτικά μέτρα

59-63, 87-88, 
92-93, 97-98 •

Διαχείριση ενέργειας

GRI 3: 
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 48-49, 85

GRI 302: 
Ενέργεια 2016

302-1 Κατανάλωση ενέργειας μέσα στον οργανισμό 48-49, 85 •

302-3 Ενεργειακή ένταση 48-49, 85 •

302-4 Μείωση κατανάλωσης ενέργειας 48-49, 85

Στήριξη πρωτογενούς τομέα

GRI 3:
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 72-74

Εσωτερικός δείκτης Προσέγγιση για τη στήριξη του πρωτογενούς τομέα 72-74
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Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

•	Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Δήλωση χρήσης Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει συντάξει την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 1/1/2023 με 31/12/2023

Χρήση GRI 1 GRI 1: Θέσπιση 2021

Εφαρμοστέο κλαδικό πρότυπο GRI -

Πρότυπα GRI Δημοσιοποιήσεις Σελίδα
Παράλειψη

Παραλείψεις απαιτήσεων Αιτία Επεξήγηση Εξωτερική διασφάλιση

Προσαρμογή και μετριασμός επιπτώσεων κλιματικής αλλαγής

GRI 3: 
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 48-49, 85

GRI 305: 
Εκπομπές 

2016

305-1 Άμεσες εκπομπές Scope 1 αερίων του 
θερμοκηπίου 48-49, 85 •

305-2 Έμμεσες εκπομπές Scope 2 αερίων του 
θερμοκηπίου 48-49, 85 •

305-3 Έμμεσες εκπομπές Scope 3 αερίων του 
θερμοκηπίου 48-49, 85

305-4 Ένταση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου 48-49, 85

305-5 Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου 48-49

305-7 Οξείδια του αζώτου (NOX), οξείδια του θείου 
(SOX) και άλλες σημαντικές αέριες εκπομπές 48-49, 85 •

Διαφορετικότητα, ισότητα και συμπερίληψη

GRI 3: 
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 59-63, 87-88, 

92-93, 97-98

GRI 405:
Διαφορετικότητα και 

ίσες ευκαιρίες
2016

405-1: Διαφορετικότητα των οργάνων διακυβέρνησης 
και των εργαζομένων

59-63, 87-88, 
92-93, 97-98

405-2 Αναλογία του βασικού μισθού και των αποδοχών 
των γυναικών προς τους άνδρες

59-63, 87-88, 
92-93, 97-98
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Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

•	Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Δήλωση χρήσης Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει συντάξει την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 1/1/2023 με 31/12/2023

Χρήση GRI 1 GRI 1: Θέσπιση 2021

Εφαρμοστέο κλαδικό πρότυπο GRI -

Πρότυπα GRI Δημοσιοποιήσεις Σελίδα
Παράλειψη

Παραλείψεις απαιτήσεων Αιτία Επεξήγηση Εξωτερική διασφάλιση

Ρύπανση αέρα, νερού και εδάφους

GRI 3: 
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 47

GRI 304:
Βιοποικιλότητα

2016

304-2 Σημαντικές επιπτώσεις δραστηριοτήτων, 
προϊόντων και υπηρεσιών στη βιοποικιλότητα 47

Διαχείριση υπολειμμάτων τροφών

GRI 3: 
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 51

Εσωτερικός δείκτης Ποσότητα φυτικών υπολειμμάτων που διαχειρίστηκαν 51

Επιχειρησιακή ηθική

GRI 3: 
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 42-44, 47

GRI 205:
Καταπολέμηση της 

διαφθοράς
2016

205-1 Πράξεις που αξιολογούνται για κινδύνους που 
σχετίζονται με τη διαφθορά 42-44

205-2 Επικοινωνία και κατάρτιση σχετικά με τις 
πολιτικές και τις διαδικασίες καταπολέμησης της 
διαφθοράς

42-44

205-3 Επιβεβαιωμένα περιστατικά διαφθοράς και 
ληφθέντα μέτρα 42-44

GRI 206: 
Αντιανταγωνιστική 
συμπεριφορά 2016

206-1 Νομικές ενέργειες για αντιανταγωνιστική 
συμπεριφορά, αντιμονοπωλιακές και μονοπωλιακές 
πρακτικές

42-44

GRI 307:
Περιβαλλοντική 

συμμόρφωση 2016

307-1 Μη συμμόρφωση με περιβαλλοντικούς νόμους 
και κανονισμούς 47
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Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

•	Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Δήλωση χρήσης Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει συντάξει την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 1/1/2023 με 31/12/2023

Χρήση GRI 1 GRI 1: Θέσπιση 2021

Εφαρμοστέο κλαδικό πρότυπο GRI -

Πρότυπα GRI Δημοσιοποιήσεις Σελίδα
Παράλειψη

Παραλείψεις απαιτήσεων Αιτία Επεξήγηση Εξωτερική διασφάλιση

Επιχειρησιακή ηθική

GRI 418: 
Απόρρητο πελατών 

2016

418-1 Τεκμηριωμένες καταγγελίες σχετικά με 
παραβιάσεις της ιδιωτικής ζωής των πελατών και 
απώλειες δεδομένων πελατών

42-44

GRI 419:
Κοινωνικοοικονομική 

συμμόρφωση
2026

419-1 Μη συμμόρφωση με νόμους και κανονισμούς 
στον οικονομικό και κοινωνικό τομέα 42-44

Πρακτικές απασχόλησης

GRI 3: 
Ουσιαστικά θέματα

2021
3-3 Διαχείριση ουσιαστικών θεμάτων 59-63, 87-88

GRI 401: 
Εργασία

2016

401-1 Προσλήψεις και αποχωρήσεις εργαζομένων 59-63, 87-88, 
97 •

401-2 Παροχές που παρέχονται σε εργαζόμενους 
πλήρους απασχόλησης οι οποίες δεν παρέχονται σε 
εργαζόμενους προσωρινής ή μερικής απασχόλησης

54-58

401-3 Γονική άδεια 87-88

GRI 404: 
Εκπαίδευση και 

επιμόρφωση
2016

404-1 Μέσος όρος ωρών κατάρτισης ανά έτος ανά 
εργαζόμενο

59-63, 
94-95, 99

404-2 Προγράμματα για την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων των εργαζομένων και προγράμματα 
υποστήριξης της μετάβασης

59-63

404-3 Ποσοστό εργαζομένων που λαμβάνουν τακτικές 
αξιολογήσεις απόδοσης και εξέλιξης σταδιοδρομίας 59-63, 95, 99

Στοιχεία οικονομικής επίδοσης

GRI 201:
Οικονομική επίδοση

2016

201-1 Άμεση οικονομική αξία που παράγεται και 
διανέμεται 32, 68-70

201-4 Οικονομική βοήθεια από την κυβέρνηση 32
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Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

•	Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Δήλωση χρήσης Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έχει συντάξει την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 1/1/2023 με 31/12/2023

Χρήση GRI 1 GRI 1: Θέσπιση 2021

Εφαρμοστέο κλαδικό πρότυπο GRI -

Πρότυπα GRI Δημοσιοποιήσεις Σελίδα
Παράλειψη

Παραλείψεις απαιτήσεων Αιτία Επεξήγηση Εξωτερική διασφάλιση

Διαχείριση νερού

GRI 303: 
Νερό και λύματα

2018

303-1  Αλληλεπιδράσεις με το νερό ως 
διαμοιραζόμενος πόρος 52, 86

303-2 Διαχείριση επιδράσεων απόρριψης νερού 52, 86

303-4  Απόρριψη νερού 52, 86

303-5 Κατανάλωση νερού 52, 86 •

Κοινωνική προσφορά

GRI 413: 
Τοπικές Κοινότητες

2016

413-1 Λειτουργίες με την εμπλοκή της τοπικής 
κοινότητας, εκτιμήσεις επιπτώσεων και αναπτυξιακά 
προγράμματα

68-70

Διαχείριση υπολειμμάτων από την παραγωγή

GRI 306:
Απόβλητα 2020

306-1 Παραγωγή αποβλήτων και σημαντικές 
επιπτώσεις που σχετίζονται με τα απόβλητα 50-51, 86

306-2 Διαχείριση των σημαντικών επιπτώσεων που 
σχετίζονται με τα απόβλητα 50-51, 86

306-3 Παραγόμενα απόβλητα 50-51, 86

306-4 Απόβλητα που εκτρέπονται από τη διάθεση 50-51, 86

306-5 Απόβλητα προς διάθεση 50-51, 86
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Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο Ηνωμένων Εθνών)

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

•	Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών Περιγραφή των 10 Αρχών Κεφάλαιο Έκθεσης

Αρχή 1 Οι επιχειρήσεις θα πρέπει να υποστηρίζουν και να σέβονται την προστασία των 
διεθνώς αναγνωρισμένων ανθρωπίνων δικαιωμάτων

Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

Ακμάζουσες Κοινότητες

Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

Αρχή 2 Οι επιχειρήσεις πρέπει να διασφαλίζουν ότι δεν συνεργούν στην καταπάτηση των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων

Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

Ακμάζουσες Κοινότητες

Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

Αρχή 3 Οι επιχειρήσεις πρέπει να υποστηρίζουν την ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι και την 
πραγματική αναγνώρισή του Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

Αρχή 4 Εξάλειψη όλων των μορφών εξαναγκαστικής εργασίας Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

Αρχή 5 Αποτελεσματική κατάργηση της παιδικής εργασίας Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

Αρχή 6 Εξάλειψη των διακρίσεων αναφορικά με την απασχόληση και την εργασία Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

Αρχή 7 Οι επιχειρήσεις πρέπει να υποστηρίζουν μια προληπτική προσέγγιση στις 
περιβαλλοντικές προκλήσεις

Περιβαλλοντική Μέριμνα

Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

Αρχή 8 Οι επιχειρήσεις να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες για την ευρύτερη προώθηση της 
περιβαλλοντικής υπευθυνότητας

Περιβαλλοντική Μέριμνα

Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

Αρχή 9 Οι επιχειρήσεις πρέπει να ενθαρρύνουν την ανάπτυξη και τη διάδοση φιλικών προς το 
περιβάλλον τεχνολογιών

Περιβαλλοντική Μέριμνα

Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

Αρχή 10 Οι επιχειρήσεις πρέπει να λειτουργούν κατά της διαφθοράς σε όλες τις μορφές της, 
συμπεριλαμβανομένων του εκβιασμού και της δωροδοκίας Διαφάνεια και Υπευθυνότητα
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Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

•	Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

	 Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Αναφορά στην Έκθεση Αναφορά σελίδας

Η Αρχή της Συμμετοχικότητας Τα ενδιαφερόμενα μέρη της εταιρείας 22-24

Η Αρχή της Ουσιαστικότητας Ανάλυση διπλής ουσιαστικότητας και καθορισμός ουσιαστικών θεμάτων βιώσιμης ανάπτυξης 25-27

Η Αρχή της Ανταπόκρισης Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023  - Στόχοι & Προτεραιότητες 2024 3-7

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με μία ματιά 29

Η διεθνής παρουσία μας 30

Τα ενδιαφερόμενα μέρη της εταιρείας 22-24

Κλιματική αλλαγή και αποδοτική διαχείριση ενέργειας 48-49

Κυκλική οικονομία και συσκευασίες φιλικές προς το περιβάλλον 50-51

Διαχείριση υδάτινων πόρων 52

Τα προϊόντα μας	 64-65

Επικοινωνία με καταναλωτές και πελάτες 66

Θετικός κοινωνικός αντίκτυπος 68-70

Ανθρώπινα δικαιώματα και πρακτικές απασχόλησης 59-63

Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας 75-76

Υγεία και ασφάλεια στην εργασία 54-58

Παροχές για την ευημερία των εργαζομένων μας 58

Εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση εργαζομένων 62

Εταιρική Διακυβέρνηση 39-41

Η Αρχή της Επίδρασης Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023  - Στόχοι & Προτεραιότητες 2024 3-7

Οικονομική επισκόπηση 32

Κλιματική αλλαγή και αποδοτική διαχείριση ενέργειας 48-49

Κυκλική οικονομία και συσκευασίες φιλικές προς το περιβάλλον 50-51

Διαχείριση υδάτινων πόρων 52

Τα προϊόντα μας	 64-65

Θετικός κοινωνικός αντίκτυπος 68-70

Ανθρώπινα δικαιώματα και πρακτικές απασχόλησης 59-63

Υγεία και ασφάλεια στην εργασία 54-58

Παροχές για την ευημερία των εργαζομένων μας 58

Εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση εργαζομένων 62

Εταιρική Διακυβέρνηση	 39-41
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Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου εξωτερικού ελέγχου

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

•	Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

Προς: Διοίκηση της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ

1.	 Αντικείμενο του Έργου Εξωτερικού Ελέγχου του 
Απολογισμού Βιώσιμης Ανάπτυξης

Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
(καλούμενη εφ’ εξής ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ) ανέθεσε στην TÜV 
HELLAS (TÜV NORD) A.E. (καλούμενη εφ’ εξής TÜV HELLAS) 
τον εξωτερικό έλεγχο περιορισμένου εύρους των στοιχείων της 
Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης, ο οποίος καλύπτει την περίοδο 
1/1/2023-31/12/2023. 

Τα στοιχεία της Έκθεσης αφορούν την εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ και πιο συγκεκριμένα τα γραφεία της εταιρείας, 
τις παραγωγικές μονάδες στη Θεσσαλονίκη, καθώς και τις 
εγκαταστάσεις της στην Αθήνα, στη Θεσσαλονίκη και στη 
Λάρισα. Επιπλέον, η Έκθεση συμπεριλαμβάνει και στοιχεία 
της θυγατρικής της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ Α.Β.Ε.Ε. για 
την εργοστασιακή μονάδα στην περιοχή Ριζό στη Σκύδρα 
Μακεδονίας και τις εγκαταστάσεις της στην Αθήνα.

Το αντικείμενο του έργου συνίσταται στα κάτωθι:

Α. Ο εξωτερικός έλεγχος των δημοσιευμένων πληροφοριών, με 
σκοπό να επιβεβαιωθεί πως η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης της 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ για το 2023, έχει συνταχθεί σε συμφωνία 
(«In Accordance») με τα Πρότυπα Εκθέσεων Βιωσιμότητας του 
GRI (GRI Universal Standards 2021).

Β. Ο έλεγχος της ακρίβειας των ισχυρισμών σχετικά με την 
κάλυψη συγκεκριμένων αριθμητικών δεικτών των GRI Topic 
Standards, ως ακολούθως: GRI 204-1, GRI 302-1,  GRI 302-3, GRI 
303-5, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-7, GRI 401-1, GRI 403-9, GRI 
405-1, GRI 406-1, GRI 416-2, GRI 417-2, GRI 417-3.    

Γ. Ο έλεγχος της εναρμόνισης με τις Αρχές Υπευθυνότητας 
(Συμμετοχικότητα, Ουσιαστικότητα, Ανταπόκριση & Επίδραση),  
όπως αυτές ορίζονται και αναλύονται στον οδηγό AA1000AP 
(2018).

Ο εξωτερικός έλεγχος περιορισμένου εύρους όπως ορίζεται από 
το ως άνω αντικείμενο του έργου, αφορά στην Έκθεση  Βιώσιμης 
Ανάπτυξης της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ για το έτος 2023 και 
πραγματοποιήθηκε βάσει του πίνακα αντιστοίχισης δεικτών GRI 

Standards που κατάρτισε η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στην Έκθεση 
Βιώσιμης Ανάπτυξης με σκοπό την επιβεβαίωση ότι η Έκθεση 
έχει συνταχθεί σε συμφωνία («In Accordance») με Πρότυπα 
Εκθέσεων Βιωσιμότητας του GRI (GRI Universal Standards 
2021) και των απαιτήσεων του AA1000AP (2018).

2.	 Κριτήρια Υλοποίησης του Έργου

Ο εξωτερικός έλεγχος που διενεργήθηκε βασίστηκε στον έλεγχο 
της συμμόρφωσης με τα οριζόμενα στα πρότυπα οδηγιών:

A.	 GRI Universal Standards 2021
B.	 GRI Topic Standards
Γ.	 AA1000AP (2018)

Για τον έλεγχο της συμμόρφωσης με τις απαιτήσεις του 
AA1000AP (2018), ακολουθήθηκαν τα οριζόμενα στον 
οδηγό AA1000 Assurance Standard (AA1000AS v3). Πιο 
συγκεκριμένα, εφαρμόστηκαν οι απαιτήσεις για τον εξωτερικό 
έλεγχο «μετρίου» επιπέδου Τύπου 2, σύμφωνα με τον οποίο 
ελέγχθηκε το επίπεδο τήρησης των Αρχών Υπευθυνότητας, με 
βάση τα οριζόμενα στο AA1000AP (2018), ενώ παράλληλα 
ελέγχθηκε η αξιοπιστία και η ποιότητα των πληροφοριών 
επίδοσης σχετικά με την βιώσιμη ανάπτυξη, μέσω βασικής 
δειγματοληψίας περιορισμένου εύρους. 

3.	 Μεθοδολογία Υλοποίησης του Έργου

Στη βάση της συμμόρφωσης με τα κριτήρια της παραγράφου 
2 και προκειμένου να καταλήξει σε συμπεράσματα, η ομάδα 
εξωτερικού ελέγχου της TÜV HELLAS ακολούθησε (ενδεικτικά 
και όχι περιοριστικά) τις παρακάτω διαδικασίες:

•	 Επισκοπήθηκε η κάλυψη των απαιτήσεων σύνταξης της  
	 Έκθεσης σε συμφωνία («In Accordance») με τα πρότυπα  
	 βιωσιμότητας του GRI (GRI Universal Standards 2021), όπως  
	 αυτές ορίζονται στα GRI 1: Foundation 2021, GRI 2: General  
	 Disclosures 2021, GRI 3: Material Topics 2021.

•	 Επισκοπήθηκαν οι διαδικασίες που ακολούθησε η  
	 ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ για να εντοπίσει και να καθορίσει τα  
	 ουσιαστικά θέματα βιώσιμης ανάπτυξης προκειμένου αυτά  
	 να συμπεριληφθούν στην Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης.

•	 Επισκοπήθηκε η ανάλυση των ουσιαστικών θεμάτων  
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης μέσα από τη διαδικασία της Διπλής  

	 Ουσιαστικότητας (Double Materiality) και τον  
	 προσδιορισμό του αντίκτυπου που έχει η επιχειρηματική  
	 δραστηριότητα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στο περιβάλλον,  
	 στην κοινωνία και στην οικονομία, αλλά και των κινδύνων και  
	 ευκαιριών που προκύπτουν για την ίδια την εταιρεία.

•	 Πραγματοποιήθηκαν συνεντεύξεις με επιλεγμένα στελέχη  
	 της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ που έχουν τη λειτουργική ευθύνη  
	 σε θέματα Βιώσιμης Ανάπτυξης με στόχο την κατανόηση  
	 της υφιστάμενης κατάστασης των δραστηριοτήτων  
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης και της προόδου που σημειώθηκε κατά  
	 τη διάρκεια της υπό αναφοράς περιόδου. 

•	 Επισκοπήθηκε η προσέγγιση διαβούλευσης της ΜΠΑΡΜΠΑ  
	 ΣΤΑΘΗΣ με τους συμμετόχους (ενδιαφερόμενα μέρη) της,  
	 μέσω συνεντεύξεων με στελέχη που είναι υπεύθυνα για την  
	 επικοινωνία με τα ενδιαφερόμενα μέρη σε επίπεδο εταιρείας  
	 και επισκόπησης επιλεγμένων εγγράφων.

•	 Επισκοπήθηκαν τα δεδομένα που διατυπώνονται στους  
	 δείκτες της Έκθεσης (βλ. παρ. 1, σημείο Β) με βάση τα  
	 GRI Topic Standards, σε σχέση με τα ευρήματα από τα  
	 προαναφερθέντα βήματα. Επιπρόσθετα, επισκοπήθηκαν  
	 οι μεθοδολογίες και οι πρακτικές για την εξαγωγή των  
	 αποτελεσμάτων και διενεργήθηκαν διασταυρωτικοί έλεγχοι  
	 σχετικά με την αξιοπιστία και την ποιότητα των δεικτών που  
	 αναφέρονται στην Έκθεση. Οι εν λόγω έλεγχοι συνίστανται  
	 (όχι περιοριστικά) στα ακόλουθα:

	 •	 Κατανόηση της διαχείρισης ποιότητας και των διεργασιών  
		  συλλογής αποτελεσμάτων σχετικά με τους υπό εξέταση  
		  δείκτες.

	 •	 Ανασκόπηση του σχεδιασμού των διεργασιών,  
		  συστημάτων και ελέγχου σχετικά με την διαχείριση της  
		  αξιοπιστίας και ποιότητας των πληροφοριών.

	 •	 Δειγματοληπτικός έλεγχος των διοικητικών πρακτικών και  
		  του ελέγχου λειτουργίας, καθώς και του τρόπου συλλογής  
		  δεδομένων για την διασφάλιση της πληρότητας και  
		  ακρίβειας των ισχυρισμών.

	 •	 Τήρηση της δέουσας τεκμηρίωσης για το σύνολο των  
		  προαναφερόμενων ελέγχων.
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Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου εξωτερικού ελέγχου

	 Σύνοψη ESG επιδόσεων 2023 – 
	 Στόχοι & Προτεραιότητες 2024

	 ESG Επιτεύγματα 2023

	 Μήνυμα από το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Βιώσιμη ανάπτυξη: Η στρατηγική και το 
	 όραμα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

	 Η εταιρεία μας

	 Διαφάνεια και Υπευθυνότητα

	 Περιβαλλοντική Μέριμνα

	 Υπεύθυνη Επιχειρησιακή Λειτουργία

	 Ακμάζουσες Κοινότητες

	 Βιώσιμη Γεωργία και Προμήθειες

	 Η θυγατρική μας:
	 ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ

	 Παραρτήματα

	 Παράρτημα Ι: Σχετικά με την Έκθεση 		
	 Βιώσιμης Ανάπτυξης 2023

	 Παράρτημα ΙΙ: Δείκτες επίδοσης για το 2023

	 Παράρτημα ΙΙΙ: Πίνακας GRI Standards 2021

	 Παράρτημα ΙV: Πίνακας UN Global 		
	 Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο 		
	 Ηνωμένων Εθνών)

	 Παράρτημα V: Πίνακας προτύπου 		
	 ΑΑ1000ΑP (2018) Accountability Principles

•	Παράρτημα VI: Έκθεση ανεξάρτητου 		
	 εξωτερικού ελέγχου

4.	 Περιορισμοί

Το εύρος της επισκόπησης περιορίστηκε αποκλειστικά στις 
δραστηριότητες της εταιρείας ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ και 
πιο συγκεκριμένα τα γραφεία της εταιρείας, τις παραγωγικές 
μονάδες στη Θεσσαλονίκη, καθώς και τις εγκαταστάσεις 
της στην Αθήνα, στη Θεσσαλονίκη και στη Λάρισα, καθώς 
και τη θυγατρική της ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΗ Α.Β.Ε.Ε., 
για την εργοστασιακή μονάδα στην περιοχή Ριζό στη 
Σκύδρα Μακεδονίας και τις εγκαταστάσεις της στην Αθήνα. 
Δεν πραγματοποιήθηκαν επισκέψεις και συνεντεύξεις σε 
συμμετόχους της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. Σε περίπτωση 
οποιασδήποτε ασυμφωνίας στην μετάφραση μεταξύ της 
ελληνικής και αγγλικής έκδοσης της Έκθεσης Βιώσιμης 
Ανάπτυξης υπερισχύει η έκδοση όσον αφορά το ελληνικό 
κείμενο.

5.	 Ευθύνες Εταιρείας & Φορέα Εξωτερικού Ελέγχου

Η Διεύθυνση ESG & Εταιρικής Επικοινωνίας του Ομίλου 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ είναι αποκλειστικά υπεύθυνη για τη 
συλλογή των στοιχείων και τις πληροφορίες και δηλώσεις 
που περιέχονται στην Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης. Οι 
διενεργηθέντες έλεγχοι στα πλαίσια του αντικειμένου του έργου 
(παράγραφος 1), δεν αντιπροσωπεύουν την άποψη της TÜV 
HELLAS αναφορικά με την ποιότητα της Έκθεσης Βιώσιμης 
Ανάπτυξης και των περιεχομένων της. 

Ευθύνη της TÜV HELLAS είναι να εκφράσει τα ανεξάρτητα 
συμπεράσματα σχετικά με τα θέματα όπως αυτά ορίζονται στο 
αντικείμενο του έργου και σύμφωνα με την σχετική σύμβαση 
έργου. Το έργο διενεργήθηκε με τέτοιο τρόπο ώστε η TÜV 
HELLAS να παραθέσει στη Διοίκηση της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
εκείνα τα θέματα που αναφέρονται στην παρούσα έκθεση και για 
κανένα άλλο σκοπό.

6.	 Συμπεράσματα

Με βάση το αντικείμενο του έργου (παράγραφος 1) και στο 
πλαίσιο των διαδικασιών εξωτερικού ελέγχου που ακολούθησε η 
TÜV HELLAS, τα συμπεράσματα είναι τα ακόλουθα:

A. Εξωτερική διασφάλιση των δημοσιευμένων πληροφοριών, 
με σκοπό να επιβεβαιωθεί πως η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 
της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ για το 2023, έχει συνταχθεί σε 
συμφωνία («In Accordance») με τα Πρότυπα Εκθέσεων 
Βιωσιμότητας του GRI (GRI Universal Standards 2021)  

•	 Κατά την επισκόπηση που διενεργήθηκε, τίποτα δεν περιήλθε  
	 στην αντίληψη της TÜV HELLAS το οποίο θα οδηγούσε στο  

	 συμπέρασμα ότι η Έκθεση δεν έχει συνταχθεί σε συμφωνία  
	 («In Accordance») με τα Πρότυπα Εκθέσεων Βιωσιμότητας  
	 του GRI (GRI Universal Standards 2021)  όπως αποτυπώνεται  
	 στον Πίνακα Περιεχομένων GRI Standards της Έκθεσης.

Β. Έλεγχος της ακρίβειας των ισχυρισμών των αριθμητικών 
δεικτών που η Εταιρεία ανέφερε στα κεφάλαια του 
απολογισμού, με βάση τα GRI Topic Standards

•	 Δεν περιήλθε στην αντίληψη της TÜV HELLAS τίποτα που  
	 θα οδηγούσε στο συμπέρασμα της λανθασμένης  
	 συγκέντρωσης ή μεταφοράς δεδομένων σχετικά με τους  
	 ισχυρισμούς που διατυπώνονται στις δημοσιοποιήσεις  
	 (δείκτες) των GRI Topic Standards, οι οποίοι αναφέρονται  
	 στην παράγραφο 1, σημείο Β της παρούσας έκθεσης ελέγχου.

Γ. Τήρηση των Αρχών Υπευθυνότητας («Συμμετοχικότητα», 
«Ουσιαστικότητα», «Ανταπόκριση» & «Επίδραση») έναντι 
των κριτηρίων που αναφέρονται στο ΑΑ1000AP (2018).

Συμμετοχικότητα: Διάλογος για τη Βιωσιμότητα με τα 
Ενδιαφερόμενα Μέρη (Συμμέτοχοι) 

•	 Δεν έχουμε αντιληφθεί οποιοδήποτε ζήτημα που θα  
	 μας οδηγούσε στο συμπέρασμα ότι σημαντικές ομάδες  
	 ενδιαφερόμενων μερών εξαιρέθηκαν από διαδικασίες  
	 διαβούλευσης, ή ότι η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ δεν έχει  
	 εφαρμόσει την Αρχή της Συμμετοχικότητας κατά την  
	 ανάπτυξη της προσέγγισής της στη βιώσιμη ανάπτυξη.

Ουσιαστικότητα: Έμφαση στα ουσιώδη θέματα σχετικά με τη 
Βιωσιμότητα

•	 Δεν έχουμε αντιληφθεί οποιοδήποτε ζήτημα που θα μας  
	 οδηγούσε στο συμπέρασμα ότι η προσέγγιση καθορισμού  
	 των ουσιαστικών θεμάτων της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ  
	 δεν παρέχει μια περιεκτική και ισορροπημένη αντίληψη των  
	 ουσιαστικών θεμάτων βιώσιμης ανάπτυξης.

Ανταπόκριση: Ανταπόκριση στις ανάγκες και προσδοκίες των 
συμμετόχων

•	 Δεν έχουμε αντιληφθεί οποιοδήποτε ζήτημα το οποίο θα  
	 μας οδηγούσε στο συμπέρασμα ότι η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ  
	 δεν έχει ανταποκριθεί έγκαιρα και κατάλληλα, μέσω  
	 αποφάσεων και ενεργειών, στις ανάγκες και προσδοκίες που  
	 προέκυψαν από τα ουσιαστικά θέματα βιώσιμης ανάπτυξης. 

Επίδραση: Επίδραση των δραστηριοτήτων της εταιρείας στα 
ευρύτερα οικοσυστήματα 

•	 Δεν έχουμε αντιληφθεί οποιοδήποτε ζήτημα το οποίο θα  
	 μας οδηγούσε στο συμπέρασμα ότι η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ  
	 δεν έχει κατανοήσει και διαχειριστεί τις άμεσες και έμμεσες  
	 επιδράσεις στα ευρύτερα οικοσυστήματα που προκύπτουν  
	 από τα ουσιαστικά θέματα βιώσιμης ανάπτυξης. 

Δεν περιήλθε στην αντίληψη της TÜV HELLAS τίποτα που θα 
οδηγούσε στο συμπέρασμα της λανθασμένης συγκέντρωσης ή 
μεταφοράς δεδομένων (ποιοτικών & ποσοτικών) σχετικά με τους 
ισχυρισμούς που διατυπώνονται αναφορικά με την κάλυψη των 
απαιτήσεων των Αρχών Υπευθυνότητας, όπως αυτές τίθενται 
στο ΑΑ1000AP (2018). Επίσης, δεν περιήλθε στην αντίληψη 
της TÜV HELLAS τίποτα που θα οδηγούσε στην αμφισβήτηση 
της αξιοπιστίας και της ποιότητας των δεικτών επίδοσης που 
σχετίζονται με τις Αρχές Υπευθυνότητας.

7.	 Δήλωση αμεροληψίας και ανεξαρτησίας της ομάδας 
εξωτερικού ελέγχου

Η TÜV HELLAS δηλώνει την αμεροληψία και την ανεξαρτησία 
της, σε σχέση με το έργο εξωτερικού ελέγχου της Έκθεσης 
Βιώσιμης Ανάπτυξης της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. H TÜV HELLAS 
δεν έχει αναλάβει έργο με τη ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ και δεν 
έχει οποιοδήποτε συνεργασία με τα ενδιαφερόμενα μέρη 
που θα μπορούσε να θέσει σε κίνδυνο την ανεξαρτησία ή την 
αμεροληψία των ευρημάτων, των συμπερασμάτων ή συστάσεων 
της. 

Η TÜV HELLAS δεν συμμετείχε στην προετοιμασία του κειμένου 
και των στοιχείων που παρουσιάζονται στην Έκθεση Βιώσιμης 
Ανάπτυξης της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ.

Αθήνα, 20 Ιουλίου 2024
Για την TÜV HELLAS (TÜV NORD)

 
Νέστωρ Παπαρούπας
Product Manager
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