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ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ



Η ακόλουθη σύνοψη γνωστοποιεί τα 
επιτεύγματα της εταιρείας ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ για το έτος 2021, σχετικά με τα 
θέματα περιβάλλοντος, κοινωνίας και 
διακυβέρνησης (ESG1) και αποτυπώνει τις 
προτεραιότητές μας στους συγκεκριμένους 
πυλώνες για το έτος 2022.

Η δέσμευσή μας για διαρκή 
εκσυγχρονισμό και η προσήλωσή μας 
στη βιώσιμη ανάπτυξη αποσκοπούν στη 
δημιουργία μακροπρόθεσμης αξίας για 
όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη.

3 | MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 1Με τη συντομογραφία ESG αναφερόμαστε σε θέματα Περιβάλλοντος, Κοινωνίας και Διακυβέρνησης (Environment, Social and Governance).

 Υπεύθυνη κατανάλωση ενέργειας

 Επίδοση 2021
 Σημαντική μείωση κατανάλωσης σταθμισμένης  
 ισοδύναμης ηλεκτρικής ενέργειας κατά 15%.
 Μείωση κατανάλωσης σταθμισμένης ισοδύναμης   
 θερμικής ενέργειας κατά 5%

 Προτεραιότητες 2022
 Μείωση κατανάλωσης σταθμισμένης ισοδύναμης 
 ηλεκτρικής και θερμικής ενέργειας κατά 2%

 Κλιματική αλλαγή και εκπομπές αερίων
 του θερμοκηπίου 

 Επίδοση 2021
 Μείωση έμμεσων εκπομπών ρύπων κατά 19%

 Προτεραιότητες 2022
 Μείωση έμμεσων εκπομπών ρύπων κατά 2%
 Διενέργεια μελέτης ανθρακικού αποτυπώματος
 για την πρωτογενή παραγωγή

 Διαχείριση υδάτων 

 Επίδοση 2021
 Μείωση κατανάλωσης νερού κατά 9%

 Προτεραιότητες 2022
 Μείωση κατανάλωσης νερού κατά 2%

 Ανακυκλώσιμες συσκευασίες

 Επίδοση 2021
 Μείωση του πλαστικού στην πηγή κατά 16% στις
 συσκευασίες των φρέσκων σαλατών Μπάρμπα   
 Στάθης και επίτευξη ανακυκλωσιμότητας

 Προτεραιότητες 2022
 Έρευνα και μελέτη σχετικά με την αντικατάσταση 
 των συσκευασιών καταψυγμένων προϊόντων με 
 πλήρως ανακυκλώσιμες.
 (Στόχος τριετίας 2022-2025)

 Διαχείριση αποβλήτων
 & κυκλική οικονομία

 Επίδοση 2021
 Καινοτόμος πιστοποίηση των δύο     
 παραγωγικών μονάδων λαχανικών μας για την  
 εφαρμογή του μοντέλου Κυκλικής Οικονομίας  
 με την πιστοποίηση Zero Waste to Landfill

 Προτεραιότητες 2022
 Αναβάθμιση των κατηγοριών πιστοποίησης 
 Zero Waste to Landfill για τις δύο μονάδες   
 παραγωγής των λαχανικών μας

 Συνεισφορά στη μείωση της σπατάλης   
 τροφίμων και τη σπατάλη φαγητού

 Επίδοση 2021
 Μέλος της «Συμμαχίας για τη Μείωση της Σπατάλης   
 Τροφίμων» και συνεισφορά στη θέσπιση εθνικών ποσοτικών  
 στόχων μείωσης αποβλήτων τροφίμων Μέλος της    
 παγκόσμιας πρωτοβουλίας “10/20/30” που έχει στόχο της τη  
 μείωση της σπατάλης φαγητού κατά 50% έως το 2030.

 Προτεραιότητες 2022
 Σχεδιασμός εκπαιδευτικών προγραμμάτων για παιδιά   
 Δημοτικού με σκοπό την ευαισθητοποίηση σχετικά με το  
 θέμα της σπατάλης φαγητού.
 (Στόχος διετίας: 2022-2023)

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΊΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΊΟΤΗΤΕΣ ΚΑΊ ΣΤΟΧΟΊ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

Σύνοψη Επίδοσης ESG1, Προτεραιότητες και Στόχοι

Environment
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Σύνοψη Επίδοσης ESG1, Προτεραιότητες και Στόχοι

 Υγεία και Ασφάλεια

 Επίδοση 2021
 Ολοκλήρωση της κατασκευής νέου χώρου πολλαπλών χρήσεων εντός των
 βιομηχανικών εγκαταστάσεων.

 Προτεραιότητες 2022
 Νέος χώρος στέγασης ιατρείου.
 Τακτική διενέργεια εξετάσεων σε ομάδες εργαζομένων, αναλόγως
 της φύσης εργασίας τους, σε ετήσια βάση.

 Πρακτικές απασχόλησης 

 Επίδοση 2021
 Επανασχεδιασμός συστήματος αξιολόγησης της απόδοσης των εργαζομένων. 
 Υιοθέτηση Συστήματος 360ο Αξιολόγησης για τα διευθυντικά στελέχη.

 Προτεραιότητες 2022
 Εφαρμογή και υιοθέτηση συστήματος 360ο αξιολόγησης για όλα τα στελέχη της εταιρείας.
 Ανάπτυξη νέου Συστήματος Διοίκησης Απόδοσης MBO (Management by Objectives)   
 εργαζομένων, που συνδέεται με την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού.

 Διάδοση διατροφικής αξίας λαχανικών και προώθηση   
 ενός ισορροπημένου τρόπου διατροφής 

 Επίδοση 2021
 Ολοκλήρωση Α’ μέρους ερευνητικής μελέτης του οργανισμού Prolepsis σχετικά 
 με τις διατροφικές συνήθειες των παιδιών στην Ελλάδα και την κατανάλωση 
 λαχανικών.

 Προτεραιότητες 2022
 Συνέχιση της ερευνητικής μελέτης σχετικά με τις παραμέτρους που συμβάλλουν  
 στη διάδοση της διατροφικής αξίας των λαχανικών στα παιδιά.
 Ανάπτυξη του εκπαιδευτικού προγράμματος επισκέψεων για παιδιά Δημοτικού, με  
 στόχο τη διάδοση της διατροφικής αξίας των λαχανικών στα παιδιά. 
 Ανάπτυξη νέων προϊοντικών κατηγοριών με συστατικά υψηλής διατροφικής αξίας  
 (πχ σιτηρά).

 Στήριξη της κοινωνίας

 Επίδοση 2021
 Προσφορά 509.000 μερίδων φαγητού, μέσα από το πρόγραμμα  
 Κοινωνικής Υπευθυνότητας «Κάνουμε καλό» σε κοινωφελείς   
 οργανισμούς σε όλη την Ελλάδα.

 Προτεραιότητες 2022
 Ανάπτυξη πλάνου εθελοντισμού και δράσεων που στηρίζουν   
 την τοπική κοινωνία.
 (Στόχος διετίας: 2022-2023)

 Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα

 Επίδοση 2021
 Οι δαπάνες σε τοπικούς προμηθευτές ανήλθαν σε € 13,7 εκατομμύρια. 

 Προτεραιότητες 2022
 Επανασχεδιασμός & βελτιστοποίηση Συστήματος Αξιολόγησης Προμηθευτών βάσει 
 κριτηρίων ESG και αναθεώρηση Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών.

 Στήριξη πρωτογενούς τομέα

 Επίδοση 2021
 Υλοποίηση εξειδικευμένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων για τους συνεργαζόμενους   
 παραγωγούς μας στις 5 βασικές καλλιεργητικές περιοχές, σε συνεργασία με την    
 Αμερικανική Γεωργική Σχολή. 
 Χορήγηση υποτροφίας προπτυχιακών σπουδών για παιδιά συνεργαζόμενων   
 παραγωγών σε συνεργασία με την Αμερικανική Γεωργική Σχολή για τη σχολική 
 χρονιά 2021 - 2022.
 (2ος κύκλος)

 Προτεραιότητες 2022
 Προκήρυξη δύο πλήρων, διετών υποτροφιών Επαγγελματικού Λυκείου για την    
 Αμερικανική Γεωργική Σχολή, για παιδιά συνεργαζόμενων παραγωγών.

 Ψηφιοποίηση

 Προτεραιότητες 2022 - 2023
 Διενέργεια μελέτης αναγκών ψηφιοποίησης και σχεδιασμός digital transition.
 (Στόχος τριετίας 2022-2024)

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΊΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΊΟΤΗΤΕΣ ΚΑΊ ΣΤΟΧΟΊ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

1Με τη συντομογραφία ESG αναφερόμαστε σε θέματα Περιβάλλοντος, Κοινωνίας και Διακυβέρνησης (Environment, Social and Governance).

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

 Επιχειρηματική δεοντολογία και     
 καταπολέμηση της διαφθοράς

 Επίδοση 2021
 Δεν υπήρξε κανένα επιβεβαιωμένο περιστατικό διαφθοράς
 ή δωροδοκίας.

 Προτεραιότητες 2022
 Αναθεώρηση Κώδικα Δεοντολογίας Ομίλου Vivartia. 
 Ανάπτυξη συστήματος ανώνυμων αναφορών (whistleblowing).
 (Στόχος διετίας 2022-2023)
 

Governance

Society



Μήνυμα διοίκησης
GR 102-14

Το 2021 υπήρξε μία ακόμη χρονιά διαδοχικών κοινωνικών, οικονομικών και περιβαλλοντικών 
προκλήσεων. Την πρόσφατη υγειονομική κρίση ακολούθησαν γεωπολιτικές συγκρούσεις και 
ενεργειακές προκλήσεις που επέφεραν σοβαρές επιπτώσεις στην ανταγωνιστικότητα και την 
καθημερινή λειτουργία των επιχειρήσεων βιομηχανίας. Μέσα σε αυτό το περιβάλλον αστάθειας,  
η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ  συνέχισε  την  αναπτυξιακή  της  πορεία,  ενσωματώνοντας πλέον 
το δίπτυχο Βιώσιμη Ανάπτυξη & Διαρκής Εκσυγχρονισμός στις βασικές αρχές που 
πλαισιώνουν το όραμα και τις αξίες της και που την ακολουθούν σε όλο το φάσμα της 
επιχειρησιακής της λειτουργίας.

• Με συνέπεια συνεχίσαμε να επενδύουμε σε σχέσεις εμπιστοσύνης με τους Έλληνες  
 παραγωγούς μας. Μέσα από το πρόγραμμα Συμβολαιακής Γεωργίας, στηρίξαμε τον  
 πρωτογενή τομέα της χώρας, αναπτύσσοντας ένα δίκτυο συνεργατών-παραγωγών,  
 μαζί με τους οποίους καλλιεργούμε περισσότερα από 30.000 στρέμματα εύφορης  
 ελληνικής γης, από τη Θράκη έως την Πελοπόννησο. 

• Ενισχύσαμε τους παραγωγούς μας έμπρακτα με συνεχή, καθημερινή υποστήριξη,  
 προσφέροντας για δεύτερη συνεχόμενη χρονιά, εξειδικευμένα εκπαιδευτικά  
 προγράμματα σε συνεργασία με την Αμερικανική Γεωργική Σχολή, αλλά και ακαδημαϊκές  
 υποτροφίες για τα παιδιά των παραγωγών μας που επιθυμούν να ακολουθήσουν  
 σπουδές στον αγροδιατροφικό τομέα. 

• Διασφαλίσαμε τη βέλτιστη ποιότητα και τη μέγιστη ασφάλεια των προϊόντων μας  
 στην εγχώρια και τη διεθνή αγορά, σεβόμενοι το περιβάλλον και δίνοντας αυξημένη  
 βαρύτητα στη συνεχή μείωση του ανθρακικού μας αποτυπώματος. Η λειτουργία του  
 αυτοματοποιημένου ψυκτικού θαλάμου, για παράδειγμα, με εγκατάσταση φωτοβολταϊκών  
 πάνελ στη στέγη του, οδήγησε σε μείωση της καταναλισκόμενης ενέργειας κατά 79%.  
 Ταυτόχρονα, η πρωτοπόρος πιστοποίηση κυκλικής οικονομίας, η υπεύθυνη διαχείριση  
 οργανικών υπολειμμάτων και η συνεπής και διαρκής μείωση της κατανάλωσης  
 ηλεκτρικής και θερμικής ενέργειας καθώς και νερού, αποδεικνύουν πως για την  
 ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ η προστασία του περιβάλλοντος αποτελεί αδιαπραγμάτευτη  
 προτεραιότητα.

• Στην ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ οι άνθρωποί μας αποτελούν το πολυτιμότερο κεφάλαιο. Το  
 2021, προτεραιοποιώντας σημαντικά τον τομέα της Υγείας και της Ασφάλειας,  
 προσφέραμε στους εργαζομένους μας περισσότερες από 8.000 ώρες εκπαίδευσης  
 αποκλειστικά για θέματα πρόληψης επαγγελματικών ατυχημάτων, αντιμετώπισης  
 εργασιακών κινδύνων καθώς και αναχαίτισης της πανδημίας. Το ποσοστό του γυναικείου  
 ανθρώπινου δυναμικού αυξήθηκε κατά 2% συγκριτικά με την προηγούμενη χρονιά,  
 ενώ δίνοντας έμφαση στον σεβασμό της διαφορετικότητας και την ανάγκη εξάλειψης  
 οποιασδήποτε μορφής αποκλεισμού στον εργασιακό τομέα, συνυπογράψαμε τη Χάρτα  
 Διαφορετικότητας, μέσω του ομίλου Vivartia.

• Τέλος, βρεθήκαμε υπεύθυνα για ακόμη μία χρονιά στο πλευρό της ελληνικής  
 κοινωνίας, ενισχύοντας ακόμη περισσότερο τη δωρεάν διάθεση τροφίμων μέσα από  
 το πρόγραμμα Κοινωνικής Υπευθυνότητας «Κάνουμε καλό!», προσφέροντας  
 λαχανικά και προϊόντα ζύμης σε δεκάδες κοινωφελείς οργανισμούς σε όλη την  
 Ελλάδα. Η προσφορά μας ξεπέρασε το μισό εκατομμύριο μερίδες φαγητού και  
 σαλατών, συμβάλλοντας στην καταπολέμηση της επισιτιστικής ανασφάλειας χιλιάδων  
 συμπολιτών μας.

Μέσα από την 6η ετήσια Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης, αξιολογούμε τη χρονιά που πέρασε 
και θέτουμε νέους, φιλόδοξους στόχους καινοτομίας, υπευθυνότητας, διαφάνειας και 
βιωσιμότητας για την επόμενη ημέρα. Κινητήριος δύναμή μας είναι και παραμένουν 
οι άνθρωποί μας, που με την καθημερινή προσπάθειά τους δημιουργούν το υπόβαθρο για 
συνεχή εκσυγχρονισμό και ένα νέο, δυναμικό πλαίσιο βιώσιμης ανάπτυξης, δημιουργώντας 
πολλαπλασιαστική αξία για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη.

Π. Θρουβάλας

Πρόεδρος
Δ.Σ. ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

Ν. Ποθουλάκης

Αντιπρόεδρος Δ.Σ.
& Διευθύνων Σύμβουλος ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
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ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΊΟΊΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ



Σχετικά με την Έκθεση 
GRI 102-46 | GRI 102-50 | GRI 102-51 | GRI 102-52 | GRI 102-53 | GRI 102-54

Η παρούσα Έκθεση αποτελεί την έκτη Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης της εταιρείας 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Β.Ε.Ε., εφεξής «Εταιρεία» ή «ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ». 
Αποτυπώνει το σύνολο των εταιρικών δράσεων που αφορούν τη βιώσιμη ανάπτυξη 
και την εταιρική υπευθυνότητα, και υπογραμμίζει τη δέσμευσή μας για διαρκή 
εκσυγχρονισμό και δημιουργία μακροπρόθεσμης αξίας για όλα τα ενδιαφερόμενα 
μέρη και τους κοινωνικούς μας εταίρους. 

Τα στοιχεία της Έκθεσης αφορούν την εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ και πιο συγκεκριμένα 
τα γραφεία της εταιρείας, τις παραγωγικές μονάδες στη Θεσσαλονίκη καθώς και τις 
εγκαταστάσεις της στην Αθήνα, στη Θεσσαλονίκη, στη Λάρισα και στη Βουλγαρία.

Στόχος της Έκθεσης είναι η παροχή έγκυρης και πλήρους πληροφόρησης σχετικά 
με τις δράσεις, τις επιδόσεις και τις δεσμεύσεις της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ σε θέματα 
περιβάλλοντος, κοινωνίας και διακυβέρνησης, μέσα από ποσοτικά και ποιοτικά 
στοιχεία, για την περίοδο 01/01/2021 έως 31/12/2021.

Η Έκθεση έχει καταρτιστεί σύμφωνα ("In accordance_Core") με τη βασική επιλογή 
“Core” των Κατευθυντήριων Οδηγιών του Οργανισμού Global Reporting Initiative 
(GRI Standards). Για τον προσδιορισμό του περιεχομένου της Έκθεσης έχουν ληφθεί 
υπ’ όψιν τα διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα αναφοράς του Οργανισμού Sustainability 
Accounting Standards Board (SASB Standards) και του Morgan Stanley Capital International 
(MSCI), ενώ στις σελίδες της παρούσας έκθεσης αποτυπώνεται επίσης η πρόοδος της 
εταιρείας και η σύνδεση των δράσεών της με τους 17 Παγκόσμιους Στόχους Βιώσιμης 
Ανάπτυξης του Οργανισμού των Ηνωμένων Εθνών (SDGs). 

Επιπλέον, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με υπερηφάνεια δηλώνει ότι η εταιρεία έχει υπογράψει 
το Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών (UNGC), εκφράζοντας τη δέσμευσή της 
στις Δέκα Αρχές του UNGC για τα ανθρώπινα δικαιώματα, την εργασία, το περιβάλλον 
και την καταπολέμηση της διαφθοράς.

Η ανάλυση των ουσιαστικών θεμάτων Βιώσιμης Ανάπτυξης μέσα από τη διαδικασία 
ανάδειξής τους (Μελέτη Ουσιαστικότητας) καθόρισαν σε σημαντικό βαθμό το περιεχόμενο 

της παρούσας έκθεσης, η οποία εστιάζει στα σημαντικότερα θέματα που απασχολούν 
τα ενδιαφερόμενα μέρη της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ και που έχουν σημαντικές επιπτώσεις 
σε περιβαλλοντικό, κοινωνικό ή οικονομικό επίπεδο. 

Η Έκθεση περιλαμβάνει πληροφορίες και στοιχεία για την εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Β.Ε.Ε και δεν υφίστανται ουσιαστικές αναδιατυπώσεις ή αλλαγές 
συγκριτικά με την προηγούμενη έκθεση της εταιρείας που δημοσιεύτηκε το 2021 και 
κάλυπτε την περίοδο 01/01/2020 έως 31/12/2020. Σημειώνεται επίσης ότι τόσο στις 
δράσεις, όσο και στη στοχοθεσία της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, δεν περιλαμβάνονται 
στοιχεία που αφορούν σε θυγατρικές εταιρείες, ενδεχόμενες κοινοπραξίες, συνεργάτες, 
προμηθευτές ή άλλους τρίτους.

Η Έκθεση υπόκειται σε εξωτερική διασφάλιση από ανεξάρτητο φορέα, την TÜV HELLAS 
(TÜV NORD) A.E., ώστε να επιβεβαιωθεί η σύνταξη της Έκθεσης σε συµφωνία («In Accor-
dance_Core») µε τις Οδηγίες Απολογισµών Βιωσιµότητας των GRI Universal Standards, 
η κάλυψη συγκεκριµένων δηµοσιοποιήσεων (δεικτών) από τα GRI Topic Standards, και η 
εναρµόνιση µε το πρότυπο AA1000AP(2018) το οποίο διασφαλίζεται μέσω του AA1000AS 
v.3.

Παρατηρήσεις, σχόλια ή προτάσεις για το περιεχόμενο της Έκθεσης, μπορείτε να 
απευθύνετε στα ακόλουθα στοιχεία επικοινωνίας:

Κατερίνα Μακρίδου Ωραιοπούλου
Διεύθυνση Εταιρικής Επικοινωνίας

Δρόμος Α5 – Β1.ΠΕ. Θεσσαλονίκης
ΤΚ: 57022 Σίνδος
Τηλέφωνο: 2310 798 483
Email: info@barbastathis.com
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ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΊΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ



Σχετικά με εμάς
GRI 102-1 | GRI 102-2 | GRI 102-5 | GRI 102-6 | GRI 102-16 | GRI 102-17

Οι αξίες μας
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Βέλτιστη
Ποιότητα

Μέγιστη 
Ασφάλεια

Καινοτομία Σεβασμός
στον άνθρωπο

& στο περιβάλλον

Ελληνικότητα 

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΊΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

Όραμά μας είναι να προσφέρουμε στους καταναλωτές ασφαλή και ποιοτικά 
προϊόντα προστιθέμενης αξίας, συμβάλλοντας στη διαμόρφωση διατροφικών 
προτύπων με οδηγό τη βιώσιμη ανάπτυξη και με έμπνευση την ελληνική 
διατροφική σοφία, προτάσσοντας παράλληλα έναν υγιεινό τρόπο ζωής. 

Με ηγετική παρουσία για περισσότερα από 50 χρόνια τώρα, στην ελληνική αγορά αλλά και το 
εξωτερικό, η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ πρωτοπορεί και δραστηριοποιείται στην αγορά των 
καταψυγμένων λαχανικών & ζυμών και των φρέσκων, συσκευασμένων σαλατών ψυγείου. 

Η επιτυχημένη μας πορεία εδράζεται στο όραμά μας και στην αφοσίωση που δείχνουμε στις αξίες 
με τις οποίες λειτουργούμε, από την πρώτη ημέρα της ίδρυσής μας.



H ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
με μια ματιά

GRI 102-2 | GRI 102-4 | GRI 102-6 | GRI 102-7 | GRI 102-9

3 εμπορικά σήματα
Παραγωγικές Μονάδες

160
καινοτόμα προϊόντα
με διεθνείς πιστοποιήσεις
ποιότητας και ασφάλειας

ενεργοί προμηθευτές

Καλλιεργούμε περισσότερα από

εύφορης ελληνικής γης

στρέμματα30.000

11.000 σημεία
πώλησης 19

Δραστηριοποιούμαστε 
σε περισσότερες από 

χώρες

1.435 

επενδύσεις

Διαθέτουμε τα προϊόντα μας
σε περισσότερα από € 2,7 εκατ.

προϊόντων εξαγωγής
5.414 τόνοι 

644 εργαζόμενοι

2.332
ώρες εκπαίδευσης 
εργαζομένων
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Στηρίζουμε τον πρωτογενή τομέα
μέσω του προγράμματος

Συμβολαιακής 
Γεωργίας 

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΊΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

2
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Τα προϊόντα μας 
GRI 102-2

Τα προϊόντα ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ διακρίνονται για τη βέλτιστη ποιότητα και τη μέγιστη ασφάλειά τους, ξεχωρίζουν για τη θρεπτικότητα, τη γεύση και τη 
φρεσκάδα τους και βρίσκονται σταθερά στην κορυφή της προτίμησης του ελληνικού καταναλωτικού κοινού.

ΝτομάταΦρέσκες ΣαλάτεςΜυρωδικάΠατάτες

Ζυμαρικά με ΛαχανικάΒιολογικές Kαλλιέργειες Ας ΜαγειρέψουμεΛαχανικά & Όσπρια Ρύζι με Λαχανικά 

Croissants Πίτσα

Πίτες ΠιτάκιαΦύλλα Ζύμης

Λαχανικά Πίτες & Φύλλα Ζύμης

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΊΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
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Περιοχές δραστηριοποίησης 
GR 102-3 | GR 102-4 | GR 102-6

Η εταιρεία έχει τις κύριες παραγωγικές της 
μονάδες στη Θεσσαλονίκη, ενώ διαθέτει 
αποθηκευτικές μονάδες στη Θεσσαλονίκη, 
στην Αθήνα, στη Λάρισα και στη Βουλγαρία.

Βασισμένη στην εμπιστοσύνη και στη σταθερή 
προτίμηση που δείχνουν οι Έλληνες καταναλωτές, 
κατέχοντας ηγετική θέση στην εγχώρια αγορά, 
η εταιρεία αναπτύσσεται διαρκώς και στο 
εξωτερικό σε 19 χώρες, στις αγορές της 
Ευρώπης, της Αμερικής, του Καναδά και της 
Μέσης Ανατολής.

Οι εξαγωγές το 2021, παρά την οικονομική 
αστάθεια και την αβεβαιότητα που επικράτησε 
στις αγορές ανά τον κόσμο, παρουσίασαν αύξηση 
τόσο σε αξία όσο και σε όγκο, σε σχέση με το 
2020.

Η αύξηση οφείλεται στην έμφαση που δόθηκε 
στην περαιτέρω ανάπτυξη της συνεργασίας μας με 
υφιστάμενους πελάτες καθώς και στη διερεύνηση 
και αξιοποίηση ευκαιριών σε νέες αγορές και για 
τις 2 κατηγορίες (ζύμης και λαχανικών). 

Η αγορά της Ευρώπης εμφάνισε άνοδο της τάξης του

ενώ ξεχωρίζει η αγορά της Γερμανίας η οποία εμφάνισε άνοδο

13,9% σε όγκο

12,0% σε όγκο.

17,0% σε αξία και

21,7% σε αξία και

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΊΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Κεντρικές εγκαταστάσεις:
Θεσσαλονίκη
Δρόμος Α5
ΒΙ.ΠΕ. Θεσσαλονίκης
57022 Σίνδος Ελλάδα

Κύπρος
Βουλγαρία
Γερμανία
Ιταλία
Ην. Βασίλειο

Ρουμανία
Τσεχία
Ολλανδία
Βέλγιο
Αυστρία
Πολωνία

Πορτογαλία
Σουηδία
Γαλλία
Ελβετία

Καναδάς
ΗΠΑ

Αυστραλία

Αίγυπτος

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
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Επιχειρηματικό μοντέλο

Κύριες Δραστηριότητες

Παραγωγή, επεξεργασία και διάθεση 
καταψυγμένων λαχανικών συμβατικής και 

βιολογικής γεωργίας, μειγμάτων λαχανικών απλών, 
με ρύζι ή με ζυμαρικά, συνδυασμών καταψυγμένων 

λαχανικών με βάση αγαπημένες ελληνικές 
συνταγές, φρέσκων συσκευασμένων σαλατών 

ψυγείου, καθώς και προϊόντων ντομάτας.

Κρίσιμες συνεργασίες

Κατηγορίες 
πελατών

Κανάλια

3 Μάρκες
Περισσότερα από 160 
καινοτόμα προϊόντα

Διεθνείς πιστοποιήσεις 
ποιότητας και ασφάλειας

Βασικοί Πόροι

2
παραγωγικές

μονάδες

Πρώτες ύλες από περισσότερα από

30.000 στρ.
ελληνικής γης

Ίδιόκτητος 
στόλος φορτηγών

αυτοκινήτων

Διάρθρωση 
Κόστους

Διάρθρωση 
εσόδων

Πρώτες ύλες, αμοιβές και λοιπές παροχές 
εργαζομένων, κόστη μεταφοράς προϊόντων, αμοιβές 
συνεργατών, αναβαθμίσεις εξοπλισμού, προώθηση και 
προβολή προϊόντων

Πωλήσεις προϊόντων της εταιρείας

 Προϊόντα υψηλής 
ποιότητας

και μέγιστης 
ασφάλειας

Υπεραγορές και 
καταστήματα

Κλαδικές
εκθέσεις

Ενημερωτικές
ημερίδες /

εκδηλώσεις

Έρευνες
ικανοποίησης

Προγράμματα 
ενημέρωσης και 

εκπαίδευσης
πελατών και 

καταναλωτών

Διαρκής
επικοινωνία μέσω

της Δ/νσης
Marketing &
της Δ/νσης
Πωλήσεων

Υποστήριξη
συμβολαιακής

γεωργίας

Ενημέρωση
σχετικά με τη 

διατροφική αξία
των λαχανικών 

Αγρότες παραγωγοί

Ομάδες παραγωγών

Εξωτερικοί συνεργάτες γεωπόνοι

Πολιτεία

Επιστημονική Κοινότητα

Μεγάλες αλυσίδες υπεραγορών
(super markets)

Χονδρέμποροι
Β2Β

Τελικοί καταναλωτές

Παραγωγή και διάθεση καταψυγμένων ζυμών 
όπως καταψυγμένα φύλλα, πίτες, πιτάκια, 
pizza, croissants και ποικιλία φύλλων στην 

κατηγορία φρέσκιας ζύμης ψυγείου.

Σχέσεις με καταναλωτές
Υψηλό επίπεδο εξυπηρέτησης πελατών μέσω: 

διαθεσιμότητας, προσήλωσης και άμεσης ανταπόκρισης

Άμεση διαχείριση αναφορών των πελατών
και καταναλωτών

Υλοποίηση ερευνών ικανοποίησης πελατών

Παραγωγή αξίας και χρησιμότητα

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΊΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
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Οικονομική επίδοση 
GRI 102-7 | GRI 201-1

Σε επίπεδο κερδοφορίας τα κέρδη προ φόρων ανήλθαν 
σε €22.5 εκατ., παρουσιάζοντας σημαντική αύξηση της 
τάξης του 138%, προερχόμενη κατά κύριο λόγο από τη 
διανομή μερισμάτων των θυγατρικών.

Αντίστοιχα, τα αποτελέσματα προ φόρων, τόκων, 
αποσβέσεων και χρηματοοικονομικών αποτελεσμάτων 
ανήλθαν σε €13.7 εκατ. έναντι €12.4 εκατ. το 2020 
παρουσιάζοντας  αύξηση 11.2%.

Σημειώνεται ότι τα λειτουργικά αποτελέσματα του 2021 έχουν επηρεαστεί 
κατά €0.6 εκατ. το 2021 έναντι €0.5 το 2020 λόγω της εφαρμογής του 
ΔΠΧΑ 16.

Οικονομικά στοιχεία ανάπτυξης (€) της εταιρείας μας 2020 2021

Συνολικά έσοδα (κύκλος εργασιών) 96.991.635 101.662.868

Κέρδη / (ζημιές) προ φόρων τόκων αποσβέσεων (EBITDA) 12.357.768 13.742.808

Λειτουργικά κέρδη (EBIT) 8.837.987 9.663.116

Κέρδη / (ζημιές) προ φόρων 9.473.150 22.537.234

Καθαρά κέρδη / (ζημιές) μετά από φόρους 7.394.226 20.399.649

Πληρωμές για φόρους – έμμεσοι (Φ.Π.Α.) 1.896.857 1.280.411

Πληρωμές για φόρους – άμεσοι 2.147.603 3.420.265

Συνολικές πληρωμές προς τους κρατικούς φορείς 
(σύνολο άμεσων και έμμεσων καταβεβλ. φόρων)

4.044.461 4.700.677

Πληρωμές προς παρόχους κεφαλαίων (πχ. τόκοι δανείων 
τραπεζών)

2.289.697 2.552.526

Ίδια κεφάλαια 78.554.003 95.224.274

Σύνολο επενδύσεων 6.712.122 2.708.530

Σύνολο περιουσιακών στοιχείων 165.844.894 232.042.977

Προϊόντα Ζύμης

Η αγορά παρουσίασε 0,5% οριακή άνοδο σε αξία

23,9% διαμόρφωση μεριδίου σε αξία πωλήσεων

Η Χρυσή Ζύμη διατήρησε την πρώτη θέση στην 
κατηγορία έτοιμων προϊόντων ζύμης

Καταψυγμένα Λαχανικά

Η συνολική αγορά σε αξία παρουσιάζει ανάπτυξη +1,1%

Ανάπτυξη μεριδίου αγοράς σε όγκο
+1,2 μεριδιακές μονάδες

Ανάπτυξη μεριδίου αγοράς σε αξία
+0,5 μεριδιακές μονάδες

€76,6 εκατ. πωλήσεις στο σύνολο της αγοράς

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΊΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Φρέσκες Σαλάτες

Η συνολική αγορά σε αξία παρουσιάζει ανάπτυξη +16,1%

Ανάπτυξη μεριδίου αγοράς σε όγκο
+2,1 μεριδιακές μονάδες

Ανάπτυξη μεριδίου αγοράς σε αξία
+2,0 μεριδιακές μονάδες

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

138%
Κέρδη προ φόρων

Κέρδη προ φόρων, αποσβέσεων 
και χρηματοοικονομικών 
αποτελεσμάτων

11%



Οι διακρίσεις μας 
GRI 102-12

Ακολουθώντας πιστά το όραμα και τις αξίες μας ξεχωρίζουμε. 
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Στη διοργάνωση των Social Media Awards η YouTube 
καμπάνια για την Pizza από τη Χρυσή Ζύμη κατέκτησε 
όχι μόνο τα εύσημα για αποτελέσματά της, αλλά και το 
αργυρό βραβείο!

Κορυφαία Εταιρική Επωνυμία στην κατηγορία «Είδη 
διατροφής», στη διοργάνωση “Business Superbrands 
2021-2022”.

Ξεχωρίσαμε ως «Κορυφαίος Προμηθευτής Τροφίμων» 
στη διοργάνωση “Super Market Awards 2021”, τόσο για την 
αξεπέραστη ποιότητα και τη μέγιστη ασφάλεια των προϊόντων 
μας, όσο και για την ανταπόκριση της εφοδιαστικής μας 
αλυσίδας στις δύσκολες συνθήκες της πανδημίας.

Πιο συγκεκριμένα διακριθήκαμε με:

• Χρυσό και Xάλκινο βραβείο για τις νέες και  
 πρωτοποριακές συσκευασίες της σειράς σαλατών  
 «Μπάρμπα Στάθης Φρεσκοκομμένα»

• Χρυσό βραβείο στην κατηγορία Marketing & Επικοινωνία  
 (Τρόφιμα) για την καμπάνια «Το παραδοσιακό φαγητό  
 όπως το έχεις αγαπήσει και ακόμα καλύτερο!» της  
 προϊοντικής σειράς «Ας Μαγειρέψουμε».

• Τον τίτλο “Top Rated Project” για την καμπάνια  
 της σειράς «Ας Μαγειρέψουμε» στην ενότητα  
 Προμηθευτές Ταχυκίνητων Προϊόντων (Food &  
 Non-Food) 

Στα “Retail Business Awards 2021” που 
πραγματοποιήθηκαν για 19η συνεχομένη χρονιά 
αποσπάσαμε δύο σημαντικές διακρίσεις. Η 
Χρυσή Ζύμη κατέκτησε το χρυσό βραβείο για 
τη συνολικά επιτυχημένη στρατηγική marketing 
και το επικοινωνιακό πλάνο των Croissants για 
την κατηγορία “SUPPLIERS’ BRAND LAUNCH 
STRATEGY” ενώ με αργυρό βραβείο ξεχώρισε η 
σειρά «Ας Μαγειρέψουμε» για τη στρατηγική 
και την αποτελεσματικότητά της στην κατηγορία 
“SUPPLIERS’ BRAND CAMPAIGN”

Ουσιαστική διάκριση για την εταιρεία αποτέλεσε η 
τριπλή διάκριση με τις Φρέσκες σαλάτες, τα Ζυμαρικά 
με Λαχανικά και τη Χορευτή από τη Χρυσή Ζύμη να 
αναδεικνύονται με τον τίτλο «Προϊόν της Χρονιάς», 
επικυρώνοντας την εμπιστοσύνη που μας δείχνουν 
καθημερινά με την προτίμησή τους οι Έλληνες 
καταναλωτές.

Εκτός από τα προϊόντα και τις επικοινωνιακές 
καμπάνιες, η εταιρεία διακρίθηκε επιπλέον και για το 
εργασιακό της περιβάλλον. Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
πιστοποιήθηκε από τον διεθνή οργανισμό Great 
Place to Work ως Best workplace για τις βέλτιστες 
πρακτικές που εφαρμόζει σε θέματα ανθρώπινου 
δυναμικού, αποδεικνύοντας ότι οι άνθρωποι της 
εταιρείας αποτελούν τον πολυτιμότερο πυλώνα 
ανάπτυξής της.

2021-2022

SILVER

19
2021SUPPLIERS’  

BRAND CAMPAIGN 

ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

«Ας Μαγειρέψουμε…»  
Το παραδοσιακό φαγητό,  
όπως το έχεις αγαπήσει  
κι ακόμα καλύτερο! / OGILVY

19

GOLD

2021SUPPLIERS’  
BEST LAUNCH  
BRAND STRATEGY

ΧΡΥΣΗ ΖΥΜΗ CROISSANTS 

Χρυσή Ζύμη και το πρωϊνό 
δεν έτυχε… Πέτυχε!

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΊΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
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Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος (ΣΕΒΕ) Efficient Consumer Response (ECR Hellas)

Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος (ΣΒΒΕ) GS1 Association Greece

Εμπορικό & Βιομηχανικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης (ΕΒΕΘ)
Eλληνικό Δίκτυο για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη

(CSR Hellas)

Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ)
Ελληνική Εταιρεία Αξιοποίησης Ανακύκλωσης

 ως ιδρυτικό μέλος και μέτοχος

Ένωση Επιχειρήσεων Βιομηχανικής Περιοχής Θεσσαλονίκης 
(ΕΝΕΒΙΠΕΘ)  

Ελληνοαμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο

Ελληνικό Ινστιτούτο Προμηθειών (ΕΙΠ) Ελληνογερμανικό Επιμελητήριο

Ελληνικός Σύνδεσμος Επιχειρηματικών Πάρκων (ΕΣΕΠΠΑ) Αραβοελληνικό Επιμελητήριο Εμπορίου & Αναπτύξεως

Ελληνική Εταιρεία Διοικήσεως Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ) Ελληνοπολωνικό Επιμελητήριο

Σύνδεσμoς Διαφημιζομένων Ελλάδος (ΣΔΕ)
Processors & Growers Research Organisation

με έδρα το Ηνωμένο Βασίλειο

Συμμετοχή σε φορείς και συνδέσμους
GRI 102-13

Η ανταλλαγή τεχνογνωσίας και εξειδίκευσης με οργανισμούς που επιχειρούν στον κλάδο 
της βιομηχανίας τροφίμων, η ενδυνάμωση του δικτύου συνεργασιών μας και η προαγωγή 
της επιχειρηματικής υπευθυνότητας ορίζουν την ενεργό συμμετοχή μας σε εγχώριους και 
διεθνείς φορείς και συνδέσμους.

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΊΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
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Οι πρωτόγνωρες συνθήκες 
που προέκυψαν από την 
πανδημία COVID-19 ώθησαν τις 
επιχειρήσεις στην προσαρμογή της 
λειτουργίας τους σε νέα δεδομένα, 
αναπτύσσοντας μηχανισμούς για τον 
περιορισμό της εξάπλωσης του ιού.

Στην ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, με υψηλό αίσθημα ευθύνης 
και αφοσίωσης προς το ανθρώπινο δυναμικό μας αλλά 
και προς τους καταναλωτές μας, αναπτύξαμε άμεσα και 
έγκαιρα ένα πλάνο δράσης σχετικά με την υγιεινή και την 
ασφάλεια, αξιοποιώντας τη συνεργασία μας με κατάλληλα 
καταρτισμένο επιστημονικό προσωπικό.

Και κατά τη διάρκεια του 2021, με στόχο την απρόσκοπτη 
και ασφαλή -για όλους τους εργαζομένους- λειτουργία της 

επιχείρησης, αναπτύχθηκε μια σειρά από διαδικασίες, 
δράσεις και παροχές. Συγκεκριμένα: 

• Πραγματοποιήθηκαν προληπτικά και σε εβδομαδιαία βάση,  
 σε όλες τις εγκαταστάσεις της εταιρείας, μοριακά ή/και  
 rapid tests για το σύνολο των εργαζομένων. 

• Δημιουργήθηκε ειδικό πλάνο διαχείρισης των θεμάτων  
 σχετικά με την πανδημία, το οποίο περιέλαβε πλήρη και  
 αναλυτική καταγραφή των απαιτούμενων βημάτων,  
 ενεργειών και διαδικασιών σχετικά με κρίσιμα ζητήματα.  
 Το πλάνο υφίστατο συνεχή επικαιροποίηση λόγω και  
 της αυξημένης διασποράς του ιού στην κοινότητα και των  
 μεταλλάξεων.

• Υιοθετήθηκε το μοντέλο της εξ αποστάσεως εργασίας  
 για το προσωπικό, στις θέσεις που κατέστη δυνατό, και  
 αναπτύχθηκε σχετική πολιτική. Η εξ αποστάσεως εργασία  
 ανήλθε σε ποσοστό 70% επί του συνόλου, ενισχύοντας  
 ακόμη περισσότερο το κοινωνικό έργο της εταιρείας, της  
 οποίας οι εγκαταστάσεις βρίσκονται σε περιοχή που κατά  
 το 2021 παρουσίασε υψηλό ιικό φορτίο. 

• Για το προσωπικό που χρειάστηκε να εργαστεί με φυσική  
 παρουσία, ελήφθησαν όλα τα απαραίτητα μέτρα, ενώ  
 παράλληλα τοποθετήθηκαν ειδικές σημάνσεις τήρησης  
 αποστάσεων και διαχωριστικών plexiglass. Ταυτόχρονα, η  
 πληρότητα του λεωφορείου που η εταιρεία παρέχει για την  
 καθημερινή μετακίνηση του προσωπικού ορίστηκε στο 50%  
 και εφαρμόστηκε καθημερινή απολύμανση. Σε όλους τους  
 εργαζόμενους  παρασχέθηκαν αναλώσιμα μέσα προστασίας  
 (μάσκες–γάντια-απολυμαντικά), δημιουργήθηκαν σημεία  
 με παροχή αντισηπτικού σε όλες τις εγκαταστάσεις και  
 ενισχύθηκε περαιτέρω το ειδικό πρόγραμμα καθαριότητας  
 και απολύμανσης και σε όλους τους μη παραγωγικούς  
 χώρους.

• Με  νέα  διαδικασία  περιορίστηκαν  στο  ελάχιστο  οι  επισκέψεις  
 εξωτερικών συνεργατών και αναπτύχθηκε διαδικασία  
 προληπτικού ελέγχου, κατά την είσοδο του προσωπικού  
 και των επισκεπτών, σε όλες τις εγκαταστάσεις.

• Αναπτύχθηκε ανοιχτή γραμμή επικοινωνίας μεταξύ των  
 εργαζομένων και εξειδικευμένου προσωπικού που  
 λειτούργησε συμβουλευτικά, με σκοπό την ομαλή και έγκαιρη  
 αντιμετώπιση περιστατικών και σχετικών ιχνηλατήσεων.

• Θεσπίστηκε πλαίσιο διαρκούς πληροφόρησης προς τους  
 εργαζομένους με ενημερώσεις σε τακτά χρονικά  
 διαστήματα, από κατάλληλα καταρτισμένο προσωπικό.

• Δημιουργήθηκε πλάνο τακτικών επιθεωρήσεων με σκοπό  
 την υπενθύμιση της τήρησης των μέτρων για τη βέλτιστη  
 ασφάλεια και προστασία όλων των εργαζομένων.

• Οι αμοιβές των εργαζομένων που χρειάστηκε να τεθούν  
 αναγκαστικά σε καραντίνα λόγω επαφής με επιβεβαιωμένα  
 κρούσματα, των νοσούντων εργαζομένων, καθώς και των  
 συναδέλφων που ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες,  
 καταβλήθηκαν στο ακέραιο (με πρωτοβουλία της  
 Διοίκησης).

• Όλα τα μοριακά ή/και rapid tests, στα οποία υποβλήθηκαν  
 οι εργαζόμενοι της εταιρείας για λόγους ιχνηλάτησης,  
 καλύφθηκαν στο ακέραιο από την εταιρεία, ενώ παράλληλα  
 υλοποιήθηκε ειδική συμφωνία με διαγνωστικά εργαστήρια  
 για προνομιακές τιμές και για όλα τα μέλη των οικογενειών  
 των εργαζομένων.

Μέλη της Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας:

Διευθυντής Βιομηχανικών Υποδομών και Τεχνολογικής Ανάπτυξης | Διευθυντής Ανθρώπινου Δυναμικού | Διευθυντής Logistics | Διευθυντής Εργοστασίων | Ιατρός Εργασίας | Τεχνικός Ασφαλείας | Εκπρόσωποι των εργαζομένων 

Η Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας, μεταξύ των άλλων καθηκόντων της, ανέλαβε την ενημέρωση της Διοίκησης και των εργαζομένων για τα θέματα που αφορούσαν την αντιμετώπιση της πανδημίας καθώς και τη διαχείριση των κρουσμάτων εντός των 
εγκαταστάσεων της εταιρείας. Επιπρόσθετα, ρόλος της υπήρξε η εισήγηση των κατάλληλων μέτρων και δράσεων προς τη Διοίκηση για την αποτελεσματική διαχείριση των κρουσμάτων και της πρόληψης εμφάνισής τους.

Αντιμετώπιση Πανδημίας:
Υγεία & Ασφάλεια, Παροχές

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΊΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ



16 | MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης

Η βιώσιμη ανάπτυξη στο επίκεντρο
της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ χαράσσει την επιχειρηματική της στρατηγική με βάση το όραμα, την 
αποστολή και τις αξίες της, στοχεύοντας τόσο στον διαρκή εκσυγχρονισμό της όσο και 
στη βελτίωση των εταιρικών επιδόσεών της και τη δημιουργία αξίας για την κοινωνία, το 
περιβάλλον, τους εργαζομένους και την αγορά.

Η εταιρική υπευθυνότητα και η βιώσιμη ανάπτυξη αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της 
κουλτούρας μας και καθορίζει κάθε μας δράση. 

Υιοθετούμε και προχωράμε σε πρακτικές υπό το πρίσμα:

της προστασίας του πλανήτη

της διασφάλισης της βέλτιστης 
ποιότητας και της μέγιστης 
ασφάλειας των προϊόντων μας

της υιοθέτησης προτύπων 
οικονομικής ανάπτυξης και 
ισχυρής εταιρικής διακυβέρνησης

της φροντίδας και του σεβασμού 
προς το ανθρώπινο δυναμικό μας

της στήριξης της κοινωνίας μας

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΊΏΣΊΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΊΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

GRI 102-11
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Διαβούλευση με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη

GRI 102-40 | GRI 102-42 | GRI 102-43 | GRI 102-44

Έχοντας αναγνωρίσει ως ενδιαφερόμενα μέρη 
τις ομάδες που επηρεάζουν ή/και επηρεάζονται, 
άμεσα ή έμμεσα, θετικά ή αρνητικά, από την 
επιχειρηματική μας δραστηριότητα, επιδιώκουμε 
τον συστηματικό διάλογο, ο οποίος συμβάλλει 
στην πληρέστερη καταγραφή των επιδράσεων 
της δραστηριότητάς μας.

Έτσι, ισχυροποιούμε τη δέσμευσή μας, ανταποκρινόμαστε 
αποτελεσματικά στα σημαντικά κοινωνικά και 
περιβαλλοντικά ζητήματα, και αναγνωρίζουμε νέες 
ευκαιρίες και προκλήσεις σχετικά με τη δραστηριότητά 
μας.

Διαχρονική πεποίθησή μας είναι ότι η διαχείριση σημαντικών 
εταιρικών θεμάτων είναι αποτελεσματική και επιτυχής, 
όταν στις στρατηγικές αποφάσεις λαμβάνονται υπ’ όψιν τα 
συμπεράσματα του διαλόγου με τα ενδιαφερόμενα μέρη 
μας. Σε αυτό το πλαίσιο, η διαβούλευση με τις παρακάτω 
ομάδες στοχεύει στην ενίσχυση της διαφάνειας και την 
οικοδόμηση σχέσεων αμοιβαίας εμπιστοσύνης και 
κατανόησης.

Μέτοχοι

Εργαζόμενοι

Προμηθευτές

Κράτος και Ρυθμιστικές αρχές

Κοινωφελείς οργανισμοί και Μ.Κ.Ο.Καταναλωτές

Πελάτες

Αγρότες – Παραγωγοί

Μ.Μ.Ε.

Τράπεζες, Πιστωτές
και Επενδυτές

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΊΏΣΊΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΊΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
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Διαβούλευση με τα ενδιαφερόμενα μέρη

Ομάδες ενδιαφερόμενων μερών Κανάλια επικοινωνίας και συχνότητα Προσδοκίες Η ανταπόκρισή μας

Αγρότες - Παραγωγοί

Σε καθημερινή βάση:
• Μέσω των γεωπόνων της εταιρείας
• Διοργάνωση ημερίδων και σεμιναρίων που   
 στοχεύουν στη διαρκή εκπαίδευσή τους

• Φερεγγυότητα και αξιοπιστία
• Εφαρμογή βέλτιστης γεωργίας
• Εφαρμογή προγράμματος συμβολαιακής γεωργίας
• Στήριξη του εισοδήματος των παραγωγών
• Παροχή ενημέρωσης και εκπαιδευτικά προγράμματα
• Οικονομική ευρωστία της εταιρείας

Συμβολαιακή Γεωργία, εφαρμογή αρχών Oλοκληρωμένης Αγροτικής Διαχείρισης, υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων για τους συνεργαζόμενους 
παραγωγούς

Καταναλωτές

Σε καθημερινή βάση:
• Μέσω του Τμήματος Εξυπηρέτησης Καταναλωτών
 • Τηλεφωνικά
 • Ηλεκτρονικά
 • Φυσική παρουσία
• Marketing ενέργειες
• Social Media

• Ποιότητα και ασφάλεια προϊόντων
• Διατροφική αξία προϊόντων
• Ενημέρωση σχετικά με νέα προϊόντα
• Προωθητικές ενέργειες και εκπτώσεις
• Ενημέρωση σχετικά με την υγιεινή διατροφή
• Εταιρική υπευθυνότητα
• Άμεση ανταπόκριση σε τυχόν παράπονα/ αιτήματα   
 και ερωτήματα σχετικά με τα προϊόντα

Εφαρμογή Στρατηγικής Υπεύθυνης Λειτουργίας, πιστοποιημένες διεργασίες για την παραγωγή και συσκευασία του συνόλου των προϊόντων, επενδύσεις στην 
έρευνα και ανάπτυξη νέων προϊόντων. Ελήφθησαν όλα τα απαραίτητα μέτρα ώστε τα προϊόντα της εταιρείας να παραμείνουν διαθέσιμα στους καταναλωτές 
και κατά την περίοδο των lockdown.

Πελάτες

Σε καθημερινή βάση:
• Επικοινωνία μέσω της Εμπορικής διεύθυνσης
 (με φυσική παρουσία ή τηλεφωνικά
• Επικοινωνία με το τμήμα Διακίνησης εμπορευμάτων
• Επισκέψεις στις εγκαταστάσεις πελατών
• Συμμετοχή σε κλαδικές εκθέσεις

• Ποιότητα προϊόντων
• Εμπορική και τιμολογιακή πολιτική
• Εξυπηρέτηση πριν και μετά την πώληση
• Έγκαιρη παράδοση προϊόντων
• Παροχές και εκπτώσεις
• Αμεσότητα εξυπηρέτησης
• Επίλυση παραπόνων
• Διανομή προϊόντων

Εφαρμογή Στρατηγικής Υπεύθυνης Λειτουργίας

Ελήφθησαν όλα τα απαραίτητα μέτρα ώστε τα προϊόντα της εταιρείας να παραμείνουν διαθέσιμα στο σύνολο του πελατολογίου και κατά την περίοδο των 
lockdown.

Εργαζόμενοι

Σε καθημερινή βάση:
• Συναντήσεις με τη Διοίκηση ή ενδοτμηματικές 
συναντήσεις
• Ηλεκτρονικό εσωτερικό δίκτυο
• Κανάλια επικοινωνίας – κυτία παραπόνων
• Αξιολόγηση

• Αμοιβές και επιπλέον παροχές
• Ίσες ευκαιρίες
• Αναγνώριση και επαγγελματική εξέλιξη
• Διατήρηση προσωπικού
• Επίτευξη προσωπικών και ομαδικών στόχων
• Υγεία και ασφάλεια στην εργασία
• Ασφαλές και προστατευμένο εργασιακό περιβάλλον
• Εκπαίδευση
• Ευκαιρίες εθελοντικής προσφοράς

Εφαρμογή ευέλικτου συστήματος αμφίδρομης επικοινωνίας, προσφορά επιπρόσθετων παροχών, Εφαρμογή πολιτικής Υγείας και ασφάλειας, 
εκπαίδευση από την ακαδημία μάθησης Vivartia Academy, εθελοντικές δράσεις εργαζομένων, εφαρμογή και τήρηση «Κώδικα Επιχειρηματικής 
Δεοντολογίας Vivartia». 

Κατά τη διάρκεια των επιβεβλημένων lockdown, η εταιρεία έλαβε όλα τα απαραίτητα μέτρα, ώστε όλοι οι εργαζόμενοι να νιώθουν και να είναι 
ασφαλείς στο εργασιακό τους περιβάλλον. Για την ανάπτυξη και τον συντονισμό όλων των απαιτούμενων μέτρων προστασίας καθώς και τη διαρκή 
επίβλεψή τους, αναπτύχθηκε ένα θεσμοθετημένο όργανο, το Covid_19_Health & Safety Committee αποτελούμενο από εκπροσώπους του Σωματείου 
εργαζόμενων της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, τον Διευθυντή HR, τον Τεχνικό Ασφαλείας, την Ιατρό εργασίας, τον Διευθυντή Βιομηχανικών Υποδομών & 
Τεχνολογικής Ανάπτυξης και τον Διευθυντή Εργοστασίων.

Προμηθευτές

Σε τακτά χρονικά διαστήματα:
• Επικοινωνία με πολλαπλές Διευθύνσεις και Τμήματα  
 της εταιρείας
• Επισκέψεις στις εγκαταστάσεις των προμηθευτών
• Ετήσια αξιολόγηση βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων
• Συμμετοχή σε διεθνείς και κλαδικές εκθέσεις

• Ανάπτυξη και επέκταση εταιρείας
• Ξεκάθαροι όροι συνεργασίας
• Αντικειμενική αξιολόγηση προμηθευτών
• Υποστήριξη τοπικών προμηθευτών
• Ανάπτυξη σχέσεων αμοιβαίου οφέλους
• Διαφάνεια

Εφαρμογή του Κώδικα Δεοντολογίας για τον καθορισμό των σχετικών διαδικασιών και αρχών συναλλαγών..
Έμπρακτη έμφαση σε συνεργασία με τοπικούς προμηθευτές.

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΊΏΣΊΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΊΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

GRI 102-40 | GRI 102-42 | GRI 102-43 | GRI 102-44
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Ομάδες ενδιαφερόμενων μερών Κανάλια επικοινωνίας και συχνότητα Προσδοκίες Η ανταπόκρισή μας

Μέτοχοι

• Γενική Συνέλευση στις προβλεπόμενες από τον νόμο  
 προθεσμίες ανάλογα με τα θέματα αρμοδιότητάς της
• Δελτία τύπου, ανακοινώσεις
• Ετήσια Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης
• Οικονομικός Απολογισμός

• Βιώσιμη ανάπτυξη, κερδοφορία και συνεχής  
 βελτίωση απόδοσης και εξέλιξης της εταιρείας.
• Χρηστή εταιρική διακυβέρνηση
• Διαφάνεια και ακεραιότητα
• Στρατηγικός σχεδιασμός και αποτελεσματική
 διαχείριση κινδύνων
• Εξορθολογισμός δαπανών

Δημοσιοποίηση ετήσιων ενοποιημένων και εταιρικών οικονομικών καταστάσεων, εφαρμογή και τήρηση «Κώδικα Επιχειρηματικής Δεοντολογίας Vivartia», 
διαδικασίες Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου.

Κράτος και Ρυθμιστικές Αρχές

Σε τακτά χρονικά διαστήματα:
• Μέσω ορισμένων Διευθύνσεων της εταιρείας
 • Νομικής Διεύθυνσης
 • Διεύθυνσης Ποιοτικού Ελέγχου
 • Οικονομικής Διεύθυνσης
 • Διεύθυνσης Βιομηχανικών Υποδομών
  & Τεχνολογικής Ανάπτυξης
• Συμμετοχή σε Συνδέσμους και Επιμελητήρια

• Τήρηση κανονισμών και απαιτήσεων
 της νομοθεσίας
• Φορολόγηση και απόδοση φόρων
• Περιβαλλοντικά θέματα
• Εργασιακά και κοινωνικά θέματα
• Υγεία και ασφάλεια εργαζομένων
• Συνεισφορά στη μάχη κατά της πανδημίας

Πλήρης τήρηση της νομοθεσίας με αποτέλεσμα μηδενικά περιστατικά μη-συμμόρφωσης με νόμους και κανονισμούς που αφορούν θέματα λειτουργίας, 
διακρίσεων, διαφθοράς, ασφάλειας και σήμανσης προϊόντων, καθώς κα τη διαχείριση περιβαλλοντικών θεμάτων, δημοσιοποίηση ετήσιων ενοποιημένων και 
εταιρικών οικονομικών καταστάσεων, εφαρμογή και τήρηση «Κώδικα Επιχειρηματικής Δεοντολογίας Vivartia», διαδικασίες Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου.

Μ.Μ.Ε.

Όποτε είναι απαραίτητο:
• Συνεντεύξεις Τύπου
• Δελτία Τύπου
• Δημοσιεύματα
• Ανακοινώσεις
• Συναντήσεις με εκπροσώπους των ΜΜΕ

• Διασφάλιση ορθής και άμεσης ενημέρωσης
• Ενημέρωση για τα προϊόντα της εταιρείας
• Υπεύθυνη λειτουργία της εταιρείας σε σχέση
 με το περιβάλλον και τους ανθρώπους

Εταιρική ιστοσελίδα, ετήσια έκθεση βιώσιμης ανάπτυξης, καμπάνιες ενημέρωσης καταναλωτών, δελτία τύπου.

Τοπική Κοινωνία
• Διαρκής επικοινωνία με στελέχη της εταιρείας
• Υποστήριξη εκδηλώσεων των τοπικών κοινοτήτων

• Στήριξη της απασχόλησης με προσλήψεις   
 εργαζομένων από τις τοπικές κοινωνίες
• Αγορές προϊόντων και υπηρεσιών από   
 προμηθευτές τοπικών κοινοτήτων, όπου αυτό  
 είναι δυνατό
• Υποστήριξη δράσεων της τοπικής κοινωνίας
• Προστασία του περιβάλλοντος

Προσλήψεις από την τοπική κοινωνία, επιλογή τοπικών προμηθευτών, διαχρονική στήριξη της κοινωνίας στην οποία η εταιρεία δραστηριοποιείται και 
λειτουργεί.

Κοινωφελείς οργανισμοί
& Μ.Κ.Ο.

Όποτε είναι απαραίτητο:
• Εταιρική ιστοσελίδα
• Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης (ΜΜΕ)
• Ετήσια Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης
• Άμεση επικοινωνία σε περίπτωση που κριθεί   
 απαραίτητο

• Δωρεάν διάθεση τροφίμων
• Υποστήριξη δράσεων και χορηγίες
• Άμεση επαφή και συνεργασία

Πρόγραμμα «Κάνουμε καλό!» για τη στήριξη κοινωφελών οργανισμών

Τράπεζες, Πιστωτές και 
Επενδυτές

Όποτε είναι απαραίτητο: 
• Συναντήσεις με εκπροσώπους της Εταιρείας
• Δελτία τύπου, ανακοινώσεις
• Ετήσια Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης
• Οικονομικός Απολογισμός

• Βιωσιμότητα
• Οικονομική επίδοση
• Στρατηγικός σχεδιασμός
• Χρηστή εταιρική διακυβέρνηση
• Διαφάνεια και ακεραιότητα
• Αποτελεσματική διαχείριση κινδύνων

• Δημοσιοποίηση ετήσιων ενοποιημένων και εταιρικών οικονομικών καταστάσεων
• Δημοσιοποίηση Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΊΏΣΊΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΊΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

Διαβούλευση με τα ενδιαφερόμενα μέρη
GRI 102-40 | GRI 102-42 | GRI 102-43 | GRI 102-44
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Τα σημαντικότερα θέματα 
βιώσιμης ανάπτυξης

GRI 102-46 | GRI 102-47

Η διαδικασία προσδιορισμού των ουσιαστικών θεμάτων για την εταιρεία 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, αποτελεί ουσιώδη διεργασία που συμβάλλει τόσο 
στον σχεδιασμό των ετήσιων δράσεών μας όσο και στην ανάπτυξη της ίδιας 
της Έκθεσης. Αναγνωρίζουμε τα ουσιαστικά ζητήματα που επηρεάζουν τη 
δραστηριότητά μας, λαμβάνοντας υπ’ όψιν την ανταπόκριση που έχουμε λάβει 
από τις ομάδες ενδιαφερομένων μερών.

Κατά τη διαδικασία προσδιορισμού των 19 ουσιαστικών θεμάτων, υλοποιήθηκε ποιοτική, ηλεκτρονική έρευνα σε εκπροσώπους 
των ενδιαφερόμενων μερών μας, προκειμένου να εξεταστούν σημαντικά ζητήματα που σχετίζονται με τη βιώσιμη 
ανάπτυξη της εταιρείας και να αποτυπωθεί η θέση των ενδιαφερόμενων μερών σχετικά με αυτά.

Για την ανάλυση των ουσιαστικών θεμάτων, βασιστήκαμε στα κατευθυντήρια Πρότυπα Βιώσιμης Ανάπτυξης ("In accordance_
Core") GRI  Standards, στις αρχές που τα διέπουν και στις αρχές του προτύπου AA1000AP(2018), το οποίο διασφαλίζεται από 
εξωτερικό φορέα μεσω του AA1000AS v.3.. Παράλληλα,  κατά τη διαδικασία, δόθηκε βαρύτητα στην επίδραση των θεμάτων 
ανάλυσης ως προς τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών (SDGs).

Στον πίνακα που ακολουθεί (πίνακας ουσιαστικότητας) παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της έρευνας. 
Ο συγκεκριμένος πίνακας απεικονίζει τη σημασία των θεμάτων ESG ταξινομώντας τα σε τρία επίπεδα ανάλογα με τη 
σπουδαιότητά τους:

• Ουσιαστικά θέματα: θέματα που προσδιορίζονται ως κρίσιμα τόσο από εσωτερικά όσο και από εξωτερικά  
 ενδιαφερόμενα μέρη. Αυτά τα θέματα προκρίνονται ως βαρύνουσας σημασίας για τη βιώσιμη ανάπτυξή μας. 

• Σημαντικά θέματα: θέματα που προσδιορίζονται ως σημαντικά για τη βιώσιμη ανάπτυξή μας.

• Σχετικά θέματα: θέματα που θεωρούνται σχετικά αλλά χαμηλής σημασίας για την επιχειρηματική λειτουργία  
 μας.

Χάρτης Ουσιαστικότητας

Σημαντικότητα περιβαλλοντικών, κοινωνικών και οικονομικών επιδράσεων
στη Βιώσιμη Ανάπτυξη της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
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ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  Περιβάλλον ■ Κοινωνία ● Διακυβέρνηση

Σήμανση προϊόντων

Διάθεση 
προϊόντων υψηλής 
διατροφικής αξίας

Στήριξη των 
τοπικών κοινωνιών

Ανθρώπινα Δικαιώματα

Κλιματική αλλαγή και εκπομπές αερίων θερμοκηπίου

Υγεία και ασφάλεια

Διαχείριση αποβλήτων

Στήριξη πρωτογενούς τομέα και αγροτική ανάπτυξη

Βιώσιμή εφοδιαστική αλυσίδα

Ποιότητα και ασφάλεια προϊόντος

Διαχείριση υδάτων

Υπεύθυνη κατανάλωση ενέργειας

Βιώσιμες γεωργικές πρακτικές

Μηχανισμός διαχείρισης παραπόνων καταναλωτών/πελατών

Διαφάνεια και δημοσιοποιήσεις esg

Ισότητα, διαφορετικότητα και συμπερίληψη

Δεοντολογία και καταπολέμηση διαφθοράς

Φιλικές στο περιβάλλον συσκευασίες και κυκλική οικονομία

Πρακτικές απασχόλησης
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Χαμηλής Σημασίας Υψηλής Σημασίας

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΊΏΣΊΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΊΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
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Τα σημαντικότερα θέματα 
βιώσιμης ανάπτυξης

GRI 102-46 | GRI 102-47 | GRI 102-49 

Πίνακας Ανάλυσης Ουσιαστικών θεμάτων

Ουσιαστικά Θέματα
ESG 

Κατηγορία
Συσχέτιση με Στόχους Βιώσιμης 

Ανάπτυξης Η.Ε.
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Ποιότητα & Ασφάλεια 
Προϊόντων

Κοινωνία
  

Βιώσιμες γεωργικές 
πρακτικές

Περιβάλλον
  

Υγεία και ασφάλεια Κοινωνία
 

Διαχείριση Αποβλήτων Περιβάλλον
 

Στήριξη πρωτογενούς 
τομέα και αγροτικής 

ανάπτυξης
Περιβάλλον

 

Διαχείριση υδάτων Περιβάλλον
  

Υπεύθυνη κατανάλωση 
ενέργειας

Περιβάλλον
  

Ουσιαστικά Θέματα
ESG 

Κατηγορία
Συσχέτιση με Στόχους Βιώσιμης 

Ανάπτυξης Η.Ε.
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υ
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Βιώσιμη εφοδιαστική 
αλυσίδα

Κοινωνία
 

Ανθρώπινα δικαιώματα Κοινωνία
   

Κλιματική αλλαγή και 
εκπομπές αερίων του 

θερμοκηπίου
Περιβάλλον

  

Σ
η

μ
α

ντ
ικ

ά
 Θ
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α

τα
Δεοντολογία και 

καταπολέμηση της 
διαφθοράς

Διακυβέρνηση
 

Στήριξη των τοπικών 
κοινωνιών Κοινωνία

 

Φιλικές στο περιβάλλον 
συσκευασίες και κυκλική 

οικονομία
Περιβάλλον

  

Ισότητα, 
Διαφορετικότητα
& Συμπερίληψη

Κοινωνία
   

Ουσιαστικά Θέματα ESG Κατηγορία
Συσχέτιση με Στόχους 

Βιώσιμης Ανάπτυξης Η.Ε.

Σ
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τα

Διάθεση προϊόντων
υψηλής διατροφικής αξίας

Κοινωνία
  

Σ
χε

τι
κά

 Θ
έμ

α
τα

Διαφάνεια και
δημοσιοποιήσεις
σε θέματα ESG

Διακυβέρνηση
 

Μηχανισμός διαχείρισης 
παραπόνων καταναλωτών / 

πελατών
Διακυβέρνηση

  

Πρακτικές απασχόλησης Κοινωνία
  

Σήμανση προϊόντων Κοινωνία
 

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΊΏΣΊΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΊΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ συμβάλλει στην επίτευξη 
των 17 Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΣΒΑ) με 
στόχο την υλοποίηση της «Ατζέντας 2030» των 
Ηνωμένων Εθνών ως σχέδιο δράσης για τους 
ανθρώπους, τον πλανήτη και την ευημερία για 
την εξασφάλιση ενός βιώσιμου μέλλοντος.
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Το περιβαλλοντικό μας αποτύπωμα 
GRI 102-11 | GRI 302-1 | GRI 305-1 | GRI 305-2 | GRI 305-7 | GRI 303-3 | GRI 303-5 | GRI 306-1 | GRI 306-2 | GRI 306-3

Η προστασία του περιβάλλοντος αποτελεί προτεραιότητα της
MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. Ανταποκρινόμαστε στις ανάγκες της εποχής
και της επιχειρησιακής μας λειτουργίας έχοντας στο επίκεντρο 
των δραστηριοτήτων μας τη βιώσιμη ανάπτυξη. Εφαρμόζουμε την 
αρχή της πρόληψης, στοχεύοντας στην  εξέταση και αναγνώριση 
πιθανών κινδύνων και ενσωματώνουμε τα περιβαλλοντικά θεμάτα στο 
επιχειρηματικό μας μοντέλο.

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΊΒΑΛΛΟΝΤΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

Διαθέτουμε Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης
και υιοθετούμε δράσεις υπό το πρίσμα:

Κατά τη διάρκεια του 2021, δεν υπήρξαν οικονομικές επιβαρύνσεις (πρόστιμα ή/και χρηματικές 
κυρώσεις) από περιστατικά μη συμμόρφωσης με την περιβαλλοντική νομοθεσία και τους σχετικούς 
κανονισμούς.

Συμμόρφωση με απαιτήσεις
ISO 140001:2015

Συμμόρφωση με τις 
περιβαλλοντικές
νομοθετικές απαιτήσεις

Συνεχής βελτίωση των 
περιβαλλοντικών μας 
επιδόσεων και επίτευξη των 
περιβαλλοντικών μας στόχων

Aποφυγή ρύπανσης
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Περιβαλλοντικές επενδύσεις
και δράσεις

GRI 307-1

Για το 2021, οι συνολικές μας επενδύσεις για την προστασία του περιβάλλοντος εκτιμώνται στο 1 εκατ. € 
και τα βασικά επενδυτικά σχέδια που υλοποιήθηκαν αφορούσαν τη νέα γραμμή τροφοδοσίας σπανακιού 
με την επέκταση του πέμπτου τούνελ των εγκαταστάσεών μας και τη νέα γραμμή τροφοδοσίας φασολιού. 
Επιπλέον, στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξής μας και της περιβαλλοντικής μας υπευθυνότητας, εγκαταστήσαμε 
φωτοβολταϊκά πάνελ που καλύπτουν ετησίως το 40% περίπου των ενεργειακών απαιτήσεων του 
πρωτοποριακού, αυτοματοποιημένου θαλάμου βαθιάς κατάψυξης που κατασκευάστηκε και λειτουργεί 
από το 2020.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ υλοποιεί περιβαλλοντικές δράσεις, οι οποίες αποσκοπούν στη μείωση του περιβαλλοντικού 
της αποτυπώματος:

• Είμαστε μέλη της πρωτοβουλίας Green Mission, η οποία συμβάλλει στην ορθή και ολοκληρωμένη διαχείριση  
 των μπαταριών μολύβδου-οξέoς. Δέσμευση των μελών του Green Mission, το οποίο αποτελείται από εταιρείες  
 από όλους τους κλάδους της ελληνικής επιχειρηματικότητας, είναι η ορθή ανακύκλωση του αποβλήτου  
 μπαταρίας μολύβδου–οξέος, η οποία μπορεί να φθάσει σε ποσοστό το 95%, με τη διαθέσιμη τεχνολογία  
 αιχμής. Η ομάδα διευρύνεται διαρκώς με επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς που έχουν ως κοινό όραμα να  
 συνεισφέρουν στην προστασία του περιβάλλοντος. 

• Στο πλαίσιο του Horizon 2020, συμμετέχουμε στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα My Pack που επικεντρώνεται  
 στην ανάπτυξη νέων υλικών συσκευασίας, πλήρως βιοδιασπώμενων (compostable), με στόχο τη μείωση  
 του περιβαλλοντικού μας αποτυπώματος.

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΊΒΑΛΛΟΝΤΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

Δεσμευόμαστε για τη διαρκή μείωση του περιβαλλοντικού μας αποτυπώματος 
και για την ορθολογική χρήση των φυσικών πόρων, ακολουθούμε το μοντέλο 
της κυκλικής οικονομίας και, εφαρμόζοντας τις αρχές πράσινης ανάπτυξης, 
υλοποιούμε δράσεις για την εξοικονόμηση της ενέργειας, την ελαχιστοποίηση 
των ρύπων, την ανακύκλωση υλικών και την ορθή διαχείριση αποβλήτων.
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Υπεύθυνη κατανάλωση ενέργειας 
GRI 302-1 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 

Εναρμονιζόμαστε με τους στόχους της Ευρωπαϊκής Ένωσης σχετικά με τη βελτίωση 
της ενεργειακής απόδοσης και την επίτευξη ουδέτερου ισοζυγίου άνθρακα.
Όπως παρουσιάζεται στο γράφημα, για το έτος 2021 αν και παρουσιάστηκε αύξηση 
της παραγωγής μας, καταγράφηκε μείωση 15% στην κατανάλωση σταθμισμένης 
ισοδύναμης ηλεκτρικής ενέργειας και αντίστοιχα 5% μείωση στην κατανάλωση 
σταθμισμένης ισοδύναμης θερμικής ενέργειας ανά τόνο παραγόμενου προϊόντος.

Σταθμισμένη ισοδύναμη κατανάλωση ηλεκτρικής
και θερμικής ενέργειας ενέργειας (KWh/tn προϊόντος)*

Σταθμισμένη ισοδύναμη κατανάλωση
Ηλεκτρικής Ενέργειας (KWh / τόνο προϊόντος)

Σημ.: Στις μετρήσεις των καυσίμων συμπεριλαμβάνονται οι καταναλώσεις καυσίμων
από τα αυτοκίνητα leasing, τις συγκομιστικές μηχανές και τα εταιρικά φορτηγά.

*Ο υπολογισμός της σταθμισμένης ισοδύναμης κατανάλωσης ενέργειας προκύπτει 
λαμβάνοντάς υπόψιν την αναλογική συμμετοχή των βασικών επεξεργαζόμενων λαχανικών 

σε κάθε έτος. Σημείο αναφοράς για τον υπολογισμό είναι το έτος 2017.

Σταθμισμένη ισοδύναμη κατανάλωση
Θερμικής Ενέργειας (KWh / τόνο προϊόντος)

2020 20202021 2021

286
245

132
125

Κατανάλωση λοιπών καυσίμων 2020 2021

Diesel (lt) 528.882 566.207

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΊΒΑΛΛΟΝΤΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
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Κλιματική αλλαγή και εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου 

GRI 305-1 | GRI 305-2 | GRI 305-4 | GRI 305-5 | GRI 305-7 | GRI 102-48 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 

Παρακολουθούμε συστηματικά το ανθρακικό μας αποτύπωμα, 
υπολογίζοντάς το και μελετώντας τρόπους για τη μείωσή του. 

Scope 2 
Έμμεσες εκπομπές ρύπων 

Scope 1 
Άμεσες εκπομπές ρύπων 

Άμεσες εκπομπές NOx (kg)

Σημ.: Η αύξηση των άμεσων εκπομπών ρύπων (Scope 1) προήλθε από την αύξηση όγκου παραγωγής προϊόντων.
Οι τιμές για το 2020 διαφοροποιούνται από τον περσινό απολογισμό καθώς στον υπολογισμό των άμεσων εκπομπών
ρύπων (Scope 1) για το 2021 λήφθηκε υπ'όψη η κατανάλωση του φυσικού αερίου.

Σημ.: Οι εκπεμπόμενοι ρύποι (Scope 2) – έμμεσες εκπομπές σχετίζονται με την κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας και αφορούν όλη την εφοδιαστική μας αλυσίδα.
Για τον υπολογισμό των έμμεσων εκπομπών ρύπων από την κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας (Scope 2), χρησιμοποιήθηκαν τα ετήσια δεδομένα σχετικά με 
το ενεργειακό μείγμα και τους συντελεστές εκπομπών των προμηθευτών ηλεκτρικής ενέργειας που δημοσιεύονται από τον Διαχειριστή ΑΠΕ & Εγγυήσεων 
Προέλευσης (ΔΑΠΕΕΠ). Επιπρόσθετα, τα στοιχεία που αφορούν τις έμμεσες εκπομπές ρύπων για το 2020 ανανεώθηκαν σύμφωνα με τον ετήσιο συντελεστή 
εκπομπών των προμηθευτών ηλεκτρικής ενέργειας που δημοσιεύονται από τον ίδιο φορέα (ΔΑΠΕΕΠ).

8.408

2.533

2020

2021

2020

2021

3.3342020

2021 3.368

7.678

3.032

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΊΒΑΛΛΟΝΤΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
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Διαχείριση υδάτων 
GRI 303-3 | GRI 303-5 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 

Κατανάλωση ή άντληση νερού ανά πηγή (σε m3) 2020 2021

Δίκτυο Ύδρευσης (m3) 356.273 355.747

Σταθμισμένη ισοδύναμη κατανάλωση νερού
ανά τόνο προϊόντος (m3/ tone) 

6,96 6,34

Ανακύκλωση νερού (σε m3) 2020 2021

Ποσότητα νερού που ανακυκλώθηκε
και επαναχρησιμοποιήθηκε

49.878 49.805

Απορρίψεις νερού από την παραγωγή (σε m3) 2020 2021

Συνολική ποσότητα νερού που απορρίφθηκε και 
η εταιρεία διαχειρίστηκε εσωτερικά

285.018 284.598

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΊΒΑΛΛΟΝΤΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

Αναγνωρίζουμε τη σημαντικότητα του νερού ως φυσικού πόρου και εστιάζουμε στην ορθολογική 
και αποδοτικότερη χρήση του, περιορίζοντας την κατανάλωσή του στα ελάχιστα δυνατά επίπεδα 
και λαμβάνοντας όλα τα απαραίτητα μέτρα διαχείρισης.

Συνολική κατανάλωση νερού (m3) 

2020 2021

356.273

355.747
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Φιλικές στο περιβάλλον συσκευασίες 
και κυκλική οικονομία 

Συγκεκριμένα, για τις συσκευασίες των φρέσκων σαλατών Μπάρμπα Στάθης επιτεύχθηκε μείωση του 
πλαστικού στην πηγή κατά 16%, ενώ παράλληλα η πολυολεφίνη που χρησιμοποιείται για τη συσκευασία 
είναι ανακυκλώσιμη στο σύνολό της.

Ενσωμάτωση πολυμερούς μέσα στο ανακυκλώσιμο των συσκευασιών

Επιπρόσθετα, αποσκοπώντας στην ανάπτυξη και εφαρμογή φιλικότερων προς το περιβάλλον συσκευασιών, 
ενσωματώθηκε 30% ανακυκλωμένου πολυμερούς μέσα στο ανακυκλώσιμο, χωρίς να αλλάξει το μηχανικό 
και θερμοκρασιακό προφίλ του μονομερούς του πολυμερούς που συνθέτει τον περιέκτη.

Ολοκλήρωση μελετών αντικατάστασης της μη ανακυκλώσιμης δομής για τις συσκευασίες των καταψυγμένων 
λαχανικών

Παράλληλα, ολοκληρώθηκαν οι επιτυχείς μελέτες αντικατάστασης της μη ανακυκλώσιμης δομής που βρίσκεται 
στις συσκευασίες των καταψυγμένων λαχανικών μας, με τη νέα καινοτόμο δομή πολυμερών.

Ανακύκλωση υλικών συσκευασίας

Τα εναπομένοντα υλικά συσκευασίας από τις συσκευαστικές μηχανές της εταιρείας επιστρέφονται στους 
μεταποιητές, ώστε να υποστούν περαιτέρω επεξεργασία (για νέα χρήση σε cement industries).

GRI 301-1 | GRI 301-2 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΊΒΑΛΛΟΝΤΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

Στο πλαίσιο της δέσμευσής μας να μετακινούμαστε ολοένα και περισσότερο από το 
γραμμικό σε ένα κυκλικό οικονομικό μοντέλο βιώσιμης ανάπτυξης, επιδιώκουμε την 
ανακυκλωσιμότητα των υλικών συσκευασίας, τη μείωση του βάρους του πολυμερούς 
του υλικού συσκευασίας και τη χρήση ανακυκλωμένου υλικού στο ανακυκλώσιμο.
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Διαχείριση αποβλήτων 

Όπως ορίζει η περιβαλλοντική πολιτική της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, η ορθή 
συλλογή και αξιοποίηση των αποβλήτων που προκύπτουν από την 
παραγωγική διαδικασία, αποτελούν αδιαπραγμάτευτη προτεραιότητά μας.
Η εταιρεία εφαρμόζει πρακτικές ορθής διαχείρισης και διάθεσης αποβλήτων, 
αναλαμβάνοντας, επιπλέον, πρωτοβουλίες εκπαίδευσης και ευαισθητοποίησης 
των εργαζομένων, σχετικά με τις συγκεκριμένες πρακτικές.

Κατά τη διάρκεια του 2021, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ διαχειρίστηκε συνολικά 6.213,3 τόνους φυτικών υπολειμμάτων, 
εκ των οποίων, οι 1.877 τόνοι παρελήφθησαν από εγκεκριμένο και αδειοδοτημένο συνεργάτη προκειμένου να 
χρησιμοποιηθούν για ζωοτροφή βοοειδών και οι υπόλοιποι 4.336,3 τόνοι παρελήφθησαν από εγκεκριμένους 
και αδειοδοτημένους συνεργάτες, ώστε μετά από κατάλληλη επεξεργασία να προκύψουν βιοαέριο, και 
εδαφοβελτιωτικά προϊόντα.

Επιπλέον το 2021, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ εξασφάλισε την πιστοποίηση Zero Waste to Landfill (ZWTL-EU1) 
για τα εργοστάσια παραγωγής καταψυγμένων και φρέσκων λαχανικών. Η συγκεκριμένη πιστοποίηση, την 
οποία η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ έλαβε πρώτη από τις εταιρείες τροφίμων στην Ελλάδα, αφορά στην υπεύθυνη 
διαχείριση των οργανικών και μη υπολειμμάτων, καθώς και στις δράσεις ελαχιστοποίησης αποβλήτων 
προς υγειονομική ταφή. 

Όσον αφορά στις επιδόσεις μας για τη διαχείριση μη επικίνδυνων αποβλήτων, διενεργούμε συστηματικούς 
ελέγχους, ώστε να διασφαλίζεται η παρακολούθηση και η ορθή διαχείρισή τους. Ο συνολικός αριθμός των 
αποβλήτων ανήλθε στα 6.638.429 kg. 

GRI 306-1 | GRI 306-2 | GRI 306-3 | GRI 306-4 | GRI 306-5 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 

Επαναχρησιμοποίηση

ΑνακύκλωσηΆλλο (Φυτικά Υπολείμματα)* 
93,60%

*Ανακύκλωση
(Βιοαέριο, εδαφοβελτιωτικά προϊόντα, ζωοτροφή)

Άλλα υγρά απόβλητα 
(Ορυκτέλαια) 

0,04%

Πλαστικά 
2,40%

Χαρτί 
3,81%

Ξύλο 
0,16%

Απόβλητα ανά είδος και μέθοδος διαχείρισης

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΊΒΑΛΛΟΝΤΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
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Οι άνθρωποι μας 

Οι εργαζόμενοι της εταιρείας αποτελούν τον ακρογωνιαίο λίθο της και 
προτεραιότητά μας είναι η υγεία και η ασφάλειά τους, η διαφύλαξη της 
δυνατότητας ανάπτυξής τους, η υποστήριξή τους και η αποφυγή πάσης 
φύσεως διακρίσεων. Έτσι, εξασφαλίζεται αμοιβαίος σεβασμός και επιτυγχάνεται 
η δημιουργία ενός θετικού εργασιακού περιβάλλοντος με βασικό γνώμονα την 
ικανοποίηση, την ευημερία και την επιβράβευση των ανθρώπων μας. 

Πέραν των αμοιβών, ενδυναμώνουμε την υποστήριξη των ανθρώπων μας προσφέροντάς τους μία σειρά επιπρόσθετων παροχών.

Ενδεικτικά παρατίθενται ακολούθως κάποιες από τις παροχές*:

| Ιδιωτική Ασφάλιση των εργαζόμενων και των μελών των οικογενειών  

 τους (ζωής, υγειονομική και κάλυψης αναπηρίας)

| Διατακτικές σίτισης μέσα στο έτος για το μόνιμο και εποχικό  

 προσωπικό

| Επιδότηση σίτισης με πολύ χαμηλό κόστος εντός της εταιρείας για  

 το μόνιμο και εποχικό προσωπικό

*Οι παροχές που αναφέρονται αφορούν το μόνιμο προσωπικό ενώ γίνεται συγκεκριμένη αναφορά για τις παροχές που παρέχονται στους εποχιακούς εργαζομένους.

| Επιβράβευση στα παιδιά των εργαζομένων για την εισαγωγή τους  

 στην τριτοβάθμια εκπαίδευση για το μόνιμο και εποχικό προσωπικό

| Ευέλικτο ωράριο στις νέες μητέρες  για το μόνιμο και εποχικό  

 προσωπικό

| Δυνατότητα πρόωρης συνταξιοδότησης  για το μόνιμο και εποχικό  

 προσωπικό

| Έκτακτη οικονομική υποστήριξη για προσωπικά ζητήματα ως άτοκο  
 δάνειο
| Συνέχιση της καταβολής μισθού σε μακροχρόνιες ασθένειες (πέρα  
 από τα οριζόμενα βάσει νόμου)
| Δώρα γάμου
| Χρηματοδότηση μεταπτυχιακών προγραμμάτων υπαλλήλων
| Επιβράβευση πολύχρονης υπηρεσίας 30 ετών

GRI 302-1 | GRI 401-2

Υγεία & Ασφάλεια

Ανθρώπινα Δικαιώματα
Ίσότητα, Διαφορετικότητα
& Συμπερίληψη

Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ



Υγεία και ασφάλεια 

Μεριμνώντας για τους εργαζομένους μας, εφαρμόζουμε σε όλο το εύρος δραστηριοτήτων μας, την Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας, μία προληπτική προσέγγιση για τον εντοπισμό και την 
αντιμετώπιση εργασιακών κινδύνων, ατυχημάτων καθώς και επαγγελματικών νοσημάτων.

Πιο συγκεκριμένα, μέσω των βασικών αρχών που συμπεριλαμβάνονται στις ήδη θεσπισμένες πολιτικές μας, έχουμε δεσμευτεί:

Να εντοπίζουμε και να αναγνωρίζουμε τους δυνητικούς κινδύνους, μέσω 
της θέσπισης των κατάλληλων δεικτών επικινδυνότητας με απώτερο 
σκοπό την ελαχιστοποίηση και ακολούθως την εξάλειψή τους.

Να επενδύουμε στους απαραίτητους πόρους για τη βελτίωση των 
υφιστάμενων διαδικασιών μας και την αποτελεσματική παρακολούθηση 
των εργασιακών κινδύνων.

Να σχεδιάζουμε και να πραγματοποιούμε εκπαιδεύσεις σχετικά με την 
υγεία και ασφάλεια εργασίας.

Να βελτιώνουμε τη συνολική απόδοση
των εργασιών μας.

Να συμμορφωνόμαστε στις
νομοθετικές ρυθμίσεις.

Να διενεργούμε συστηματικούς ελέγχους και 
επιθεωρήσεις από εξειδικευμένο προσωπικό σε 
όλους τους τομείς των δραστηριοτήτων μας.

Έχουμε αναπτύξει και εφαρμόζουμε ένα Σύστημα Υγείας και Ασφάλειας σύμφωνα με τα πρότυπα ποιότητας και ασφάλειας EN ISO 9001/2015, EN ISO 14001/2015 και EN ISO 22000/2018, το οποίο 
περιλαμβάνει το πλαίσιο των θεμελιωδών αρχών για τη διασφάλιση της υγείας των εργαζομένων μας. Για την αποδοτικότερη διαχείριση των θεμάτων υγείας και ασφάλειας που άπτονται της εργασίας  
και σύμφωνα με την Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας, έχει συσταθεί Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας το οποίο αποτελείται από 7 συνολικά μέλη, με τη συμμετοχή και εκπροσώπων των εργαζομένων.

GRI 403-1 | GRI 403-3 | GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-6 | GRI 403-7 | GRI 403-9 | GRI 403-10 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 
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ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
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Εκπαίδευση για την Υγεία & Ασφάλεια 2021

Εκπαίδευση σχετικά με τον COVID-19

2 Σεμινάρια Συμμετοχή 59 
Εργαζομένων

348 συνολικές 
ώρες Εκπαίδευσης

24 Σεμινάρια Συμμετοχή όλου του 
ανθρώπινου δυναμικού 

~ 644 Εργαζόμενοι

7.728 συνολικές 
ώρες Εκπαίδευσης

Δείκτες Υγείας & Ασφάλειας 2020 2021

Αριθμός τραυματισμών ή 
ατυχημάτων που προκύπτουν 
από ή κατά τη διάρκεια της 
εργασίας

3 4

Δείκτης απολεσθεισών ημερών 
(LDR) / 1.000.000 ώρες εργασίας

141,63 24,00

Αριθμός ημερών απουσίας από 
την εργασία εξαιτίας ατυχήματος 
των εργαζομένων

161 28

Δείκτης απουσιών (AR) 1,2% 1,4%

Αριθμός ημερών απουσίας 
από την εργασία εξαιτίας 
οποιασδήποτε αδυναμίας των 
εργαζομένων

1,747 1,976

Αριθμός θανάτων 0 0

Αριθμός επαγγελματικών 
ασθενειών

0 0

Αξίζει να σημειωθεί ότι, παρ’ όλο που οι δραστηριότητές μας χαρακτηρίζονται ως χαμηλής επικινδυνότητας, για 
την πληρότητα και την αποτελεσματικότητα εκτίμησης και αντιμετώπισης του κινδύνου, έχουμε εκπονήσει 
αναθεωρημένη Μελέτη Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου (ΜΕΕΚ).

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

Αναδεικνύοντας τη σημασία της πρόληψης σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας, διενεργούμε σεμινάρια και 
εκπαιδεύσεις ανά τακτά χρονικά διαστήματα. Το 2021 πραγματοποιήθηκαν συνολικά 26 σεμινάρια που 
αφορούσαν θέματα Υγείας και Ασφάλειας, συμπεριλαμβανομένων και των εκπαιδευτικών ενοτήτων 
για την αντιμετώπιση της πανδημίας και καταγράφηκαν συνολικά 8.076 ώρες παρακολούθησης.

Υγεία και ασφάλεια 
GRI 403-1 | GRI 403-2 | GRI 403-3 | GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-7 | GRI 403-9 | GRI 403-10 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 



Ανθρώπινα δικαιώματα
GRI 406-1 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 
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Βασικό συστατικό της κουλτούρας της
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ είναι η δέσμευσή 
της για σεβασμό των ανθρωπίνων 
και εργασιακών δικαιωμάτων, 
καθώς και για την ενθάρρυνση της 
διαφορετικότητας. 

Στην ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ δεν γίνεται αποδεκτή οποιασδήποτε μορφής διάκριση ή παραβίαση των δικαιωμάτων των εργαζομένων, καθώς τα διεθνώς αναγνωρισμένα 
ανθρώπινα δικαιώματα και οι θεμελιώδεις ελευθερίες, που επιτρέπουν σε όλους τους εργαζόμενους να αναπτύσσονται και να εξελίσσονται πλήρως, αποτελούν αναπόσπαστο 
κομμάτι της κουλτούρας της εταιρείας. Αξίζει να σημειωθεί ότι το τρέχον έτος, δεν έχει αναφερθεί κανένα περιστατικό παραβίασης ανθρωπίνων δικαιωμάτων στην 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ.

Εφαρμόζουμε τους κανόνες του «Κώδικα Επιχειρηματικής Δεοντολογίας» του Ομίλου Vivartia, οι οποίοι προωθούν τις αξίες των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στις 
επιχειρηματικές μας δραστηριότητες και αποκλείουν συμπεριφορές μη συμμόρφωσης.

Οι σχέσεις με τους εργαζομένους μας, τους πελάτες, τους συνεργάτες και με τα υπόλοιπα ενδιαφερόμενα μέρη μας, βασίζονται στην προάσπιση και στην πάγια δέσμευση 
των προτύπων που έχουμε υιοθετήσει για τα ανθρώπινα δικαιώματα:

Σεβασμός στην αξιοπρέπεια και την 
τιμή όλων των ανθρώπων

Προάσπιση ισότιμης μεταχείρισης 
ανεξαρτήτως φυλετικής διάκρισης,φύλου, 
ηλικίας, θρησκείας, εθνικής καταγωγής, 
εθνικότητας, κοινωνικής τάξης, 
εμφάνισης αναπηρίας, συμμετοχής σε 
εργατικές/συνδικαλιστικές οργανώσεις, 
πολιτικών πεποιθήσεων, σεξουαλικού 
προσανατολισμού ή οποιουδήποτε 
άλλου προσωπικού χαρακτηριστικού 
προστατευόμενου από τον νόμο.

Απαγόρευση δουλείας και παιδικής
ή καταναγκαστικής εργασίας

Απαγόρευση φιλονικιών

Κατοχύρωση των αξιών της 
δικαιοσύνης και του σεβασμού 
της προσωπικότητας

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

Σεβασμός προσωπικών δεδομένων

Απαγόρευση οποιασδήποτε
μορφής βίας ή/και παρενόχλησης.

Επίτευξη ενός υγιούς και
ασφαλούς περιβάλλοντος



Ίσότητα, διαφορετικότητα
& συμπερίληψη

GRI 102-8 | GRI 202-2 | GRI 401-1 | GRI 405-1 | GRI 406-1
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Υποστηρίζουμε και σεβόμαστε τη διαφορετικότητα των εργαζομένων 
μας διασφαλίζοντας την ίση μεταχείρισή τους, ανεξαρτήτως ηλικίας, φύλου, 
θρησκείας, εθνικότητας, πεποιθήσεων ή σεξουαλικού προσανατολισμού.

Υιοθετώντας και εφαρμόζοντας τις πολιτικές του Ομίλου Vivartia, δεσμευόμαστε στην εφαρμογή και τήρηση ενός εργασιακού 
περιβάλλοντος, σύμφωνα με τις αρχές της ισότητας, της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης. Το 2021 υπογράφηκε, 
μέσω του ομίλου Vivartia, η «Χάρτα Διαφορετικότητας», επιβεβαίωση της προάσπισης αυτών των αρχών και του σεβασμού 
των ανθρωπίνων δικαιωμάτων.

Το 2021 ο συνολικός αριθμός των εργαζομένων μας, συμπεριλαμβανομένων των εποχικών, ανήλθε στους 6442.
Το 83% του συνολικού αριθμού απασχολήθηκε στη Θεσσαλονίκη με 534 συνολικά εργαζομένους, ενώ στην Αθήνα ο 
αριθμός των εργαζομένων ανήλθε στους 100. Όσον αφορά στις εγκαταστάσεις της Λάρισας απασχολήθηκαν συνολικά 
10 εργαζόμενοι.

Από τους 644 εργαζομένους μας, το ποσοστό του γυναικείου ανθρώπινου δυναμικού ανήλθε στο 35%, παρουσιάζοντας 
αύξηση 2% συγκριτικά με την προηγούμενη χρονιά.

Και αυτή τη χρονιά, δεν καταγράφηκε κανένα περιστατικό διακρίσεων.

2Σύνολο εργαζομένων για ολόκληρο το έτος, συμπεριλαμβανομένων του 
εποχικού εργατικού δυναμικού.

6442 εργαζόμενοι το 2021

Γυναίκες

Άνδρες

35%

65%

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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Ανθρώπινο Δυναμικό Αριθμός εργαζομένων ανά κατηγορία

Άνδρες Γυναίκες

Άνδρες Γυναίκες

2020

642 644

2021

223 227

419 417

Τύπος Εργασίας 2020 2021

 Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Εποχικοί 72 62 134 67 54 121

Πλήρους 
Απασχόλησης

347 161 508 350 173 523

Σύνολο 419 223 642 417 227 644

Εργοδηγοί και
εργατικό προσωπικό

Προϊστάμενοι τμημάτων

Υπάλληλοι

Διευθυντές

251

37 17

112

147

12 4

64
398

49

176

21

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Ίσότητα, διαφορετικότητα
και συμπερίληψη

GRI 102-8 | GRI 202-2 | GRI 401-1 | GRI 405-1 | GRI 406-1
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Ηλικιακή κατανομή εργαζομένων

'Ανδρες Γυναίκες

Ηλικιακή κατανομή εργαζομένων ανά φύλο

 <30  30-50  51+  <30  30-50  51+  <30  30-50  51+

44

114

242 89

131

24

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Ίσότητα, διαφορετικότητα
& συμπερίληψη

GRI 102-8 | GRI 202-2 | GRI 401-1 | GRI 405-1 | GRI 406-1

11%

34%

55%



2020
Συνολικές προσλήψεις

ανά φύλο και ηλικιακή ομάδα

2020
Συνολικές αποχωρήσεις

ανά φύλο και ηλικιακή ομάδα

2021
Συνολικές προσλήψεις

ανά φύλο και ηλικιακή ομάδα

2021
Συνολικές αποχωρήσεις

ανά φύλο και ηλικιακή ομάδα

Άνδρες Γυναίκες

<30

<30

<30

<30

30-50

30-50

30-50

30-50

37

2

37

3

92

11

60

11

34

16

26

14

51+

51+

51+

51+
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12 11

2

37 22

5

15 12

6

19

16

14

8

55

11

38

6

25

2

26

1

Συνολικές προσλήψεις ανά ηλικιακή ομάδα και γεωγραφική τοποθεσία

 2020 2021

 <30 30-50 51+ <30 30-50 51+

Αττική  4  2 6 2

Θεσσαλονίκη 37 87 34 35 54 24

Λάρισα 0 1 0 0 0 0

Σύνολο 163 123

Συνολικές αποχωρήσεις ανά ηλικιακή ομάδα και γεωγραφική τοποθεσία3

 2020 2021

 <30 30-50 51+ <30 30-50 51+

Αττική   1 0 3 0

Θεσσαλονίκη 2 11 15 3 8 14

Λάρισα    0 0 0

Σύνολο 29 28

3Αφορά τις αποχωρήσεις των εργαζομένων με σύμβαση αορίστου χρόνου.

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Ίσότητα, διαφορετικότητα
& συμπερίληψη

GRI 102-8 | GRI 202-2 | GRI 401-1 | GRI 405-1 | GRI 406-1



Πρακτικές απασχόλησης 
των εργαζομένων μας

GRI 102-36 | GRI 404-1 | GRI 404-2 | GRI 404-3
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Στην εταιρεία εφαρμόζεται ολιστικό σύστημα αξιολόγησης 360ο Feedback  στα στελέχη, με 
δημιουργία εξατομικευμένων πλάνων ανάπτυξης. Παράλληλα, επανεξεταζεται και ανασχεδιάζεται το 
σύστημα αξιολόγησης της απόδοσης του προσωπικού βάσει στόχων και συγκεκριμένου πλαισίου 
δεξιοτήτων (competency framework).

Τέλος, όσον αφορά στην ενίσχυση δεξιοτήτων των εργαζομένων μας, διοργανώνονται προγράμματα 
εντός (μέσω σεμιναρίων, ενδοεταιρικών δραστηριοτήτων και μέσω της ομιλικής ακαδημίας μάθησης 
Vivartia Academy) και εκτός της εταιρείας (συμμετοχή των εργαζομένων σε συνέδρια, κύκλους 
επαγγελματικών πιστοποιήσεων, επιδότηση μεταπτυχιακών προγραμμάτων, κ.α.).

Αξίζει να σημειωθεί ότι από το 1982, λειτουργεί Επιχειρησιακό Σωματείο με 150 ενεργά μέλη (24%) από 
το εργοστάσιο Καταψυγμένων προϊόντων.

Αναγνωρίζουμε ότι οι άνθρωποί μας είναι ο ακρογωνιαίος λίθος της 
εταιρείας μας και διατηρούμε μαζί τους μια κοινή πορεία με στόχο την 
ενδυνάμωση των σχέσεών μας μέσω της ανοιχτής επικοινωνίας, της 
παροχής κινήτρων και των δυνατότητων επαγγελματικής ανάπτυξης.

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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2020 2021

Βαθμίδα ιεραρχίας Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Διευθυντές 12 4 16 16 4 20

Προϊστάμενοι τμημάτων 8 0 8 37 11 48

Υπάλληλοι 10 6 16 84 50 134

Εργοδηγοί και εργατικό προσωπικό 4 13 17 63 3 66

Σύνολο 34 23 57 200 68 268 

Αριθμός εργαζομένων που εκπαιδεύτηκαν

Μέσος όρος ανθρωποωρών εκπαίδευσης

 Διευθυντές 17,53
 Προϊστάμενοι τμημάτων 3,11
 Υπάλληλοι 1,95
 Εργοδηγοί και εργατικό  

 προσωπικό 1,95

 Διευθυντές 35,62
 Προϊστάμενοι τμημάτων 19,89
 Υπάλληλοι 15,08
 Εργοδηγοί και εργατικό  

 προσωπικό 0,99

2020 2021

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Συγκριτικός Μέσος Όρος ανθρωποωρών εκπαίδευσης

2020 2021

1,2

3,6

Σημείωση: η διαφορά στις ώρες εκπαίδευσης οφείλεται στις συνθήκες πανδημίας που το 2020 επέβαλαν την ακύρωση σχεδόν όλων των 
εκπαιδευτικών ημερίδων. Κατά το 2021 η διάδοση των τηλεδιασκέψεων επέτρεψε την ανάκαμψη των εκπαιδευτικών προγραμμάτων.

Πρακτικές Απασχόλησης 
των εργαζομένων μας

GRI 102-36 | GRI 404-1 | GRI 404-2 | GRI 404-3

Το 2021, επενδύσαμε στην εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού 
μας με τον σχεδιασμό και υλοποίηση εξειδικευμένων εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. Η θεματολογία των εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
που διενεργήθηκαν κατά τη διάρκεια του έτους 2021, αφορούσε 
την εκπαίδευση σε θέματα ποιότητας και ασφάλειας, την τεχνική / 
τεχνολογική κατάρτιση και την ανάπτυξη δεξιοτήτων.

Σημείωση: η διαφορά στον αριθμό εκπαιδεύσεων και στο πλήθος εργαζομένων που εκπαιδεύτηκαν οφείλεται στις συνθήκες 
πανδημίας που το 2020 επέβαλαν την ακύρωση σχεδόν όλων των εκπαιδευτικών ημερίδων. Κατά το 2021 η διάδοση των 
τηλεδιασκέψεων επέτρεψε την ανάκαμψη των εκπαιδευτικών προγραμμάτων.



Δημιουργία αξίας και 
υπεύθυνη παραγωγή 

GRI 204-1 | GRI 416-1 | GRI 416-2 | GRI 417-1
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Για περισσότερα από 50 χρόνια, η υπευθυνότητα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ αποτυπώνεται καθημερινά 
στα υψηλής ποιότητας, μέγιστης ασφάλειας και υψηλής διατροφικής αξίας προϊόντα που παράγει, 
καθώς και στις σχέσεις εμπιστοσύνης που αναπτύσσει με τους καταναλωτές, τους πελάτες και με τους 
συνεργαζόμενους Έλληνες παραγωγούς.

Στόχος της εταιρείας είναι το όνομα ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ να συνεχίσει με συνέπεια να αποτελεί της υψηλής 
ποιότητας και της μέγιστης ασφάλειας, καθώς και σημείο αναφοράς για την ευζωία των καταναλωτών. 
Αυτό εξασφαλίζεται με την αυστηρή τήρηση κανόνων, προτύπων και νομοθετικών πλαισίων, αλλά και με 
τη στήριξη του πρωτογενούς τομέα και της αγροτικής ανάπτυξης. Θέτοντας ως προτεραιότητα την 
υπεύθυνη λειτουργία απέναντι σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη της, η στρατηγική της εταιρείας βασίζεται 
στους παρακάτω άξονες:

Καινοτόμα προϊόντα υψηλής 
ποιότητας και μέγιστης ασφάλειας

Υπευθυνότητα στις σχέσεις
με τους πελάτες

Άριστες συνεργασίες με 
Έλληνες παραγωγούς

Σχέσεις εμπιστοσύνης
με τους καταναλωτές

Συνεργασία με τους 
προμηθευτές

Ενημέρωση των καταναλωτών 
μέσω της ενσωμάτωσης επί της 
συσκευασίας της προτεινόμενης 
ποσότητας αναφοράς και της μερίδας.

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΔΗΜΊΟΥΡΓΊΑ ΑΞΊΑΣ ΚΑΊ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΏΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ



Ποιότητα & ασφάλεια προϊόντων 
GRI 416-1 | GRI 416-2 | GRI 417-1 | GRI 417-2 | GRI 417-3 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 
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Ό,τι δημιουργούμε σφραγίζεται με ποιότητα και ασφάλεια

Η βέλτιστη ποιότητα και η μέγιστη ασφάλεια των προϊόντων που παρέχουμε αποτελούν έννοιες 
πρωταρχικής σημασίας για την ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. Αποτελούν ευθύνη μας, αδιαπραγμάτευτη 
προτεραιότητά μας και με αυτόν τον τρόπο μπορούμε και παρέχουμε καθημερινά στους 
Έλληνες καταναλωτές, ό,τι πιο πολύτιμο έχει να μας προσφέρει η ελληνική εύφορη γη.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ εξασφαλίζει την καλλιεργητική και παραγωγική διαδικασία σε κάθε στάδιο, 
από την επιλογή της γης έως και το τραπέζι του καταναλωτή και τελικά προσφέρει λαχανικά 
θρεπτικά, νόστιμα, ποιοτικά και ασφαλή, τόσο φρέσκα όσο τη στιγμή που κόπηκαν.

Για όλα τα προϊόντα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ πληρούνται προϋποθέσεις των ευρωπαϊκών 
κανονισμών: ΕΕ1169/2011, ΕΕ75/2018, ΕΕ1924/2006, ΕΕ2073/2005, ΕΕ1924/2006, ΕΕ432/2012, 
ΕΕ396/2005 και ΕΕ62/2018.

Αξίζει να σημειωθεί ότι κατά τη διάρκεια του έτους 2021 προέκυψαν από τους καταναλωτές 
συνολικά μόλις 31 επικοινωνίες ανά 1.000.000 συσκευασίες. Οι συγκεκριμένες περιπτώσεις 
επικοινωνιών δεν αναφέρονται ή σχετίζονται με επιπτώσεις στην υγεία των καταναλωτών, αλλά 
με γενικές και ειδικότερες απορίες, ή παρατηρήσεις/επισημάνσεις. Συνεπώς, δεν προέκυψαν 
περιστατικά τα οποία να χρήζουν διορθωτικών ενεργειών, επιπροσθέτως των προληπτικών που 
ήδη εφαρμόζονται από την εταιρεία μας. 

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΔΗΜΊΟΥΡΓΊΑ ΑΞΊΑΣ ΚΑΊ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΏΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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Ελληνική γη

Συγκομιδή Σπορά

ΘρέψηΠροστασία

Από τη γη στο τραπέζι:
ο δρόμος της φρεσκάδας!

Ελληνική γη

Σπορά

Θρέψη

Προστασία

Συγκομιδή

• Εύφορη καλλιέργεια, Αναγεννητική Γεωργία.
• Αγροτεμάχια βέλτιστου κλίματος & μικροκλίματος.
• Παραγωγοί ενταγμένοι στη Συμβολαιακή Γεωργία.

• Επιλογή περιοχών με το βέλτιστο κλίμα.
• Επιλογή άριστων ποικιλιών για τις καλλιέργειές μας.
• Μελέτη του υδροφόρου ορίζοντα και του μικροκλίματος.

• Χρήση των κατάλληλων μέσων και φροντίδα των φυτών.
• Έλεγχος ποιότητας νερού.

• Χρήση των κατάλληλων μέσων για τη προστασία των  
 λαχανικών και διενέργεια καθημερινών ελέγχων προς  
 αποφυγή οποιασδήποτε προσβολής ή επιμόλυνσης.

• Συλλογή λαχανικών στο κατάλληλο σημείο της  
 ωρίμασής τους, δηλαδή όταν έχουν πλήρως αναπτύξει  
 το σύνολο των διατροφικών χαρακτηριστικών τους  
 (πρωτείνες, υδατάνθρακες, διαιτητικές ίνες).
• Χρήση υπερσύγχρονων μηχανήματων που μας  
 διασφαλίζουν την άριστη κατάσταση κατά τη συλλογή  
 των λαχανικών, χωρίς να τα καταπονούν.

Ποιότητα & Ασφάλεια από το χωράφι έως το πιάτο

Κατά τη διαδικασία της κατάψυξης, τα λαχανικά αμέσως μετά τη 
συγκομιδή μεταφέρονται στις υπερσύγχρονες εγκαταστάσεις της 
παραγωγής και μέσα σε 2 μόνο ώρες περνούν στη διαδικασία της 
«ταχύτατης» και «άμεσης» κατάψυξης ή αλλιώς IQF (Individual Quick 
Freezing), η οποία σφραγίζει όλη τη φρεσκάδα, τη θρεπτικότητα και τη 
γεύση των λαχανικών.

Όσον αφορά στη συσκευασία των φρέσκων σαλατών, χρησιμοποιούνται 
πρωτοποριακές συσκευασίες που προστατεύουν τα λαχανικά και 
τους επιτρέπουν να αναπνέουν, διατηρώντας αναλλοίωτη τη γεύση, 
το χρώμα, την υφή αλλά και τη θρεπτική τους αξία.

Από τη στιγμή της συγκομιδής τους έως και τη μεταφορά τους στα 
ψυγεία των καταστημάτων, όπου παραδίδονται καθημερινά, οι φρέσκες 
σαλάτες διατηρούνται στις απαιτούμενες χαμηλές θερμοκρασίες, ώστε 
να διασφαλίζεται η ποιότητά τους, να είναι απολύτως ασφαλείς προς 
κατανάλωση και να έχουν διατηρήσει τα θρεπτικά τους στοιχεία.

Ποιότητα & ασφάλεια προϊόντων 
GRI 416-1 | GRI 417-1 | GRI 417-3 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΊ ΑΝΘΡΏΠΟΊ ΜΑΣ ΔΗΜΊΟΥΡΓΊΑ ΑΞΊΑΣ ΚΑΊ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΏΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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Επιπλέον, το σύνολο των προϊόντων της εταιρείας παράγεται, παρασκευάζεται και συσκευάζεται με 
διεργασίες πιστοποιημένες με τα παρακάτω διεθνώς αναγνωρισμένα συστήματα και πρωτόκολλα:

EN ISO 9001/2018

EN ISO 22000/2015

EN ISO 14001/2015

International Food Standard (I.F.S.)

British Retail Consortium (B.R.C.) for Food Safety

Zero Waste to Landfill (ZWTL-EU1)

DIO ORGANIC CERT (ΔΗΩ)

Roundtable on Sustainable Palm Oil (R.S.P.O.)

Kosher (Jewish Community of Thessaloniki)

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΊΟΥΡΓΊΑ ΑΞΊΑΣ ΚΑΊ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΏΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Καταψυγμένα λαχανικά Φρέσκες σαλάτες

Ποιότητα & ασφάλεια προϊόντων 
GRI 416-1 | GRI 417-1 | GRI 417-3 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 



Ίσορροπημένη διατροφή και 
προϊόντα υψηλής διατροφικής αξίας 

FP7
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Η προϊοντική υπευθυνότητα της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ συνδέεται άμεσα με το όραμά 
της να μυήσει τους καταναλωτές σε μία ισορροπημένη και υγιεινή διατροφή, στην 
οποία πρωταγωνιστούν τα λαχανικά από την ελληνική γη.

Μέσω της ανάδειξης της διατροφικής αξίας των λαχανικών, η εταιρεία συμβάλλει 
στην ευαισθητοποίηση των καταναλωτών σχετικά με την αξία της υγιεινής 
διατροφής και την ευζωία.

Τα λαχανικά ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ξεχωρίζουν για τη μέγιστη ασφάλεια και την 
αξεπέραστη ποιότητά τους, καθώς προέρχονται από πλήρως ελεγχόμενες και 
τεκμηριωμένες διαδικασίες στον αγρό, στο πλαίσιο της Oλοκληρωμένης Αγροτικής 
Διαχείρισης, της Συμβολαιακής Γεωργίας και της Γεωργίας Ακριβείας.

Τα λαχανικά συλλέγονται την ιδανική στιγμή της ωρίμασής τους και μέσα σε 
λιγότερο από 2 ώρες, περνούν από την φυσική διαδικασία κατάψυξης, η οποία 
σφραγίζει όλη τη φρεσκάδα, τις βιταμίνες και τα θρεπτικά τους συστατικά.

Αξίζει να σημειωθεί ότι οι καταναλωτές έχουν στη διάθεσή τους περισσότερες από 
160 διαφορετικές επιλογές κωδικών προϊόντων που απαντούν στις διαρκώς 
μεταβαλλόμενες καταναλωτικές ανάγκες και διατροφικές προτιμήσεις του κοινού 
(διατροφή υψηλή σε φυτική πρωτεΐνη, χωρίς λιπαρά κ.α.).

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΊΟΥΡΓΊΑ ΑΞΊΑΣ ΚΑΊ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΏΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ



Καινοτομία, έρευνα
και ανάπτυξη 
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Οι διατροφικές συνήθειες και ανάγκες των 
καταναλωτών αλλάζουν συνεχώς, εξελίσσονται και 
διαμορφώνουν με τη σειρά τους ανάγκες για νέα 
προϊόντα.

Στην ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ενισχύουμε το ανταγωνιστικό μας 
πλεονέκτημα και επενδύουμε συστηματικά στην Έρευνα και 
στην Ανάπτυξη νέων προϊόντων, η οποία προκύπτει έπειτα 
από έρευνες αγοράς σχετικά με τις ανάγκες των καταναλωτών 
και ενδελεχή μελέτη των διατροφικών τάσεων. 

H ανάπτυξη των προϊόντων και τα επόμενα στάδια 
υλοποίησης προκύπτουν από τη συνεργασία όλων των 
εμπλεκομένων τμημάτων (Marketing, R&D, Παραγωγή, 
Διασφάλιση Ποιότητας) σύμφωνα με τις τεχνικές 
προδιαγραφές που ορίζονται κάθε φορά με σκοπό να 
διασφαλίσουν ότι το τελικό προϊόν, καθώς και η συσκευασία 
του, ανταποκρίνονται πλήρως στις ανάγκες της αγοράς, στις 
τεχνικές προδιαγραφές, καθώς και στις αρχές της εταιρείας 
σχετικά με τη μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος 
κάθε διεργασίας και προϊόντος. 

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΊΟΥΡΓΊΑ ΑΞΊΑΣ ΚΑΊ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΏΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα 
GRI 102-9 | GRI 204-1 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 

Καθώς η ποιότητα των πρώτων υλών είναι άρρηκτα 
συνδεδεμένη με την ποιότητα του τελικού προϊόντος και 
συνεπώς με την ικανοποίηση των πελατών, θεωρούμε τους 
προμηθευτές μας πολύτιμους συνεργάτες και αναπόσπαστο 
κομμάτι της επιχειρησιακής μας λειτουργίας. Επιδιώκουμε 
τη διατήρηση σχέσεων αμοιβαίου οφέλους και διαθέτουμε 
Κώδικα Συμπεριφοράς, μέσω του οποίου καθορίζονται σχετικές 
διαδικασίες και αρχές των συναλλαγών με τους προμηθευτές.

Η εταιρεία με γνώμονα τη συμβολή της στην ενίσχυση 
της εθνικής οικονομίας και της ανάπτυξης των τοπικών 
κοινωνιών, θέτει ως προτεραιότητα τη συνεργασία της με 
τοπικούς προμηθευτές, που προέρχονται από την τοπική 
κοινωνία, πλησίον των εγκαταστάσεών της.

Το 2021 σημειώθηκε 4% αύξηση στο συνολικό αριθμό των 
προμηθευτών μας, με τον συνολικό αριθμό πληρωμών 
να ανέρχεται στα 61 εκατομμύρια ευρώ, παρουσιάζοντας 
σταθερά ποσοστά όσον αφορά στη γεωγραφική κατανομή.

Τύπος προμηθευτών

Αγρότες 
παραγωγοί

Κατασκευαστές Μεταφορικές 
εταιρείες

Παραγωγοί
υλικών 

συσκευασιών

Εργαστήρια 
αναλύσεων

σύνολο ενεργών 
προμηθευτών1.435

του συνολικού αριθμού 
αποτελείται από 
προμηθευτές εσωτερικού

95% 

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΊΟΥΡΓΊΑ ΑΞΊΑΣ ΚΑΊ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΏΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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Αριθμός προμηθευτών

Στοιχεία πληρωμών σε προμηθευτές

Γεωγραφική κατανομή προμηθευτών

Αριθμός προμηθευτών εσωτερικού

2020

Αριθμός προμηθευτών εξωτερικού

2021

Εξωτερικό

Υπ. Ελλάδα

Αττική

Θεσσαλονίκη

6%

24%

28%

41%

23%

32%

7%

38%

2020 2021

€ % € %

Σύνολο πληρωμών 
(αγορών) σε 
προμηθευτές 
εσωτερικού:

47.583.993 € 76% 46.996.489 € 77%

Πληρωμές σε 
προμηθευτές 
εξωτερικού

14.829.460 € 24% 13.994.320 € 23%

Σύνολο 62.413.454 € 100% 60.990.810 € 100%

2020 2021

€ % € %

Πληρωμές σε τοπικούς 
προμηθευτές (τοπικές 
κοινωνίες πλησίον των 
εγκαταστάσεων της εταιρείας)

13.730.477 € 29% 13.786.293 € 29%

Πληρωμές σε προμηθευτές 
από την υπόλοιπη Ελλάδα

33.853.517 € 71% 33.210.197 € 71%

Σύνολο 47.583.993 € 100% 46.996.489 € 100%

Η συναλλακτική μας συμπεριφορά καθώς και οι αρχές που διέπουν τη σχέση μας με τους προμηθευτές μας καθορίζονται από τον «Κώδικα 
Δεοντολογίας Προμηθευτών» της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. Στόχος της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ είναι να συναλλάσσεται με τα ενδιαφερόμενα μέρη 
της με τρόπο έντιμο και ορθό, ενισχύοντας τη διαφάνεια και δημιουργώντας προστιθέμενη αξία. Αναφορικά με θέματα διαφάνειας και 
διαφθοράς, υφίστανται συγκεκριμένοι κανόνες και αρχές για τη λήψη επιχειρηματικών δώρων και την αποφυγή δωροδοκίας και χρηματισμού 
από το σύνολο των εργαζομένων. 

Αξίζει να αναφερθεί ότι επιδιώκουμε να επανασχεδιάσουμε το σύστημα αξιολόγησης των νέων προμηθευτών, το οποίο ήδη εκπονείται 
σε επίπεδο διενέργειας διαγωνισμών, καθώς και να διασφαλίζουμε ότι οι προμηθευτές μας έχουν υιοθετήσει και έχουν εφαρμόσει πολιτικές 
σύννομες με τις αξίες και τις πρακτικές της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ.

Η αξιολόγηση θα εκπονείται μέσω της αποστολής δομημένων ερωτηματολογίων μέσω των οποίων θα μπορούμε να λάβουμε τα απαραίτητα 
στοιχεία όσον αφορά στην επίδοση και τις πρακτικές που ακολουθούν οι προμηθευτές μας για θέματα ESG.

Το 2022 στοχεύουμε να διασφαλίσουμε τουλάχιστον για τους προμηθευτές που αναλογούν στο 50% του ετήσιου τζίρου μας, με 
έτος αναφοράς το 2021, τη συμμόρφωση στον Κώδικα Δεοντολογίας του Ομίλου, συμπεριλαμβανoμένου και του Κώδικα Δεοντολογίας 
Προμηθευτών, κατόπιν επικαιροποίησής του. 

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΊΟΥΡΓΊΑ ΑΞΊΑΣ ΚΑΊ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΏΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα 
GRI 102-9 | GRI 204-1 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 

2020 1.560 114

2021 1.344 91
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Σήμανση προϊόντων 
GRI 417-1 | GRI 417-2 | GRI 417-3

Προστατεύοντας και διευκολύνοντας τους καταναλωτές μας, 
φροντίζουμε για την ενημέρωσή τους, όντας σύννομοι με τους 
κανονισμούς σήμανσης που έχουν θεσπιστεί.

Όλες οι συσκευασίες των προϊόντων που διαθέτουμε στην αγορά, 
φέρουν τις απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με τα συστατικά 
κάθε προϊόντος καθώς και την προέλευση του τροφίμου.

Στόχος μας είναι η σαφής και ξεκάθαρη πληροφόρηση των 
καταναλωτών μας, ώστε να είναι ενήμεροι για τα συγκριτικά 
πλεονεκτήματα των τροφίμων που επιλέγουν.

Είμαστε σύννομοι με τα προαπαιτούμενα της σχετικής νομοθεσίας 
της Ευρώπης και πιο συγκεκριμένα των κανονισμών ΕΕ 1169/2011 και ΕΕ 
775/2018 σχετικά με τη σήμανση των προϊόντων μας. Την τρέχουσα 
περίοδο δεν παρουσιάστηκαν περιστατικά μη συμμορφώσεων ή 
περιστατικά που να έχρηζαν διορθωτικών ενεργειών.

Αντιστοίχως, για το ίδιο διάστημα δεν υπήρξαν περιστατικά 
μη συμμόρφωσης ή αστοχιών σε θέματα πρακτικών της 
επικοινωνίας, καθώς τηρούμε απαρέγκλιτα τις σχετικές 
νομοθεσίες της Ευρώπης (ΕΕ 114/2006).

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΊΟΥΡΓΊΑ ΑΞΊΑΣ ΚΑΊ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΏΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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Μηχανισμός διαχείρισης 
παραπόνων των καταναλωτών 

Οι προτάσεις, τα σχόλια και η γνώμη των καταναλωτών αποτελούν σημαντικό κομμάτι της 
λειτουργίας μας. Δίνουμε ιδιαίτερη έμφαση στην επικοινωνία με τους καταναλωτές, χτίζοντας έτσι 
μία αμφίδρομη σχέση εμπιστοσύνης. Έχουμε αναπτύξει τα απαραίτητα κανάλια επικοινωνίας, 
ώστε να είμαστε σε θέση ανά πάσα στιγμή να λάβουμε και να ανταποκριθούμε σε ενδεχόμενα 
σχόλια και παρατηρήσεις που μπορεί να προκύψουν από τους καταναλωτές μας.
Η διαδικασία καταγραφής των ερωτημάτων που απευθύνονται στην εταιρεία έχει σχεδιαστεί 
και υλοποιείται σύμφωνα με τα πρότυπα ISO 9001/2015.

Μέσα
κοινωνικής 
δικτύωσης 
(Facebook, 
Instagram)

Ηλεκτρονική
γραπτή

διεύθυνση
(email)

Τηλεφωνικό 
κέντρο ~ δωρεάν 

γραμμή
επικοινωνίας

Ηλεκτρονική
φόρμα επικοινωνίας 

μέσω του site μας

Επικοινωνία με καταναλωτές 2020 2021

Γενικές Ερωτήσεις

Γενικές Ερωτήσεις

Ατεκμηρίωτα

Ατεκμηρίωτα

Εμπορικά

Εμπορικά

Marketing

Marketing

Διατροφή

Διατροφή

0 200 400 600 800 1000

0 100 200 300 400

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΊΟΥΡΓΊΑ ΑΞΊΑΣ ΚΑΊ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΏΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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Το κοινωνικό μας αποτύπωμα 
GRI 413-1

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΊΝΏΝΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Στην ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στηρίζουμε 
διαχρονικά τις τοπικές κοινωνίες και 
επιδιώκουμε να δημιουργούμε σχέσεις 
εμπιστοσύνης, στηρίζοντας τους 
συνανθρώπους μας που έχουν ανάγκη.

Ταυτόχρονα, δημιουργούμε μακροχρόνιες 
σχέσεις αμοιβαίου οφέλους με τους 
Έλληνες παραγωγούς μας, στηρίζοντας 
τον πρωτογενή τομέα και ενισχύοντας την 
ελληνική οικονομία.

Κάθε μας δράση είναι σημαντική και 
επιδιώκουμε καθημερινά να δημιουργούμε ένα 
θετικό κοινωνικό αποτύπωμα συμβάλλοντας 
στην ενδυνάμωση των κοινωνιών. Στήριξη τοπικών κοινωνιών

Στήριξη πρωτογενούς τομέα
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Στήριξη πρωτογενούς τομέα
και βιώσιμες γεωργικές πρακτικές 

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ είναι η πρώτη εταιρεία στην Ελλάδα που συνεργάστηκε στενά με τους 
Έλληνες παραγωγούς, μεταφέροντας τεχνογνωσία και βέλτιστες καλλιεργητικές πρακτικές, 
δημιουργώντας προστιθέμενη αξία για εκείνους και διασφαλίζοντας την ποιότητα και την 
ασφάλεια των προϊόντων της.

Για τη διασφάλιση της άριστης συνεργασίας με τους Έλληνες γεωργούς και την προμήθεια 
πρώτων υλών άριστης ποιότητας, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ βασίζεται σε τρείς πυλώνες: τη 
βέλτιστη γεωργία μέσω της ολοκληρωμένης αγροτικής διαχείρισης, τη γεωργία ακριβείας 
και τη συμβολαιακή γεωργία.

Υποστηρίζουμε ενεργά την ανάπτυξη της αγροτικής παραγωγής με τη χρήση βέλτιστων, 
καινοτόμων και συνεχώς εξελισσόμενων μεθόδων. Πρωτοπόροι στον θεσμό της συμβολαιακής 
γεωργίας, όντες από τους πρώτους που την εφάρμοσαν στην Ελλάδα, συνεργαζόμαστε με 
εκατοντάδες Έλληνες γεωργούς οι οποίοι καλλιεργούν περισσότερα από 30.000 στρέμματα 
εύφορης ελληνικής γης.

Ολοκληρωμένη 
Αγροτική

Διαχείριση

Γεωργία
ακριβείας

Συμβολαιακή
Γεωργία

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΊΝΏΝΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ
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Στήριξη πρωτογενούς τομέα
και βιώσιμες γεωργικές πρακτικές 

Η βέλτιστη γεωργία αφορά την εποικοδομητική συνεργασία της εταιρείας και των παραγωγών, 
για την εφαρμογή ορθών γεωργικών πρακτικών σε όλα τα στάδια της παραγωγής. Έτσι, στο 
πλαίσιο του συστήματος της Ολοκληρωμένης Αγροτικής Διαχείρισης, ακολουθούνται 
πιστά ορθές γεωργικές πρακτικές για την επιλογή των σπόρων, την κατάλληλη στιγμή της 
σποράς,  την παρακολουθήση της ανάπτυξης των φυτών, τη θρέψη και την προστασία 
τους από εχθρούς και ασθένειες, μέχρι την ιδανική στιγμή της συγκομιδής. H ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ είναι σε θέση, μέσω της ειδικά σχεδιασμένης ηλεκτρονικής εφαρμογής να ελέγχει κάθε 
στιγμή της ημέρας, 365 ημέρες τον χρόνο, όλα τα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας για 
τα αγροτεμάχια όλων των συνεργαζόμενων παραγωγών, διασφαλίζοντας την ποιότητα και την 
ασφάλεια των πρώτων υλών της.

Η Γεωργία Ακριβείας είναι ένα σύστημα διαχείρισης αγροτεμαχίων, που βασίζεται στη 
χρήση σύγχρονων τεχνολογιών (drones, αισθητήρες, κ.α.) οι οποίες καταγράφουν, 
αποτυπώνουν, τεκμηριώνουν με ακρίβεια την πληροφορία, επιτρέποντάς μας να 
παρακολουθούμε την κατάσταση κάθε αγροτεμαχίου σε πραγματικό χρόνο. Στη συνέχεια, 
τα δεδομένα υπόκεινται σε επεξεργασία λαμβάνοντας υπ’ όψιν τη χωρική, τη χρονική και την 
προβλεπτική παραλλακτικότητα των αγροτεμαχίων. Βάσει των αποτελεσμάτων της επεξεργασίας 
αυτών των δεδομένων και σε συνεννόηση με τον παραγωγό, αποφασίζεται η υλοποίηση των 
απαραίτητων ενεργειών, ώστε να καλυφθούν οι ανάγκες κάθε σημείου του αγροτεμαχίου 
ξεχωριστά (επιλογή κατάλληλων σπόρων, προσδιορισμός αναγκών των φυτών κλπ)

Στήριξη παραγωγών

Σταθερό εισόδημα

Απορρόφηση παραγόμενων γεωργικών προϊόντων

Εξασφάλιση απαραίτητων πόρων και εργαλείων

Ανάπτυξη βιώσιμων γεωργικών πρακτικών

Εκπαίδευση, ενσυναίσθηση, τεχνογνωσία

Χορήγηση υποτροφιών σε παιδιά συνεργαζόμενων παραγωγών

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 
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ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
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Στήριξη πρωτογενούς τομέα
και βιώσιμες γεωργικές πρακτικές 

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΘΕΜΑ 

Για την ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ η Συμβολαιακή Γεωργία αποτελεί μια σύγχρονη, 
δυναμική προσέγγιση στην αγροτική διαχείριση, με στόχο την αειφορία, 
τη βιοποικιλότητα, την αναγεννητική γεωργία και την υποστήριξη της 
πρωτογενούς παραγωγής.

Σε αυτό το πλαίσιο, η εταιρεία προσφέρει τη δυνατότητα σε επιλεγμένους παραγωγούς, 
οι οποίοι πληρούν τα κριτήρια που έχει θέσει, να καλλιεργήσουν άριστες ποικιλίες, 
υποστηρίζοντάς τους μέσω διαρκούς εκπαίδευσης και μεταφοράς τεχνογνωσίας πάντα 
με την καθοδήγηση, την επίβλεψη και τις καθημερινές επισκέψεις των γεωπόνων της 
εταιρείας στα αγροτεμάχιά τους. Παράλληλα, η εφαρμογή της συμβολαιακής γεωργίας 
ανταποκρίνεται αφενός στην ανάγκη των παραγωγών να διασφαλίζουν ένα εγγυημένο 
εισόδημα, και αφετέρου στην ανάγκη της εταιρείας να έχει εγγυημένη πρόσβαση σε προϊόντα 
διασφαλισμένης διασφαλισμένης ποιότητας, ασφάλειας και ποσότητας.

Επενδύουμε στην εκπαίδευση των παραγωγών μας με στόχο την ορθή διαχείριση των 
φυσικών πόρων και την βελτιστοποίηση της βιώσιμης παραγωγής. Το 2021 υλοποιήθηκε για 
τους παραγωγούς μας για δεύτερη χρονιά, ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα σε συνεργασία 
με την Αμερικανική Γεωργική Σχολή και με στόχο την εφαρμογή βιώσιμων πρακτικών με 
σεβασμό στο περιβάλλον, τους ανθρώπους και την κοινωνία μας. Το πρόγραμμα, που έλαβε 
πλήθος θετικών αξιολογήσεων από τους παραγωγούς μας, εστίασε στην «Εφαρμογή καινοτόμων 
τεχνολογιών για τη βελτιστοποίηση της βιώσιμης παραγωγής κηπευτικών».

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΊΝΏΝΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
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Στήριξη των τοπικών κοινωνιών 
και κοινωνικές δράσεις 

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, επιδιώκοντας τη 
μεγιστοποίηση της προστιθέμενης αξίας 
που παράγει προς όλα τα ενδιαφερόμενα 
μέρη της, δίνει ιδιαίτερη έμφαση 
στο κοινωνικό της προϊόν, το οποίο 
περιλαμβάνει την υλοποίηση επενδύσεων, 
τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, 
καθώς και τη συνεισφορά στα δημόσια 
έσοδα και τους εθνικούς πόρους.

17,7 εκατ. €
Αμοιβές και παροχές 

εργαζομένων

44,5 εκατ. €
Στήριξη αγροτών και 

τοπικών προμηθευτών

2,7 εκατ. €
Επενδύσεις

5,3 εκατ. € 
Ασφαλιστικές 

εισφορές

509.000
Μερίδες φαγητού

και σαλατών

4,7 εκατ. €
Κράτος

GRI 201-1

Προσφορά προϊόντων σε 
κοινωνικά ευπαθείς ομάδες

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΊΝΏΝΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
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Στήριξη των τοπικών κοινωνιών 
και κοινωνικές δράσεις 

Πρόγραμμα Κοινωνικής Υπευθυνότητας «Κάνουμε Καλό!» 

Στην ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στηρίζουμε με συνέπεια την κοινωνία και με οδηγό τις αρχές της 
αλληλεγγύης και του σεβασμού προς τον συνάνθρωπο συμβάλλουμε διαχρονικά στο έργο 
κοινωφελών οργανισμών με συμπράξεις και ενέργειες κοινωνικής δράσης.
Μέσα από το πρόγραμμα Κοινωνικής Υπευθυνότητας «Κάνουμε καλό», προσφέραμε τη στήριξή 
μας στην κοινωνία και κατά τη διάρκεια του 2021. Με προσφορά λαχανικών, προϊόντων ζύμης και 
φρέσκων σαλατών, που ξεπέρασαν τις 509.000 μερίδες φαγητού, συνδράμαμε το ουσιώδες έργο 
δεκάδων κοινωφελών οργανισμών σε όλη την Ελλάδα.
Η συνεργασία μας με οργανισμούς όπως η Ένωση «Μαζί για το Παιδί», το «Χαμόγελο του παιδιού», 
το Χατζηκυριάκειο Ίδρυμα και η «Κιβωτός του Κόσμου» είναι διαχρονική, και υπογραμμίζει τη 
σημασία του πλάνου δράσεων της εταιρείας, μέσω του οποίου συμβάλλουμε έμπρακτα στην 
καταπολέμηση του φαινομένου της επισιτιστικής ανασφάλειας, ιδιαίτερα των παιδιών.

Το 2021 εγκαινιάσαμε επίσης τη συνεργασία μας με το Ίνστιτούτου Prolepsis για την καταπολέμηση 
της πείνας σε μαθητές που φοιτούν σε σχολεία ευπαθών περιοχών της χώρας και προσφέραμε, 
μέσα από το πρόγραμμα «ΔΊΑΤΡΟΦΗ», τρεις τόνους σπανάκι που εξασφάλισαν την παραγωγή 
66.000 πιτών που διατέθηκαν κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους ως θρεπτικό σνακ.

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΊΝΏΝΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
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Στήριξη των τοπικών κοινωνιών 
και κοινωνικές δράσεις 

Πρόγραμμα καθημερινής διανομής φρέσκων σαλατών

Το 2021, υλοποιήθηκε για ακόμη μία χρονιά, το πρόγραμμα καθημερινής διανομής 
φρέσκων σαλατών σε κοινωφελείς οργανισμούς της Αττικής, όπως το Κέντρο 
Υποδοχής & Αλληλεγγύης του Δήμου Αθηναίων. Η συνεισφορά μας αφενός 
συνέδραμε τις αυξημένες ανάγκες που παρουσιαστήκαν λόγω της πανδημίας 
και αφετέρου ενίσχυσε την προαγωγή των δράσεων για τη καταπολέμηση του 
φαινομένου της σπατάλης τροφίμων αφετέρου.

Χρηματική στήριξη

Τέλος, κατά τη διάρκεια των εορτών, προσφέραμε οικονομική στήριξη στο 
«Χαμόγελο του Παιδιού», το οποίο επιμελήθηκε την εταιρική μας Πασχαλινή 
κάρτα αλλά και το συμβολικό «γούρι της χρονιάς» που προσφέρθηκε σε όλους τους 
εργαζομένους μας. Παράλληλα, υποστηρίξαμε το έργο της ένωσης «Μαζί για το 
παιδί» ενισχύοντας την προσπάθεια στήριξης εκατοντάδων οικογενειών με ανήλικα 
παιδιά, που έρχονται αντιμέτωπες με τη φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό.

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΊΝΏΝΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
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Στήριξη των τοπικών κοινωνιών 
και κοινωνικές δράσεις 

Συνεισφορά στην εκπαίδευση Συνεισφορά στην εκπαίδευση

Κατά τη διάρκεια του 2021, η ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ συνέχισε την χορήγηση της 
υποτροφίας προπτυχιακού προγράμματος 
σε παιδιά των συνεργαζομένων με την 
εταιρεία συμβολαιακών παραγωγών, σε 
συνεργασία με την Αμερικανική Γεωργική 
Σχολή. Η υπότροφος συνέχισε τις σπουδές της 
και, κατά το 2021, υλοποίησε το δεύτερο έτος 
σπουδών της στο Ίνστιτούτο Επαγγελματικής 
Κατάρτισης της Αμερικανικής Γεωργικής 
Σχολής.

Επιπλέον, για δεύτερη χρονιά, η 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ σε συνεργασία 
με την Αμερικανική Γεωργική Σχολή 
υλοποίησε εκπαιδευτικό πρόγραμμα 
για τους συμβολαιακούς παραγωγούς 
της. Το πρόγραμμα, με συμμετέχοντες 
τους παραγωγούς των βασικότερων 
καλλιεργητικών περιοχών (Λάρισα, Βόλβη, 
Γιαννιτσά, Κιλκίς, Φλώρινα), είχε θέμα την 
«Εφαρμογή καινοτόμων τεχνολογιών για τη 
βελτιστοποίηση της βιώσιμης παραγωγής 
κηπευτικών» και είναι μέρος του σχεδιασμού 
μας για δράσεις που συμβάλλουν στη βιώσιμη 
ανάπτυξη, με σεβασμό στο περιβάλλον, 
τους ανθρώπους μας και την κοινωνία.

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΊΝΏΝΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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Στήριξη των τοπικών κοινωνιών 
και κοινωνικές δράσεις 

Συνεισφορά στην εκπαίδευση Μείωση της σπατάλης των τροφίμων

Όσον αφορά την κατάρτιση των στελεχών της 
γεωπονικής διεύθυνσής μας, ένα εξειδικευμένο 
πρόγραμμα υλοποιήθηκε σε συνεργασία με 
τον οργανισμό «ΝΕΑ ΓΕΏΡΓΊΑ ΝΕΑ ΓΕΝΊΑ».
Το πρόγραμμα, συνολικής διάρκειας 32 
ωρών, παρείχε στα στελέχη βιωματική 
εκπαίδευση μέσα από έναν κύκλο σεμιναρίων 
σχετικά με τη χρήση νέων τεχνολογιών, τις 
καινοτόμες χρήσεις εναέριων μέσων (UAVs), την 
ανάπτυξη ήπιων δεξιοτήτων και τις τελευταίες 
εξελίξεις σχετικά με την υγιεινή και την 
ασφάλεια των τροφίμων. Για την υλοποίηση 
του προγράμματος συστάθηκε εξειδικευμένη 
ομάδα αποτελούμενη από γεωπόνους του 
οργανισμού «ΝΕΑ ΓΕΏΡΓΊΑ ΝΕΑ ΓΕΝΊΑ», 
έμπειρα στελέχη του χώρου εκπαίδευσης 
ενηλίκων, μέλη της Ερευνητικής Μονάδας 
του Γεωπονικού Παν/μίου Αθηνών και 
επιστήμονες του Παν/μίου Rutgers των Η.Π.Α.

Τέλος, με διαχρονική προτεραιότητα τη 
μάχη κατά της σπατάλης των τροφίμων 
συμμετέχουμε εθελοντικά στη «Συμμαχία για 
τη Μείωση της σπατάλης των τροφίμων», η 
οποία τελεί υπό την αιγίδα του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας. Η Συμμαχία, 
πρωτοβουλία της οργάνωσης Μπορούμε και 
της ΑΒ Βασιλόπουλος, έχει στο πλευρό της 
ενεργητικά την ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ και όλοι 
μαζί έχουμε στόχο την ανάπτυξη συνεργιών 
με σημαντικές επιχειρήσεις τροφίμων, 
μέλη της ερευνητικής και ακαδημαϊκής 
κοινότητας, καταναλωτικές οργανώσεις και 
πολιτειακούς φορείς.

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΊΝΏΝΊΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΏΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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Διαφάνεια και εταιρική διακυβέρνηση 
GRI 102-18 | GRI 102-22 | GRI 102-26 | GRI 205-3

Στην ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ δίνεται ιδιαίτερη σημασία στην εφαρμογή 
σαφών κανόνων λειτουργίας και αρχών χρηστής εταιρικής 
διακυβέρνησης, με στόχο τη διαφάνεια στη διοίκηση και την 
ανεξαρτησία στους τρόπους άσκησης διοίκησης και ελέγχου.

Η εταιρεία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ υφίσταται ως μονοπρόσωπη ανώνυμη βιομηχανική και 
εμπορική εταιρεία και ανήκει στον Όμιλο Vivartia.

Tο 2021, ο Όμιλος εισέφερε το σύνολο της συμμετοχής της στην ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
(100% των μετοχών) στη FROZEN HOLDINGS MAE και έκτοτε η τελευταία αποτελεί τη 
μοναδική μέτοχο της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ.

Επιπρόσθετα, η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ αύξησε τα ποσοστά συμμετοχής της σε 75% 
αντίστοιχα, αφενός στην εταιρεία ΜΙΧΑΗΛ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ (από 49%) και αφετέρου στην εταιρεία ΑΛΕΣΙΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΡΤΟΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ (από 51%). 

Σύστημα Διακυβέρνησης

Διοικητικό Συμβούλιο

Επιτροπή Ελέγχου
Ομίλου Vivartia

Εκτελεστική Επιτροπή 
Ομίλου Vivartia

Διευθύνων Σύμβουλος /
Ανώτερη Διοίκηση

Διευθύνσεις / Τμήματα

Γενική Συνέλευση
Μετόχων

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΊΑΦΑΝΕΊΑ ΚΑΊ ΕΤΑΊΡΊΚΗ 
ΔΊΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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Διαφάνεια και εταιρική διακυβέρνηση 
GRI 102-18 | GRI 102-22 | GRI 102-26

Διοικητικό Συμβούλιο
Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας εκλέγεται 
από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων με 
πενταετή θητεία, που αρχίζει από την εκλογή 
του και παρατείνεται μέχρι την πρώτη Τακτική 
Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, 
η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και 
είναι το μόνο αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 
πράξη που αφορά τη Διοίκηση της Eταιρείας, τη 
διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει 
επιδίωξη του σκοπού της, με εξαίρεση τα θέματα 
που, σύμφωνα με το καταστατικό ή τον Νόμο, 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 
Γενικής Συνέλευσης. 
Για την υπό εξέταση περίοδο, το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκλέχθηκε από τη Γενική Συνέλευση 
των Μετόχων στις 10/09/2021 και στην υφιστάμενη 
σύνθεσή του την 31/12/2021 αποτελείται από 7 
μέλη: τον Πρόεδρο (εκτελεστικό μέλος), τον 
Αντιπρόεδρο (εκτελεστικό μέλος), τον Αντιπρόεδρο 
και Διευθύνοντα Σύμβουλο (εκτελεστικό μέλος), 
3 εκτελεστικά μέλη και 1 μη εκτελεστικό. Τα μέλη 
μπορούν να επανεκλέγονται και να ανακαλούνται 
ελεύθερα. 

Εκτελεστική Επιτροπή Ομίλου Vivartia
Ο ρόλος της Εκτελεστικής Επιτροπής συνίσταται 
στη διαρκή εποπτεία όλων των λειτουργιών της 
εταιρείας και του Ομίλου, στον καθορισμό των στόχων, 
βάσει των οποίων συντάσσονται οι προϋπολογισμοί 
των εταιρειών του Ομίλου για την επίτευξη του 
στρατηγικού σχεδιασμού και των στόχων, καθώς και 
στην παρακολούθηση της πορείας των οικονομικών 
μεγεθών και αποτελεσμάτων.

Επιτροπή ελέγχου
Το Διοικητικό Συμβούλιο υποστηρίζεται από την 
Επιτροπή Ελέγχου του Ομίλου Vivartia, στον οποίο 
ανήκει. Παράλληλα, η Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου 
της εταιρείας αναφέρεται στην Επιτροπή Ελέγχου 
του Ομίλου, διασφαλίζοντας με αυτόν τον τρόπο, την 
εποπτεία της αποτελεσματικότητας του συστήματος 
εσωτερικού ελέγχου, της λειτουργίας του Εσωτερικού 
Ελέγχου και της διαχείρισης κινδύνων.

Οργανωτική δομή
Οι αρμοδιότητες και οι ευθύνες κάθε Διεύθυνσης 
καθορίζονται από την οργανωτική δομή της 
εταιρείας, η οποία ανταποκρίνεται στις ανάγκες των 
δραστηριοτήτων της και επιτρέπει την ανάπτυξη και 
τη διάχυση ενιαίας επιχειρηματικής αντίληψης που 
εξασφαλίζει την ομαλή λειτουργία και την ορθολογική 
διαχείριση των κινδύνων.

Οργανωτική Δομή ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

Διοικητικό Συμβούλιο

Διεύθυνση Εσωτερικού
Ελέγχου

Αντιπρόεδρος
& Διευθύνων Σύμβουλος

Corporate Communication
Manager

Διεύθυνση Διασφάλισης 
Ποιότητας - R&D

Διεύθυνση General Data Protection
Regulation & Compliance

Διεύθυνση
Marketing

Διεύθυνση 
Οικονομικών 
Υπηρεσιών

Διεύθυνση 
Βιομηχανικών 
Υποδομών & 
Τεχνολογικής 
Ανάπτυξης

Διεύθυνση
Πωλήσεων

Διεύθυνση
Νομικών

Υπηρεσιών

Διεύθυνση
Διεθνών 

Δραστηριοτήτων

Διεύθυνση
Ανθρώπινου
Δυναμικού

Διεύθυνση
Logistics

Διεύθυνση 
Πληροφοριακών 

Συστημάτων

Διεύθυνση 
Προμηθειών

Γεωπονική
Διεύθυνση

Ένα αποτελεσματικό σύστημα διαχείρισης κινδύνων και 
εσωτερικού ελέγχου διασφαλίζει τη χρηστή Εταιρική 
Διακυβέρνηση της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ η οποία βασίζεται 
σε σαφείς ρόλους και αρμοδιότητες:

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΊΑΦΑΝΕΊΑ ΚΑΊ ΕΤΑΊΡΊΚΗ 
ΔΊΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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Επιχειρηματική δεοντολογία και 
καταπολέμηση της διαφθοράς 

GRI 102-17 | GRI 102-25 | GRI 205-2 | GRI 205-3

Επιδιώκουμε να λειτουργούμε σε πλαίσιο εταιρικής 
υπευθυνότητας εφαρμόζοντας κώδικες αρχών που 
προάγουν την καλλιέργεια κλίματος εμπιστοσύνης, 
τη διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και τη 
μηδενική ανοχή σε οποιαδήποτε μορφή πρακτικών 
διαφθοράς.

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ακολουθεί τον «Κώδικα 
Επιχειρηματικής Δεοντολογίας Vivartia», ο οποίος 
περιλαμβάνει ειδικές προβλέψεις για την καταπολέμηση της 
διαφθοράς και την αποφυγή μη δεοντολογικών ενεργειών 
και συμπεριφορών. Εντός του Κώδικα αναφέρονται 
συγκεκριμένες πολιτικές που αντιτάσσονται στην κατάχρηση 
εξουσίας για προσωπικό όφελος.

Ο Κώδικας Δεοντολογίας Προμηθειών διέπει τη διενέργεια 
προμηθειών ειδών και υπηρεσιών, σύμφωνα με τον οποίο 
ορίζονται συγκεκριμένα πρότυπα και αρχές που καθορίζουν 
τη σχέση εργαζομένων και προμηθευτών, αναφορικά με την 
προσφορά ή λήψη δώρων. 

Ενισχύουμε τη στρατηγική μηδενικής ανοχής σε 
οποιαδήποτε μορφή διαφθοράς, επιδιώκοντας τη συνεχή 
ενημέρωση και εκπαίδευση των εργαζομένων μας σε θέματα 
που άπτονται της διαφάνειας και της καταπολέμησης της 
διαφθοράς. Στις εκπαιδεύσεις αυτές συμμετείχαν όλα τα 
μέλη της διοίκησης και οι προϊστάμενοι τμημάτων της 
εταιρείας. Αξίζει να σημειωθεί ότι για μία ακόμη χρονιά 
δεν παρουσιάστηκε κάποιο επιβεβαιωμένο περιστατικό 
διαφθοράς και ότι το 100% των μελών της Διοίκησης των 
προϊστάμενων τμημάτων της εταιρείας έχει ενημερωθεί για 

την πολιτική και τις διαδικασίες κατά της διαφθοράς και 
έχουν λάβει σχετική εκπαίδευση.

Εσωτερικός Έλεγχος και διαχείριση κινδύνων

Η Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου λειτουργεί με βάση τα 
πρότυπα Εσωτερικού Ελέγχου και τον Κώδικα Ηθικής, όπως 
αυτός εκδίδεται από το Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών, 
συμπεριλαμβανομένων και άλλων ελεγκτικών προτύπων, όπου 
αυτά είναι εφαρμόσιμα. Η Διεύθυνση διενεργεί εκτεταμένους 
προγραμματισμένους και έκτακτους ελέγχους και, ανάμεσα 
στα άλλα, εξετάζει τον τρόπο εφαρμογής θεμάτων που 
άπτονται της Εταιρικής Υπευθυνότητας της ΜΠΑΡΜΠΑ 
ΣΤΑΘΗΣ. Τα αποτελέσματα των ελέγχων συγκεντρώνονται 
και παρουσιάζονται, ανά τρίμηνο, στην Επιτροπή Ελέγχου 
του Ομίλου Vivartia. 

Εφαρμόζοντας την αρχή της πρόληψης, η εταιρεία τηρεί 
αποτελεσματικό σύστημα πρόληψης και διαχείρισης 
κινδύνων. Ως εκ τούτου, αναγνωρίζει, αξιολογεί και 
προτεραιοποιεί ενδεχόμενους επιχειρηματικούς κινδύνους 
και χρησιμοποιεί εξειδικευμένη μεθοδολογία ή εφαρμόζει 
διεθνώς αποδεκτά πρότυπα, προκειμένου να περιορίσει την 
έκθεση της εταιρείας σε αυτούς. Ένας από τους βασικούς 
ρόλους της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου αφορά στο 
να προσδιορίσει εάν η διαχείριση του ρίσκου, οι δικλείδες 
ασφαλείας και οι διαδικασίες εταιρικής διακυβέρνησης της 
εταιρείας, όπως έχουν σχεδιαστεί και εφαρμόζονται από 
τα διοικητικά στελέχη, λειτουργούν με αποδοτικό και ορθό 
τρόπο.

Μεταξύ των αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης Εσωτερικού 
Ελέγχου είναι:

• Η παρακολούθηση της εφαρμογής των συμφωνημένων  
 διορθωτικών δράσεων από τα αρμόδια τμήματα και τις  
 διευθύνσεις.

• Ο έγκαιρος εντοπισμός ευκαιριών βελτίωσης στις περιοχές  
 διοικητικού ελέγχου, στην κερδοφορία και στην εικόνα  
 της εταιρείας, κατά τη διάρκεια ελέγχων.

• Η εκτίμηση της επάρκειας και αποτελεσματικότητας  
 των διαδικασιών των παραγωγικών ή διοικητικών μονάδων  
 σε σχέση με τη διαχείριση του κινδύνου και τις ενέργειες  
 αποφυγής του μέσω των σχετικών περιοδικών αναφορών  
 (reports).

• Η συμβολή στη διερεύνηση περιπτώσεων διαφθοράς στην  
 εταιρεία και η γνωστοποίηση των αποτελεσμάτων στη  
 Διοίκηση.

Αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ, με γνώμονα την αρχή της πρόληψης, 
τηρεί τον Κώδικα Επιχειρηματικής Δεοντολογίας Vivartia, 
μέσω του οποίου θεσπίζονται ειδικά μέτρα και πρακτικές, 
ώστε να αποφεύγονται περιπτώσεις σύγκρουσης 
συμφερόντων.

Ειδικότερα, ο Κώδικας προβλέπει τα ακόλουθα: 

• Συγκεκριμένες Αρχές καθορίζουν τη δυνατότητα άσκησης  
 παράλληλων δραστηριοτήτων. 

• Οι εργαζόμενοι της εταιρείας, με κριτήριο τη θέση εργασίας  
 τους και την πρόσβασή τους σε εσωτερική πληροφόρηση,  
 καλούνται να υπογράψουν «Βεβαίωση μη σύγκρουσης  
 συμφερόντων».

• Όλοι οι εργαζόμενοι οφείλουν να τηρούν τις εμπιστευτικές  
 πληροφορίες, τις οποίες διαχειρίζονται κατά τη διάρκεια  
 άσκησης των καθηκόντων τους. 

• Όλοι οι εργαζόμενοι τηρούν την Πολιτική Ασφάλειας  
 Πληροφοριών, καθώς και το σχετικό έγγραφο που αφορά  
 την «Τήρηση δεσμεύσεων προστασίας πληροφοριακών  
 συστημάτων».

• Όλοι οι εργαζόμενοι οφείλουν να γνωρίζουν και να τηρούν  
 απαρέγκλιτα  όλες τις εταιρικές διαδικασίες για τις οποίες  
 έχουν ενημερωθεί αναλυτικά.

Υγιής Ανταγωνισμός

Η εταιρεία ακολουθεί τους κανόνες του υγιούς 
ανταγωνισμού, εφαρμόζει τον «Κώδικα Επιχειρηματικής 
Δεοντολογίας Vivartia» και σέβεται πλήρως τις σχετικές 
διατάξεις της εθνικής και Ευρωπαϊκής νομοθεσίας. Στο 
πλαίσιο αυτό, η εταιρεία δεν εμπλέκεται σε αθέμιτες συζητήσεις 
και συμφωνίες ή σε πράξεις που αντιβαίνουν τα χρηστά ήθη 
και τους νόμους, ούτε υπεισέρχεται σε αθέμιτες συμφωνίες 
για διαμόρφωση τιμών, προσυμφωνημένους διαγωνισμούς, 
απόκτηση πελατών, κατανομή αγορών. Παράλληλα, αποφεύγει 
των προώθηση των προϊόντων της μέσω της αθέμιτης 
διαφήμισης, σεβόμενη τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας. 

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΊΑΦΑΝΕΊΑ ΚΑΊ ΕΤΑΊΡΊΚΗ 
ΔΊΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ
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GRI 102-55

Πρότυπα GRI Δημοσιοποίηση δεσμεύσεων Ενότητα / Αναφορά Σελίδα

GRI 102
Γενικές 
δημοσιεύσεις

Προφίλ οργανισμού

102-1
Επωνυμία οργανισμού Σχετικά με εμάς ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 

Α.Β.Ε.Ε.

102-2
Κύριες δραστηριότητες, εμπορικές 
επωνυμίες, προϊόντα και υπηρεσίες

Α) Σχετικά με εμάς
Β) Τα προϊόντα μας

σελ. 8-9

102-3
Έδρα εταιρείας Περιοχές δραστηριοποίησής μας σελ. 10

102-4
Περιοχές δραστηριοποίησης Περιοχές δραστηριοποίησής μας σελ. 10

102-5
Καθεστώς ιδιοκτησίας και νομική μορφή

-

Ανώνυμη Βιομηχανική 
Εμπορική Εταιρεία 
100% Όμιλος 
Εταιρειών Vivartia

102-6
Αγορές που εξυπηρετούνται Περιοχές δραστηριοποίησής μας Σελ. 10

102-7
Μέγεθος οργανισμού

Α) Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με μια ματιά
Β) Οικονομική επίδοση Σελ. 8, Σελ. 12

102-8
Στοιχεία υπαλλήλων και άλλων εργαζομένων

Ισότητα, διαφορετικότητα & 
συμπερίληψη

Σελ. 34

102-9
Εφοδιαστική αλυσίδα του οργανισμού

Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα Σελ. 45

102-10
Σημαντικές αλλαγές του οργανισμού
και της εφοδιαστικής αλυσίδας

Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα
Δεν έχει υπάρξει 
κάποια σημαντική 
αλλαγή.

Πρότυπα GRI Δημοσιοποίηση δεσμεύσεων Ενότητα / Αναφορά Σελίδα

GRI 102
Γενικές 
δημοσιεύσεις

Προφίλ οργανισμού

102-11
Αρχή προφύλαξης
ή προσέγγισης οργανισμού

H βιώσιμη ανάπτυξη στο επίκεντρο 
της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ
To περιβαλλοντικό μας αποτύπωμα

σελ. 16, σελ. 22

102-12
Εξωτερικές εθελοντικές πρωτοβουλίες

Οι διακρίσεις μας σελ. 13

102-13
Συμμετοχή σε σωματεία / οργανώσεις

Συμμετοχή σε φορείς και συνδέσμους σελ. 14

Στρατηγική

102-14
Μήνυμα Διοίκησης

Μήνυμα Διοίκησης σελ. 5

Ηθική και Ακεραιότητα

102-16
Αξίες, αρχές, πρότυπα
και κανόνες συμπεριφοράς

Σχετικά με εμάς σελ. 7

Διακυβέρνηση

102-18
Δομή Διακυβέρνησης

Διαφάνεια και εταιρική διακυβέρνηση σελ. 58-59

102-25
Διαδικασίες διασφάλισης αποφυγής και 
διαχείρισης συγκρούσεων συμφερόντων

Επιχειρηματική δεοντολογία και 
καταπολέμηση της διαφθοράς

σελ. 60

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Πίνακας περιεχομένων GRI
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Πρότυπα GRI Δημοσιοποίηση δεσμεύσεων Ενότητα / Αναφορά Σελίδα

GRI 102
Γενικές 
δημοσιεύσεις

Διαβούλευση με τα Ενδιαφερόμενα Μέρη

102-40
Λίστα ενδιαφερόμενων μερών

Διαβούλευση με τα
ενδιαφερόμενα μέρη

σελ 17

GRI 102-41
Συλλογικές Συμβάσεις

-
Το 44% των εργαζομένων μας καλύπτονται 
από την Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση 
της εταιρείας ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ.

102-42
Αναγνώριση και επιλογή
ενδιαφερόμενων μερών

Διαβούλευση με τα
ενδιαφερόμενα μέρη

σελ. 17

102-43
Αντιμετώπιση του θέματος της 
συμμετοχής των ενδιαφερόμενων 
μερών

Διαβούλευση με τα
ενδιαφερόμενα μέρη

σελ. 17

102-44
Βασικά θέματα και προβληματισμοί 
που τέθηκαν από τα 
ενδιαφερόμενα μέρη

Διαβούλευση με τα
ενδιαφερόμενα μέρη

σελ. 19

Πρακτικές του Απολογισμού

102-45
Οντότητες που περιλαμβάνονται 
στις ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις

Σχετικά με την Έκθεση

Η ανάλυση των ουσιαστικών θεμάτων 
αφορά στην εταιρεία "ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Β.Ε.Ε.". 
Οικονομικές Καταστάσεις εταιρείας 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Β.Ε.Ε.

102-46
Καθορισμός του περιεχομένου του
απολογισμού και των ορίων των 
θεμάτων

Ανάλυση 
ουσιαστικότητας για τη 
βιώσιμη ανάπτυξη 
της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

σελ. 20

Πρότυπα GRI Δημοσιοποίηση δεσμεύσεων Ενότητα / Αναφορά Σελίδα

GRI 102
Γενικές 
δημοσιεύσεις

Πρακτικές του Απολογισμού

Τα σημαντικότερα 
θέματα βιώσιμης 
ανάπτυξης

σελ. 20

102-48 Αναδιατυπώσεις 
πληροφοριών

σελ. 25

102-49
Αλλαγές στη διαδικασία έκδοσης 
απολογισμού

Δεν έχει γίνει κάποια σημαντική αλλαγή 
σε σχέση με προγενέστερη έκδοση 
απολογισμού

102-50
Περίοδος απολογισμού

Σχετικά με την Έκθεση σελ. 6

102-51
Ημερομηνία πιο πρόσφατου
προηγούμενου απολογισμού

Σχετικά με την Έκθεση σελ. 6

102-52
Κύκλος απολογισμού

Σχετικά με την Έκθεση σελ. 6

102-53
Υπεύθυνος επικοινωνίας για
υποβολή ερωτημάτων

Σχετικά με την Έκθεση σελ. 6

102-54
Δήλωση για την επιλογή
δεικτών GRI της έκθεσης

Σχετικά με την Έκθεση σελ. 6

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

GRI 102-55

Πίνακας περιεχομένων GRI



63 | MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης

Πρότυπα GRI Δημοσιοποίηση δεσμεύσεων Ενότητα / Αναφορά Σελίδα

GRI 102
Γενικές
δημοσιεύσεις

Πρακτικές του Απολογισμού

102-55 Πίνακας GRI Πίνακας περιεχομένων GRI σελ. 62

102-56 Εξωτερική διασφάλιση

Σχετικά με την Έκθεση 

Έκθεση Ανεξάρτητου 
Εξωτερικού Ελέγχου

σελ. 6

σελ. 67-70

GRI 201
Οικονομική Επίδοση

103
Διαχείριση Θέματος

201-1
Άμεση οικονομική αξία
που παράγεται και διανέμεται

Οικονομική επίδοση
Στήριξη των τοπικών κοινωνιών 
και κοινωνικές δράσεις

σελ. 12
σελ. 53

GRI 205
Διαφάνεια και 
καταπολέμηση της 
διαφθοράς

103
Διαχείριση Θέματος

205-3
Επιβεβαιωμένα περιστατικά διαφθοράς 
και διορθωτικές ενέργειες

Επιχειρηματική δεοντολογία και 
καταπολέμηση της διαφθοράς

σελ. 60

GRI 301
Συσκευασίες
και υλικά

103
Διαχείριση Θέματος

301-2 
Ανακυκλωμένα υλικά προς χρήση

Φιλικές στο περιβάλλον 
συσκευασίες και κυκλική 
οικονομία

σελ. 27 

Πρότυπα GRI Δημοσιοποίηση δεσμεύσεων Ενότητα / Αναφορά Σελίδα

GRI 302
Ενέργεια

Πρακτικές του Απολογισμού

103
Διαχείριση Θέματος

302-1
Ενεργειακή κατανάλωση του οργανισμού

Υπεύθυνη κατανάλωση ενέργειας σελ. 24

GRI 303
Νερό

103
Διαχείριση Θέματος

303-3
Ποσό νερού που χρησιμοποιείται ανά πηγή

Διαχείριση υδάτων σελ.26

303-4
Ανάληψη Νερού

Διαχείριση υδάτων σελ.26

303-5
Κατανάλωση νερού

Διαχείριση υδάτων σελ.26

GRI 305
Εκπομπές 

103
Διαχείριση Θέματος

305-1
Άμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου 
(Scope 1) 

Κλιματική αλλαγή και εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου 

σελ. 25

305-2
Έμμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου 
(Scope 2)

Κλιματική αλλαγή και εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου

σελ. 25

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

GRI 102-55

Πίνακας περιεχομένων GRI
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Πρότυπα GRI Δημοσιοποίηση δεσμεύσεων Ενότητα / Αναφορά Σελίδα

GRI 305
Εκπομπές 

Πρακτικές του Απολογισμού

305-5
Μείωση εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου

Κλιματική αλλαγή και εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου σελ. 25

305-7
Οξείδια του αζώτου (NOx), οξείδια του θείου (SOx) και 
άλλες σημαντικές αέριες εκπομπές

Κλιματική αλλαγή και εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου σελ. 25

GRI 306
Απόβλητα

103
Διαχείριση Θέματος

306-1
Παραγωγή αποβλήτων και σημαντικές επιπτώσεις 
που σχετίζονται με τα απόβλητα

Διαχείριση αποβλήτων σελ. 28

306-2
Συνολική απόρριψη αποβλήτων ανά τύπο και μέθοδο Διαχείριση αποβλήτων σελ. 28

306-3
Διαχείριση αποβλήτων Διαχείριση αποβλήτων σελ. 28

306-4
Απόβλητα που δεν οδηγούνται προς τελική διάθεση Διαχείριση αποβλήτων σελ. 28

306-5
Απόβλητα που οδηγούνται προς τελική διάθεση Διαχείριση αποβλήτων σελ. 28

GRI 307
Περιβαλλοντική 
Συμμόρφωση

103
Διαχείριση Θέματος

307-1
Μη συμμόρφωση με τους περιβαλλοντικούς νόμους 
και κανονισμούς

Περιβαλλοντικές επενδύσεις
και δράσεις σελ. 22

Πρότυπα GRI Δημοσιοποίηση δεσμεύσεων Ενότητα / Αναφορά Σελίδα

Πρακτικές του Απολογισμού

GRI 401
Απασχόληση

103
Διαχείριση Θέματος

401-1
Νέες προσλήψεις και αποχωρήσεις εργατικού δυναμικού

Ισότητα, διαφορετικότητα
& συμπερίληψη σελ. 36

401-2 
Παροχές που προσφέρονται σε πλήρως 
απασχολουμένους και δεν παρέχονται σε προσωρινούς 
εργαζομένους ή μερικώς απασχολούμενους.

Οι ανθρωποί μας σελ. 29

GRI 403
Υγεία και Ασφάλεια 
στην Εργασία

103
Διαχείριση Θέματος

403-1
Σύστημα διαχείρισης της υγείας και της ασφάλειας στην 
εργασία

Υγεία και Ασφάλεια σελ. 30-31

403-2
Εντοπισμός και αξιολόγηση κινδύνων και έρευνα 
περιστατικών

Υγεία και Ασφάλεια σελ. 31

403-3
Υπηρεσίες υγείας προς τους εργαζομένους

Υγεία και Ασφάλεια σελ. 30-31

403-4
Συμμετοχή των εργαζομένων στη διαβούλευση και στην 
επικοινωνία σχετικά με την υγεία και την ασφάλεια στην 
εργασία

Υγεία και Ασφάλεια σελ. 30-31

403-5
Εκπαίδευση εργαζομένων σε θέματα υγείας και 
ασφάλειας στην εργασία

Υγεία και Ασφάλεια σελ. 30-31

403-6
Προώθηση υγείας των εργαζομένων

Υγεία και Ασφάλεια σελ. 31

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

GRI 102-55

Πίνακας περιεχομένων GRI
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Πρότυπα GRI Δημοσιοποίηση δεσμεύσεων Ενότητα / Αναφορά Σελίδα

GRI 403
Υγεία και Ασφάλεια 
στην Εργασία

Πρακτικές του Απολογισμού

403-7
Πρόληψη και μείωση των επιπτώσεων της 
υγείας και της ασφάλειας στην εργασία που 
συνδέονται άμεσα με τις επιχειρηματικές 
σχέσεις

Υγεία και Ασφάλεια σελ. 30-31

403-9
Τραυματισμοί που σχετίζονται
με την εργασία

Υγεία και Ασφάλεια σελ. 31

403-10
Ασθένειες που σχετίζονται με την εργασία

Υγεία και Ασφάλεια σελ. 31

GRI 404
Κατάρτιση και 
Εκπαίδευση

103
Διαχείριση Θέματος

404-1
Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά έτος 
ανά εργαζόμενο

Πρακτικές απασχόλησης των 
εργαζομένων μας

σελ. 38

404-2
Προγράμματα για την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων των εργαζομένων

Πρακτικές απασχόλησης των 
εργαζομένων μας

σελ. 38

Πρότυπα GRI Δημοσιοποίηση δεσμεύσεων Ενότητα / Αναφορά Σελίδα

GRI 413
Τοπικές κοινότητες

Πρακτικές του Απολογισμού

103
Διαχείριση Θέματος

413-1
Διαδικασίες με εμπλοκή της τοπικής 
κοινωνίας, μελέτη επιπτώσεων και 
αναπτυξιακά προγράμματα

Το κοινωνικό μας αποτύπωμα σελ. 49

GRI 416
Υγεία και Ασφάλεια 
πελατών

103
Διαχείριση Θέματος

416-1
Αξιολόγηση των επιπτώσεων στην υγεία 
και στην ασφάλεια των πελατών από τα 
προϊόντα και τις υπηρεσίες της Εταιρείας

Ποιότητα & ασφάλεια προϊόντων σελ. 40-42

416-2
Περιστατικά μη-συμμόρφωσης σχετικά με 
την υγεία και την ασφάλεια των προϊόντων 
και υπηρεσιών της Εταιρείας

Ποιότητα & ασφάλεια προϊόντων σελ. 40

GRI 417
Υπεύθυνη επικοινωνία 
και σήμανση 
προϊόντων

103
Διαχείριση Θέματος

417-1
Απαιτήσεις για πληροφορίες και επισήμανση 
προϊόντων και υπηρεσιών

Ποιότητα & ασφάλεια προϊόντων
Σήμανση προϊόντων

σελ. 40-42
σελ. 47

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

GRI 102-55

Πίνακας περιεχομένων GRI
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Πρότυπα GRI Δημοσιοποίηση δεσμεύσεων Ενότητα / Αναφορά Σελίδα

GRI 417
Υπεύθυνη
επικοινωνία και 
σήμανση προϊόντων

Πρακτικές του Απολογισμού

417-2
Περιστατικά μη συμμόρφωσης σχετικά με 
πληροφορίες και ετικέτες προϊόντων και 
υπηρεσιών

Ποιότητα & ασφάλεια προϊόντων
Σήμανση Προϊόντων

σελ. 40
σελ. 47

417-3
Περιστατικά μη συμμόρφωσης σχετικά με 
τις επικοινωνίες και marketing

Ποιότητα & ασφάλεια προϊόντων
Σήμανση Προϊόντων

σελ. 40
σελ. 47

Non-GRI
103
Διαχείριση Θέματος

Ποιότητα & ασφάλεια προϊόντων σελ. 40-42

Non-GRI
103
Διαχείριση Θέματος

Ισορροπημένη διατροφή και 
προϊόντα υψηλής διατροφικής αξίας

σελ. 43

Non-GRI
103
Διαχείριση Θέματος

Καινοτομία, έρευνα και ανάπτυξη σελ. 44

Αρχές ΑΑ1000 Αναφορά στην έκθεση Σελίδα

Η Αρχή της Συμμετοχικότητας Διαβούλευση με τα ενδιαφερόμενα μέρη 17

Η Αρχή της Ουσιαστικότητας Τα σημαντικά θέματα βιώσιμης ανάπτυξης 20-21

Η Αρχή της Ανταπόκρισης

Σύνοψη επίδοσης, ESG, Προτεραιότητες και Στόχοι 3-4

Η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με μια ματιά 8

Τα προϊόντα μας 9

Επιχειρηματικό μοντέλο 11

Αντιμετώπιση Πανδημίας, Υγεία & Ασφάλεια, Παροχές 15

Διαβούλευση με ενδιαφερόμενα μέρη 17

Ανθρώπινα δικαιώματα 32

Ισότητα, διαφορετικότητα & συμπερίληψη 33

Δημιουργία αξίας και υπεύθυνη παραγωγή 39

Βιώσιμη εφοδιαστική αλυσίδα 45

Στήριξη πρωτογενούς τομέα και βιώσιμες γεωργικές πρακτικές 50

Στήριξη των τοπικών κοινωνιών και κοινωνικές δράσεις 51

Η Αρχή της Επίδρασης
(των ενεργειών της εταιρείας)

Σύνοψη επίδοσης ESG, Προτεραιότητες και Στόχοι 3-4

Οικονομική επίδοση 12

Δημιουργία αξίας και υπεύθυνη παραγωγή 39

Υπεύθυμη κατανάλωση ενέργειας 24

Κλιματική αλλαγή και εκπομπές του θερμοκηπίου 25

Διαχείριση υδάτων 26

Φιλικές στο περιβάλλον συσκευασίες και κυκλική οικονομία 27

Διαχείριση αποβλήτων 28

Υγεία & Ασφάλεια 30

Ανθρώπινα δικαιώματα 32

Ισότητα, διαφορετικότητα & συμπερίληψη 33

Δημιουργία αξίας και υπεύθυνη παραγωγή 45

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

GRI 102-55

Πίνακας προτύπου ΑΑ1000(2018)
Accountability Principles

Πίνακας περιεχομένων GRI



67 | MΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης

ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Έκθεση ανεξάρτητου εξωτερικού ελέγχου
Προς: Διοίκηση της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΏΠΗ ΑΝΏΝΥΜΗ ΒΊΟΜΗΧΑΝΊΚΗ ΚΑΊ ΕΜΠΟΡΊΚΗ ΕΤΑΊΡΊΑ

1. Αντικείμενο του Έργου Εξωτερικού Ελέγχου του Απολογισμού Βιώσιμης Ανάπτυξης

Η εταιρία ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΏΠΗ ΑΝΏΝΥΜΗ ΒΊΟΜΗΧΑΝΊΚΗ ΚΑΊ ΕΜΠΟΡΊΚΗ ΕΤΑΊΡΊΑ (καλούμενη εφ’ εξής ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ) ανέθεσε στην TÜV HELLAS (TÜV NORD) 
A.E. (καλούμενη εφ’ εξής TÜV HELLAS) τον εξωτερικό έλεγχο περιορισμένου εύρους των στοιχείων της Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης, ο οποίος καλύπτει την περίοδο 1/1/2021-31/12/2021. 
Το αντικείμενο του έργου συνίσταται στα κάτωθι:

Α. Έλεγχο Επιπέδου Εφαρμογής σύμφωνα με τις Οδηγίες Απολογισμών Βιωσιμότητας των GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards), αναφορικά με την Έκθεση Βιώσιμης  
 Ανάπτυξης της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ για το έτος 2021, με σκοπό την επιβεβαίωση της συμμόρφωσης με τις απαιτήσεις του επιπέδου εφαρμογής «ΒΑΣΊΚΟ» (In accordance_"Core") των  
 GRI Standards.

Β. Έλεγχο της ακρίβειας των ισχυρισμών σχετικά με την κάλυψη συγκεκριμένων δεικτών των GRI STANDARDS, ως ακολούθως: GRI 302-1, GRI 303-5, GRI 307-1, GRI 401-1, GRI 403-9, GRI  
 416-2, GRI 417-2, GRI 417-3.

Γ. Έλεγχο του επιπέδου κάλυψης των απαιτήσεων του οδηγού AA1000AP (2018), σχετικά με τις Αρχές Υπευθυνότητας όπως αυτές ορίζονται και αναλύονται στον εν λόγω οδηγό  
 (Συμμετοχικότητα, Ουσιαστικότητα, Ανταπόκριση & Επίδραση). Ο έλεγχος διενεργήθηκε με βάση τα οριζόμενα στον Οδηγό AA1000AS v3 (Έλεγχος Τύπου 2-Μέτριο Επίπεδο). 

Ο εξωτερικός έλεγχος περιορισμένου εύρους όπως ορίζεται από το ως άνω αντικείμενο του έργου, αφορά στην Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ για το έτος 2021 και 
πραγματοποιήθηκε βάσει του πίνακα αντιστοίχισης Δεικτών GRI Standards που κατάρτισε η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στην Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης με σκοπό την επιβεβαίωση της συμμόρφωσης 
με τις απαιτήσεις του επιπέδου εφαρμογής «ΒΑΣΊΚΟ» (In accordance_"Core") των GRI Standards, καθώς και των απαιτήσεων του AA1000AP (2018). 

2. Κριτήρια Υλοποίησης του Έργου

Ο εξωτερικός έλεγχος που διενεργήθηκε βασίστηκε στον έλεγχο της συμμόρφωσης με τα οριζόμενα στα πρότυπα οδηγιών:

Α. GRI Standards (Core Level) 

B. AA1000AP (2018)

Για τον έλεγχο της συμμόρφωσης με τις απαιτήσεις του AA1000AP (2018), ακολουθήθηκαν τα οριζόμενα στον οδηγό AA1000 Assurance Standard (AA1000AS v3). Πιο συγκεκριμένα, 
εφαρμόστηκαν οι απαιτήσεις για τον εξωτερικό έλεγχο «μετρίου» επιπέδου Τύπου 2, σύμφωνα με το οποίο ελέγχθηκε το επίπεδο τήρησης των Αρχών Υπευθυνότητας, με βάση τα οριζόμενα 
στο AA1000AP (2018), ενώ παράλληλα ελέγχθηκε η αξιοπιστία και η ποιότητα των πληροφοριών επίδοσης σχετικά με την βιώσιμη ανάπτυξη, με βάση βασική δειγματοληψία περιορισμένου 
εύρους. 
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ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Έκθεση ανεξάρτητου εξωτερικού ελέγχου
3. Μεθοδολογία Υλοποίησης του Έργου

Στην βάση της συμμόρφωσης με τα κριτήρια της παραγράφου 2 και προκειμένου να καταλήξει σε συμπεράσματα, η ομάδα εξωτερικού ελέγχου της TÜV HELLAS ακολούθησε (ενδεικτικά και 
όχι περιοριστικά) τις παρακάτω διαδικασίες:

• Επισκοπήθηκαν οι διαδικασίες που ακολούθησε η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ για να εντοπίσει και να καθορίσει τα σημαντικά θέματα βιώσιμης ανάπτυξης προκειμένου αυτά να συμπεριληφθούν  
 στην Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης.
• Πραγματοποιήθηκαν συνεντεύξεις με επιλεγμένα στελέχη της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ που έχουν την λειτουργική ευθύνη σε θέματα Βιώσιμης Ανάπτυξης με στόχο την κατανόηση της  
 υφιστάμενης κατάστασης των δραστηριοτήτων Βιώσιμης Ανάπτυξης και της προόδου που σημειώθηκε κατά τη διάρκεια της υπό αναφορά περιόδου.
• Επισκοπήθηκε η προσέγγιση σύνδεσης της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ με τους συμμετόχους (ενδιαφερόμενα μέρη) της, μέσω συνεντεύξεων με στελέχη που είναι υπεύθυνα για την επικοινωνία  
 με τα ενδιαφερόμενα μέρη σε επίπεδο εταιρίας και επισκόπησης επιλεγμένων εγγράφων.
• Επισκοπήθηκαν τα δεδομένα που διατυπώνονται στους επιλεγμένους δείκτες του απολογισμού (που αναφέρονται στην παρ. 1), σε σχέση με τα ευρήματα από τα προαναφερθέντα βήματα.  
 Επιπρόσθετα, επισκοπήθηκαν οι μεθοδολογίες και οι πρακτικές για την εξαγωγή των αποτελεσμάτων και διενεργήθηκαν διασταυρωτικοί έλεγχοι σχετικά με την αξιοπιστία και την ποιότητα  
 των δεικτών που αναφέρονται στον απολογισμό. Οι εν λόγω έλεγχοι συνίστανται (όχι περιοριστικά) στα ακόλουθα:
 • Κατανόηση της διαχείρισης ποιότητας και των διεργασιών συλλογής αποτελεσμάτων σχετικά με τους υπό εξέταση δείκτες
 • Ανασκόπηση του σχεδιασμού των διεργασιών, συστημάτων και ελέγχου σχετικά με την διαχείριση της αξιοπιστίας και ποιότητας των πληροφοριών
 • Δειγματοληπτικός έλεγχος των διοικητικών πρακτικών και του ελέγχου λειτουργίας, καθώς και του τρόπου συλλογής δεδομένων για την διασφάλιση της πληρότητας και ακρίβειας των  
   ισχυρισμών.
 • Τήρηση της δέουσας τεκμηρίωσης για το σύνολο των προαναφερόμενων ελέγχων.

4. Περιορισμοί

Το εύρος της επισκόπησης περιορίστηκε αποκλειστικά στις δραστηριότητες των μονάδων της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ στην Ελλάδα και την Βουλγαρία. Δεν πραγματοποιήθηκαν επισκέψεις και 
συνεντεύξεις σε συμμετόχους της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. Σε περίπτωση οποιασδήποτε ασυμφωνίας στην μετάφραση μεταξύ της ελληνικής και αγγλικής έκδοσης του Απολογισμού Βιώσιμης 
Ανάπτυξης υπερισχύει η έκδοση όσον αφορά το ελληνικό κείμενο

5. Ευθύνες Εταιρίας & Φορέα Εξωτερικού Ελέγχου

Η ομάδα Βιώσιμης Ανάπτυξης της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ είναι αποκλειστικά υπεύθυνη για τη συλλογή των στοιχείων και τις πληροφορίες και δηλώσεις που περιέχονται στον Απολογισμό 
Βιώσιμης Ανάπτυξης. Οι διενεργηθέντες έλεγχοι στα πλαίσια του αντικειμένου του έργου (παράγραφος 1), δεν αντιπροσωπεύουν την άποψη της TÜV HELLAS αναφορικά με την ποιότητα του 
Απολογισμού Βιώσιμης Ανάπτυξης και των περιεχομένων του.
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ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Έκθεση ανεξάρτητου εξωτερικού ελέγχου
Ευθύνη της TÜV HELLAS είναι να εκφράσει τα ανεξάρτητα συμπεράσματα σχετικά με τα θέματα όπως αυτά ορίζονται στο αντικείμενο του έργου και σύμφωνα με την σχετική σύμβαση έργου. 
Το έργο διενεργήθηκε με τέτοιο τρόπο ώστε η TÜV HELLAS να παραθέσει στην Διοίκηση της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ εκείνα τα θέματα που αναφέρονται στην παρούσα έκθεση και για κανένα 
άλλο σκοπό.

6. Συμπεράσματα-Προτάσεις

Με βάση το αντικείμενο του έργου (παράγραφος 1) και στο πλαίσιο των διαδικασιών εξωτερικού ελέγχου που ακολούθησε η TÜV HELLAS τα συμπεράσματα είναι τα ακόλουθα: 

A. Ακρίβεια και πληρότητα των δεδομένων (ποιοτικών και ποσοτικών) που σχετίζονται με την επαλήθευση επιπέδου εφαρμογής και ακρίβειας των ισχυρισμών των επιλεγμένων 
δεικτών της Έκθεσης που σχετίζονται με τα GRI Standards.

• Κατά την επισκόπηση που διενεργήθηκε, τίποτα δεν περιήλθε στην αντίληψή της TÜV HELLAS το οποίο θα οδηγούσε στο συμπέρασμα ότι η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης της ΜΠΑΡΜΠΑ  
 ΣΤΑΘΗΣ δεν πληροί τις απαιτήσεις των GRI Standards επιλογής «ΒΑΣΊΚΟ» (In accordance_"Core"), όπως αποτυπώνεται στον Πίνακα Περιεχομένων GRI Standards της Έκθεσης.

Β. Έλεγχος της ακρίβειας των ισχυρισμών σχετικά με την κάλυψη συγκεκριμένων δεικτών των GRI Standards

• Δεν περιήλθε στην αντίληψη της TÜV HELLAS τίποτα που θα οδηγούσε στο συμπέρασμα της λανθασμένης συγκέντρωσης ή μεταφοράς δεδομένων σχετικά με τους ισχυρισμούς που  
 διατυπώνονται στις δημοσιοποιήσεις (επιλεγμένοι δείκτες) των GRI Standards, οι οποίοι αναφέρονται στην παράγραφο 1, σημείο Β της παρούσας έκθεσης ελέγχου.

Γ.  Τήρηση των Αρχών Υπευθυνότητας («Συμμετοχικότητα», «Ουσιαστικότητα», «Ανταπόκριση» & «Επίδραση») έναντι των κριτηρίων που βρίσκονται στο ΑΑ1000AP (2018).

Συμμετοχικότητα: Διάλογος για την Βιωσιμότητα με τα Ενδιαφερόμενα Μέρη (Συμμέτοχοι) 

• Δεν έχουμε αντιληφθεί οποιοδήποτε ζήτημα που θα μας οδηγούσε στο συμπέρασμα ότι σημαντικές ομάδες συμμετόχων εξαιρέθηκαν από διαδικασίες διαβούλευσης, ή ότι η ΜΠΑΡΜΠΑ  
 ΣΤΑΘΗΣ δεν έχει εφαρμόσει την Αρχή της Συμμετοχικότητας κατά την ανάπτυξη της προσέγγισής της στη βιώσιμη ανάπτυξη.

Ουσιαστικότητα: Έμφαση στα ουσιώδη θέματα σχετικά με την Βιωσιμότητα

• Δεν έχουμε αντιληφθεί οποιοδήποτε ζήτημα που θα μας οδηγούσε στο συμπέρασμα ότι η προσέγγιση καθορισμού των ουσιαστικών θεμάτων της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ δεν παρέχει μια  
 περιεκτική και ισορροπημένη αντίληψη των ουσιαστικών θεμάτων βιώσιμης ανάπτυξης.

Ανταπόκριση: Ανταπόκριση στις ανάγκες και προσδοκίες των συμμετόχων

• Δεν έχουμε αντιληφθεί οποιοδήποτε ζήτημα το οποίο θα μας οδηγούσε στο συμπέρασμα ότι η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ δεν έχει ανταποκριθεί έγκαιρα και κατάλληλα, μέσω αποφάσεων και  
 ενεργειών, στις ανάγκες και προσδοκίες που προέκυψαν από τα ουσιαστικά θέματα βιώσιμης ανάπτυξης. 
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ΣΥΝΟΨΗ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ESG,
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ

ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΗ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Η ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ 
ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ

Έκθεση ανεξάρτητου εξωτερικού ελέγχου
Επίδραση: Επίδραση των δραστηριοτήτων της εταιρίας στα ευρύτερα οικοσυστήματα 
• Δεν έχουμε αντιληφθεί οποιοδήποτε ζήτημα το οποίο θα μας οδηγούσε στο συμπέρασμα ότι η ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ δεν έχει κατανοήσει και διαχειριστεί τις άμεσες και έμμεσες επιδράσεις  
 στα ευρύτερα οικοσυστήματα που προκύπτουν από τα ουσιαστικά θέματα βιώσιμης ανάπτυξης. 

Δεν περιήλθε στην αντίληψη της TÜV HELLAS τίποτα που θα οδηγούσε στο συμπέρασμα της λανθασμένης συγκέντρωσης ή μεταφοράς δεδομένων (ποιοτικών & ποσοτικών) σχετικά με τους 
ισχυρισμούς που διατυπώνονται αναφορικά με την κάλυψη των απαιτήσεων των Αρχών Υπευθυνότητας, όπως αυτές τίθενται στο ΑΑ1000AP (2018). Επίσης, δεν περιήλθε στην αντίληψη της 
TÜV HELLAS τίποτα που θα οδηγούσε στην αμφισβήτηση της αξιοπιστίας και της ποιότητας των δεικτών επίδοσης που σχετίζονται με τις Αρχές Υπευθυνότητας.

7. Παρατηρήσεις

• Ο ευκρινέστερος καθορισμός των ορίων της έκθεσης βιώσιμης ανάπτυξης, θα συντελέσει στην ευρύτερη κατανόηση των θεμάτων που θίγονται από το σύνολο των συμμετόχων της  
 εταιρίας.
• Η επίλυση επιμέρους ασυμφωνιών στους τρόπους εξαγωγής των δεικτών επίδοσης της έκθεσης βιώσιμης ανάπτυξης, θα βοηθήσει στην επίτευξη μεγαλύτερου βαθμού αξιοπιστίας των  
 δημοσιεύσεων.

8. Δήλωση αμεροληψίας και ανεξαρτησίας της ομάδας εξωτερικού ελέγχου

Η TÜV HELLAS δηλώνει την αμεροληψία και την ανεξαρτησία της, σε σχέση με το έργο εξωτερικού ελέγχου της Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ. H TÜV HELLAS δεν 
έχει αναλάβει έργο με την ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ  και δεν έχει οποιοδήποτε συνεργασία με τα ενδιαφερόμενα μέρη που θα μπορούσε να θέσει σε κίνδυνο την ανεξαρτησία ή την αμεροληψία 
των ευρημάτων, των συμπερασμάτων  ή συστάσεων της.

Η TÜV HELLAS δεν συμμετείχε στην προετοιμασία του κειμένου και των στοιχείων που παρουσιάζονται στην Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης της ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ.

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2022
Για την TÜV HELLAS (TÜV NORD) AE

Νέστωρ Παπαρούπας
   Product Manager
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